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BiRIM YONETICi SUNUSU

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim
sunmak, bunun igin gerekli olan altyapi, imkan ve egitim ortamini saglamak ve daha ileriye
tasimaktir. Elestirel dislinebilen, sorumlulugunun bilincinde nitelikli mezunlar yetistirerek bu
alanda Ulkemizin ihtiyac duydugu nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmayi
amaglamaktayiz.

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu, Yuksekdgretim Kurulu Genel Kurulunun
25.08.2011 tarihli karari ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/b-
2 maddesi uyarinca kurulmustur. Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2013-2014
Egitim Ogretim yilindan itibaren dgrenci kabuliine baslamistir.

Yiksekokulumuz bilinyesinde; Terapi ve Rehabilitasyon Boliminde Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiinde; ilk ve Acil Yardim Programi,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Béliminde
Sosyal Hizmetler Programi, Saglik Bakim Hizmetleri Bolimunde Yash Bakim Programi, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bélimiinde Cocuk Gelisimi Programi olmak lizere alti programda
egitim ogretim verilmektedir.

Yiksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tim c¢alisanlarimizla
birlikte gerceklestirmeyi amacglamaktayiz. Bu stratejik plan, zayif ve gliclii yonlerimizin farkinda
olmamiza, 6nimize ¢ikan firsatlari degerlendirmemize ve tehditlere karsi 6nlem almamiza ve
amaclarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkan saglayacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Selim SOZER

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Y. O. Muduri
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1 GENEL BILGILER

2-BiRiM GENEL TANITIMI

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 25.08.2011
tarihli karari ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/b-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

Yiiksekokulumuz Universitemizin Egirdir ilcesinde kurulan Prof. Dr. Sacid ADALI Yerleskesinde Egirdir
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci
kabulline baslamistir.

Yiiksekokulumuz 6 (Alt1) Bolim 10 Programda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

(Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu Programi) 1. Ve II. Ogretim

Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Béliimii

(Sosyal Hizmetler Programi) 1. Ve II. Ogretim

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
(ilk ve Acil Yardim Programi) I. Ve II. Ogretim

(T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi)

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

(Yash Bakimi Programi)

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii

(Yashi Bakimi Programai)
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Eczane Hizmetleri Boliimii

(Eczane Hizmetleri Programi)

Yiiksekokulumuza kayitli 1265 6grenci egitim 6gretim hizmeti almaktadir.

toplamda 1502 6grenci mezun olmustur.
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1.1 Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Saglik ve insani hizmetlerde ilk 6nde gelen amaclar arasinda kisi, aile ve toplumlarin sagliklarinin
korunmasi, gelistirilmesi, hasta olanlarin tedavi edilmesi ve tedavi edilenlerin geri kalan yasamlarini
saglkli olarak strdurilebilmelerini saglamaktir. Okul olarak bu hizmetlerin saglanmasinda tedavi,
destek ve iyilestirme hizmetleri sunabilen, insanlari seven, saygl duyan, yaratici, hosgorili ve sabirli
kisilik Ozelliklerine sahip bireyler vyetistirmektir. Ayrica toplumsal hayatinin ortaya c¢ikardigi
adaletsizlikler ve esitsizlikler karsisinda dezavantajli konumda bulunan bireylerin icinde bulunduklari
islevsizliklerin giderilmesi veya asgari diizeye ¢ekilmesine yonelik plan, program ve politika gelistirmek,
bu dogrultuda mesleki personel yetistirmek okulumuzun misyonudur.

ViZYONUMUZ

Saglik ve insani hizmet sektoriindeki kurum/kuruluslar tarafindan oncelikli olarak tercih edilen insan
kaynaginin yetistirilerek sektore kazandirilmasi hedefi dogrultusunda, egitim-6gretim kalitesinin en Ust
diizeye cikartilmasiicin glincel gelismelerin ve meslek ile ilgili degisimlerin strekli takip edilmesi, sektor
ihtiyaci dogrultusunda gerekli olan yetismis insan kaynaginin en iyi sekilde hazirlanmasi, bu dogrultuda
insan hak ve onurunu korumayi kendisine rehber edinen, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi 6grenci
tercihlerinde ilk sirada yer alan Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
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1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOKUL MUDURU

GOREVIN TANIMI: Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Mudiir, Rektér tarafindan (g yil
sure ile dogrudan atanir. Siiresi biten Midir yeniden atanabilir. Midir kendisine ¢alismalarinda
yardimci olmak tizere okulun aylikh 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Ggyil igin MdUr
Yardimcisi olarak seger. Siileyman Demirel Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Meslek Yiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylritilmesi amaciyla calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVi VE SORUMLUKLULARI : B 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen
gorevleri yapar. B Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Meslek Yiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve stratejisini
belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO birimleri arasinda
dizenli cahsmayi saglamak, @ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

MYO odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, MYO bitgesi ile ilgili
Oneriyi MYO y6netim kurulunun da gorislini aldiktan sonra Rektérliige sunmak,

MYO birimleri ve her dlizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gbrevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MYO ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesi. B Bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

YETKILERI :
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak. @ imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. @ Emrindeki yonetici ve personeli
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cezalandirma, 6dullendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip
olmak. Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

MUDUR YARDIMCISI

GOREVIN TANIMI Midiir Yardimeisi, Midiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak
Uzere Meslek Yiksekokulunun aylikh 6gretim Uyeleri arasindan segilirler ve en g¢ok (g yil icin atanirlar.
Muddr, gerekli gérdigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midurin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer. Meslek Yiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
ve 0gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ylritalmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR
MYO Midiriiniin olmadig zamanlarda yerine vekalet eder.

MYO Miidirinin verdigi gorevleri yapmak. B Her akademik yariyilin basinda haftalik ders
programlarini yapmak.

Ogrenci Dilekgeleri. @ MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MYO Midurlagid’niin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlari vermek. B Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, aragve geregleri korumak ve saklamak, @ Gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasini saglamak,

Bagl oldugu siireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,
Sosyal Faaliyetler

Ek Dersler

YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli aragve gereci kullanabilmek.

Sileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BOLUM BASKANI



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2020 Faaliyet Raporu

GOREVIN TANIMI : Stileyman Demirel Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yuksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylratilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim icerisinde yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR & B6liim kurullarina baskanlik eder.

Bolimin ihtiyaglarini Middrliik Makamina yazili olarak rapor eder.

Mudurlik ile B6lim arasindaki her tirli yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasini saglar.
,Boliime bagh Programlar arasinda esglidiimu saglar.

Bollimun ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

Bolimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde sirdirilmesini saglar. @ Ek ders ve sinav licret
cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

Bolimin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Mudurlige iletir.
Bolimin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yaratir, raporlari MidirlGge sunar.

Meslek Yuksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidimli ¢alisarak Bolime bagli
programlarin akredite edilme ¢alismalarini yGrGtar.

Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina galigir. B Her
doénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Bolimindeki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda,
dizenli ve saglikli bir sekilde yiirGtilmesini saglar.

Ders kayitlarinin dizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.

Onlisans egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi ile ydnergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

B6lim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yirGtilmesini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu Midirinin, gorev alaniile ilgili verecegi diger isleri yapar.
YETKILERI

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli aragve gereci kullanabilmek.

Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
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imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. O

GRETIM GOREVLISI

GOREVIN TANIMI : Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikimli bir 6gretim elemanidir.
Universitelerde ve bagli birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim (iyesi bulunmayan dersler
veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitimoégretim ve uygulamalari icin, kendi
uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilebilirler.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR

Mevcut potansiyelinin timunukullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu bélimin amagve
hedeflerine ulasmaya calismak.

Meslek Yiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar icin Meslek Yiksekokulu MadurlGgi’nin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlari vermek. B Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler
tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme galismalari yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danismanlik ve derslerini Yiksekdgretim mevzuati ve ¢cagdas/gelismis tlke idealine sadakatle bagli
olarak en iyi sekilde yerine getirir. @ Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile
entelektliel donanimini gelistirme; ders disi iniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararh
olma cabasi icinde olur. B Meslek Yiksek Okulu ve Bolim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.

YETKILERI
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli aragve gereci kullanabilmek. OGRENCI DANISMANI
Ogrencilerin staj calismalarinin takibini yapmak,

Ogrencilerin ders ici ve digi sorunlarini dinlemek ve gerekli yénlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢6zim Uretmek ve yardimci olmak,

Kayit yenileme islemlerinde danismanligin yapildigi bolim 6grencilerinin dilekgelerini kontrol etmek
ve web ortaminda onaylamak,

Kayit yenilemeyen 6grencileri tespit etmek ve 6grenci islerine bildirmek.

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI
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GOREVIN TANIMI: Siileyman Demirel Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yiksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylratidlmesi amaciyla calismalari yapmak.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR

2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar. @ Yiksekokuldaki
idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen icinde ¢alismasini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu’nun Universite ici ve disi tiim idari islerini yiiritir, istenildiginde Gst
makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miduriine 6neride
bulunur.

Kurum ici ve kurum disi yazismalari yuritilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Disiplin
Kurulu glindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportérligliini yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar,
uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve onarim
islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin ylritilmesini saglar. &I Egitim ve
ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet araclarinin
periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivienmesini saglar.
OGRENCI iSLERI

GOREVIN TANIMI: Meslek Yiiksekokulunun gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ylratilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR

Onlisans egitim-6gretim ve sinav yénetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder, duyurularini
yapar.

Ogrenci isleri ile ilgili aylik / ddnemlik olagan yazismalari hazirlar ve Midiirlitk makamina sunar.

Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basari belgelerini, gecici
mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalari sonucunu vb. dokiimanlari
hazirlar. B Ogrencilerin yatay gegis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlar.

Ogrencilerin not dékiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ileilgili her tlrlGyazismalari ve islemleri yapar.
10
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Meslek Yiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tirliyazismalarini yapar.
Ozel yetenek sinavlari ile ilgili yazismalari yapar.

Ogrenci katki paylariile ilgili islemleri yapar.

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuclandirir.

Ogrencilerle ilgili her tirliiduyurulari yapar.

Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

Her yariyil sonunda icmal listelerinin bilgisayar ciktilarinin 6gretim elemanlarina imzalatilmasi ve
dosyalanarak arsivlenmesini yapar.

Ogrencilerle ilgili her tiirliilevraklarin arsivienmesini yapar.
Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim eder.
YAZI iSLERI

GOREVIN TANIMI Siileyman Demirel Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylratidlmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulunun i¢ ve dis yazismalarini yapar ve arsivlenmesi icin gerekli
islemlerini yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR

Meslek Yiuksek Okulu ici ve Meslek Yuksek Okulu disi yazismalari yapar ve arsivler.

Meslek Yiksek Okullari igi ve Meslek Yiiksek Okullari disi yazismalara tarih ve sayi numaralari verir.
Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

Meslek Yiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi icin gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili yazismalari yapar. B Meslek Yiiksekokulu ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
Meslek Yiksekokulunda olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.

Meslek Yiksekokulu dergisi ve Meslek Yiksekokulu kiitiiphanesine gelen dergiler ile ilgili
yazismalari yapar.

Kiltirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi islemlerini
yuratur.

Meslek Yuksekokulundaki akademik ve idari personelinin her tirliposta evraklarinin teslim alinip
dagitim islerini yapar.

Meslek Yiksekokulunda olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

Birimlerde 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin, varsa
kazanilan odllerin listesini tutar.

11
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Meslek Yiksekokulu ve Kalite Gelistirme Birimi icin gerekli olan akademik ve idari personel ile ilgili
bilgilerin teminini saglar.

Kalite glivencesi ¢cercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonuglandiriimasini saglar.

Mudarligin gorev alaniile ilgili verecegi diger isleri yapar. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Meslek Yiksekokulu Sekreterine karsi sorumludur.

MALI iSLER BUROSU

GOREVIN TANIMI : Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik
ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiritilmesi amaciyla mali islemleri yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR

Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

Giderlerin bitcedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

Giderlerin kanun, tuzik, kararname ve yoénetmeliklere uygun olmasini saglar.

Bltln islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglar.

Okul uygulamalari ile ilgili ek ders gizelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir, yazismalarini
Ogrenci — isleri ve Personel B Birimleri ile esgtidiimlii olarak yiiriitir.

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve gecim indirimi bordrolarini hazirlamak.
Akademik ve idari personelin aile yardimi, dogum yardimi ve ¢cocuk yardimi bordrolarini hazirlamak

. B Akademik personele ait ek ders bordrolarini yapmak. & Personelin yurt ici ve yurt disi gecici gérev
yolluklariile strekli gérev yolluklari icin gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini dizenlemek.

Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu bor¢ onayi belgelerini
diizenlemek. @ Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal
Guvenlik Kurumu Bilgi Sistemine yiiklemek. MUHASEBE

Akademik personelin maas, terfi, ek ders yikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,
idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarini hazirlamak,

Personelin yurt ici ve yurt disi gegici gorev yolluklari ile sirekli gorev yolluklarini hazirlamak,
Yiiksekokul bitce hazirliklarini yapmak, B Yiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi
icin gerekli calismalari yapmak,

Elektrik, su, telefon, dogalgaz v.b. faturalarin 6deme hazirhigini yapmak,

Hazirlanan tim evraklari Yiiksekokul sekreterine sunmak, @ Personele ait emekli kesenekleri icmal
bordrolarini hazirlamak,

12



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2020 Faaliyet Raporu

Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda galistigi hizmet giinlerinin toplanmasini ve derece ve
kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,

Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda gondermek
, B Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

TASINIR KAYIT KONTROL BiRiMi

GOREVIN KISA TANIMI Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yurutiilmesi amaciyla tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit icin gerekli
islemlerini yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR

Tiketim ve demirbas ( egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve
bakimlari vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapar

. B Meslek Yiksekokulunun tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit eder.

Muayenesi ve/veya kontroll gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliin( takip eder. Bl Satin
alinan tiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak igin ambar memuruna teslim eder.

ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivienmesini yapar.
ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve yénetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglar.
Hizmet alimi ile ilgili islemleri yritar.

Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini dlizenler ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina iletir.

Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasini
ve arsivlenmesini saglar.

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna bildirir.
Yatirim ve analitik bitgelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esglidiimli olarak ¢alisir.
Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgidiimli olarak takip eder.

SATIN ALMA iSLERI GOREVIN TANIMI : Meslek Yiiksek Okulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yirttilmesi amaciyla satin alma islemlerini yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR

Bolimlerden ve bagh birimlerden gelen satin alinma isteklerini Meslek Yiksekokulu Sekreterligine
sunar ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin teklifi ile Mudurlik Makaminin onayini alir.
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Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip etmek.
Satin alma talep formlarini hazirlamak.

Satin alma sekline gore diger yazismalari yapmak.(Yaklasik maliyet, piyasa arastirma, mal muayene
kabul, hizmet isleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin
hazirlanmasi)

Nakit veya mahsuplari diizenleyerek teslim evraki ile birlikte Strateji Daire Baskanligina teslim
etmek.

Strateji Daire Baskanlhginca 6deme onayi verilen evraklari 6deme kalemlerine gére tanzim ederek
dosyalamak.

Elektrik, Dogalgaz, Su ve Telefon Faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.

Satin alma birosu ile ilgili tiim yazismalari yapmak.

On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmasi takibinin yapilmasi,

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin saglanmasi,

B Tasinir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan Grin(n ilgili birime teslim
islemlerinin saglanma
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1.3 Birime iliskin Bilgiler

Egirdir Saglik HizmetleriMeslek Yiiksekokulu, Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 25.08.2011
tarihlikarari ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/b-2maddesi uyarinca
kurulmustur.

YiiksekokulumuzUniversitemizin Egirdir ilcesinde kurulan Prof. Dr. Sacid ADALI Yerleskesinde
EgirdirSaglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla 2013-2014 Egitim Ogretim yilindanitibaren dgrenci
kabulline baslamistir.

Yiiksekokulumuz 6 (Alt1) Bolim 10 Programda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
Terapive Rehabilitasyon Bolimii

(Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu Programi) I. Ve I1.Ogretim

SosyalHizmetler ve Danismanlik Boliimii

(Sosyal Hizmetler Programi) I. Ve II. Ogretim

TibbiHizmetler ve Teknikler Bolimii
(ilk ve Acil Yardim Programi) I. Ve II. Ogretim

(Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi)

SaglikBakim Hizmetleri Bolimii

(Yasli Bakimi Programi)

SaglikBakim Hizmetleri Bolimii

(Yasli Bakimi Programi)

EczaneHizmetleri Bolimi

(Eczane Hizmetleri Programi)
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1.3.1 Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz Universitemizin Egirdir ilcesinde kurulan Prof. Dr. SacidADALI Yerleskesinde 10.000
metrekare acik alan Gizerine yaklasik 1000 metrekareye oturan 4 katli binada hizmet vermektedir.

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim KapasitesiKapasitesiKapasitesiKapasitesi KapasitesiKapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1

Sinif 11

Saglk Uygulama

1
Lab.
Spor
1
Salonu
Bilgisayar Laboratuvari 1
Toplam 14 1

Akademik Personel Hizmet Alanlari
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Sayisi Alani
Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet)(m?2)
Calisma Odasi12 21
Toplam 12 21

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi AlaniKullanan Sayisi

(Adet)(m2)
Hizmetli Odasi 1 3
Calisma Odasi 6 9
Toplam 7 12

Sosyal Alan

Sosyal Alan
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Birim Adet
Yemekhane (Ogrenci) 1
Yemekhane (personel) 1
Kantin 0
Mescid 2
Engelli Wc 2
Engelli Asansorii 1
Arsiv 1
Depo 1
Basket ve Valeybol Sahasi | 1
Genis Bahce 1
Isi Merkezi 1
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Organizasyon $Semasi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
EGIRDIR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUI

ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR YARDIMCISI Dr. Ogr. Dyesi Selim SOZER | [ \{ipUR
Ogr. Gor. Demir DINIPAK Ogr. Gor. Zehr:
BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL
Ayse Gl

TERAPI ve REHABILITASYON BOLUM BASKANI -

Ogr. Gor. Dr. Ulviye AKIN Memur Hiseyin OZDAMAR
SOSYAL HIZMETLER ve DANISMANLIK BOLUM BASKANI
Ogr. Gor. Demir DINIPAK PERSONEL

TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLER BOLUM BASKANI
Dr. Ogr. Uyesi Selda LIMON

Bil. Isl. Ayse GULCAN

SAGLIK BAKIM HIZMETLERI BOLOM BASKANI
Ogr. Gor. Faruk Yasar GURDAL

KURULLAR SEKRETARYAS!
Bil. igl. Ayse GULCAN

COCUK BAKIMI ve GENCLIK HIZMETLERI BOLUM BASKANI
Ogr. Gor. Merve AY

MALI ISLER-SATIN ALMA
TASINIR KAYIT
Sef Ramazan ULUTAS
Memur Hiseyin OZDAMAR
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Organizasyon $Semasi
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masa Ustl bilgisayar Sayisi: 23 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

Bilgisayar laboratuvari:22 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari AmagchEgitim AmacliArastirma Amacl

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 8 0
Yazici 8 1 0
Slayt makinesi 0 0 0
Faks 1 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 0 0
Baski makinesi 1 0 0
Fotokopi makinesil 0 0
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Tepeg6z 0 0 0
Fotograf makinesi 0 1 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Mizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0

25



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2020 Faaliyet Raporu

1.3.4 insan Kaynaklari

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Tam Yari

Dolu Bos Toplam
ZamanhZamanli

Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 5 0 5 5 0
Ogretim Gorevlisi 16 0 16 16 0
Okutman 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0

Egitim- Ogretim

Planlamacisi 0 0 0 0 0

Arastirma

Gorevlisi 0 0 0 0 0
0

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore)

DoluBosToplam
Genel idari Hizmetler 7 0 7

Uzman 0 0 0 0 Saglk Hizmetleri Sinifi 0 0O
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Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam

isciler

0 0O
0 0O
0 00
0 0O
3 0 3
10 0 10

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)

Siirekli isciler

Vizeli Gegici isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

DoluBosToplam

2 0 2
0 00
0 0
2 2
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

Meslek Yiksekokulumuz Saglik ve insani hizmet sektortindeki kurum/kuruluslar tarafindan 6ncelikli
olarak tercih edileninsan kaynaginin yetistirilerek sektdre kazandiriimasi hedefi dogrultusunda,
egitim-0gretimkalitesinin en Ust dlizeye c¢ikartilmasi icin glincel gelismelerin ve meslek ile ilgili
degisimlerinsirekli takip edilmesi, sektor ihtiyaci dogrultusunda gerekli olan yetismis insan
kaynaginin eniyi sekilde hazirlanmasi, konusunda egitim 6gretim sunmasinin yani

sira, dezavantajli (engelli, yagl) gruplara yénelik sosyal entegrasyon
vekapsayiciliga yénelik gcok sayida faaliyeti bulunmaktadir. Bu konuda oldukga
duyarh oldugugérulmektedir. Egirdir Belediyesi, sivil toplum kuruluglari ile igbirligi
icerisinde dezavantajligruplara katki sunmaya devam etmektedir. Projeler
kismindan da gérulecegdi Uzere biriminprojeleri de genellikle dezavantajl gruplara
yoneliktir.

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Genel

Birimin Adi 1. Ogretim . Ogretim Toplam Toplam

E K Top. E K Top. Kiz  Erkek

Meslek 168 617 361 480 978 287
1265

Yiksekokullari 785 119

Toplam 168 617 785119 361 480848 245 1265
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1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuz 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregince yonetilmektedir. Yiiksekokul Mudurd,
ylksekokul idaresinde birinci derece ita amidir. Ayni zamanda harcama yetkisi sorumlulugundadir.
idari islerin saghkli yiritilebilmesi agisindan iki miidiir yardimcisi mevcuttur. idari is ve islemlerin
koordine edilmesi ve eyleme gecirilmesi yiiksekokul sekreteri vasitasiyla yapilmaktadir. Egitim
ogretim faaliyetlerinin planlanmasi Bolim baskanlari tarafindan, egitim 6gretim isi ise 6gretim
elemanlarinca yapilmaktadir.

Yiiksekokul midird her tiirli denetimi yapma yetkisine sahiptir.

1.4 Diger Hususlar

2 AMAC ve HEDEFLER
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2.1 Birimin Amag ve Hedefleri

Hedefler ve Stratejiler

Ulke, bolge ve (iniversite hedefleri ile uyumlu hareket etmek, ulusal ve yerel deger yaratacak
calismalar icerisinde yer almak,

Universite-kamu/6zel sektor isbirligi proje sayisinin artirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje basvurulari hakkinda bilgilendirici toplantilar yapilmasi, sonraki
dénemlerde ise proje basvurularinin saglanmasi,

MYO biinyesindeki tim akademisyenlere akademik yazma egitimlerinin verilmesi,

Dis kaynakli projelerden saglanacak fonlar ile Egirdir’de “Giindiiz Bakim Merkezi” kurulmasi,
MYO biinyesindeki saglik laboratuvarinin giinimiz teknolojilerini yakalamasinin saglanmasi,
Mezun Takip Sisteminin iyilestirilmesi,

Programlar tarafindan online ya da ylzyize calistaylar diizenlenmesi boylece Egirdir SHMYO
taninirhiginin artmasi.
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Birim icin Firsatlar

Sosyal Hizmetler, Tibbi Hizmetler, Cocuk Gelisimi, Engelli Bakim ve Yagl Bakim gibi alanlarda nitelikli
eleman/tekniker ihtiyacinin olmasi,

Covid salgini ile birlikte hem ulusal hem de uluslararasi perspektifte cocuk sagligi ve bakimi, tibbi
hizmetler ve teknikler, sosyal hizmetler, engelli ve yasli bakima verilen dnemin artmasi,

Meslek Yiksekokulu’ndaki her programin farkli disiplinlerle ortak calisma ve arastirma yiriitme
imkanlarina sahip olmasi,

Dis paydaslar ve danisma kurulu olusturulmasi, béylece ilgedeki kamu kurumlari ve 6zel kurumlarla
isbirligi potansiyelinin bulunmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje yazma egitim, proje etkinlik ve ¢alismalarina katilim konusunda isteklilik,

Gerek ulusal gerekse uluslararasi proje ¢agrilarinda dezavantajli gruplarla ilgili galismalarin 6ncelikli
olmasi,

2.3 Diger Hususlar
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3 FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

YAYIN FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI

Egirdir SHMYQ’daki tiim 6gretim elemani ve liyeleri tarafindan “Bolim Ogretim Elemani ve Ogretim
Uyelerinin Akademik Yayin Faaliyetleri” isimli tabloda sunulmustur. Bazi 6gretim lyelerimizden yillar
bazinda bilimsel faaliyet ve proje konularinda net bir dénis saglamadigi icin, geri donlis yapmayan
ogretim Uyelerinin yayin bilgilerinde, avesis ve googlescholar verilerinden yararlaniimistir. Tabloda
2020 yihinda kitap bolimu ve diger ulusal makalelerin sayica fazla olmasinin nedeni hakemleme
sirecinin bulunmamasi, yayinlanmasinin daha kolay olmasi, dogentlik ve benzeri nedenlerle niteliksel
degil niceliksel olarak galismalarin degerlendirmesi sayilabilir. Egirdir SHMYQO’da SCl yayinlari
genellikle kadrosu MYQ’da, gorevlendirmesi Tip Fakdltesi’'nde olan 6gretim lyelerinin yaptigi
gorilmektedir. Tablo incelendiginde genel olarak SSCI, SCI, Tr Dizin gibi alanlardaki ¢calismalarin
yetersiz oldugu gozlemlenmektedir. Ayrica program bazinda bazi programlarin akademik yayin tretim
konusunda geri kaldigi gortilmektedir. Cocuk Gelisimi ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programlarinin yeni kuruldugu, dolayisiyla akademik hayatina yeni baslayan akademisyenlerin
yogunlukta oldugu, MYO’daki 21 6gretim elemanindan 7’sinin doktora siirecinin devam ettigi, ders ve
idari yukan agir oldugu disinildiginde ontiimizdeki donem ve yillarda akademik yayin
faaliyetlerinin artacagi duslintilmektedir. MYO’daki her akademisyen akademik yayin, proje tretimi
ve yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi konularinda motive olmus durumdadir.
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3.1 Mali Bilgiler

Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI
02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2018 2018 GERCE
BUTCE GERCEKLESMEK.
TAHMiNiTOPLAMI ORANI
TL TL %
0 0 0
0 0 0
0 0 0

0
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3.1.1 Bltge Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2019
2019 GERCE
BUTCE
GERCEKLESMEK.
BASLANGIC
TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.694.720.TL %100
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 593.524 %100
_ ) _ 51,743 %100
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GiDERLERI 0 0 0
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3.1.2 Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

Tablolar ile ilgili agiklamalar ilgili baslklarda gosterilmistir.

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

3.1.4 Diger Hususlar

3.2 Performans Bilgileri
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3.2.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Boliim Ogretim Elemani ve Ogretim Uyelerinin Akademik Yayin Faaliyetleri

YIL SSCI- | Diger TR Diger Kitap Ulusal Uluslararasi
SCI Uluslararasi Dizin | Makale Bolimi Bildiri Bildiri
Yayin
2020 | 2 1 1 4 11 - -
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
YIL SSCI- | Diger TR Diger Kitap Ulusal Uluslararasi
SCI Uluslararasi Dizin | Makale Bolima Bildiri Bildiri
Yayin
2020 | 1 2 - -
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii
YIL SSCI- | Diger TR Diger Kitap Ulusal Uluslararasi
SCI Uluslararasi Dizin | Makale Bolimi Bildiri Bildiri
Yayin
2020 1 - -
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi
YIL SSCI- | Diger TR Diger Kitap Ulusal Uluslararasi
SCI Uluslararasi Dizin | Makale Bolimi Bildiri Bildiri
Yayin
2020 1 1 - -
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
YIL SSCI- | Diger TR Diger Kitap Ulusal Uluslararasi
SCI Uluslararasi Dizin | Makale Bolimi Bildiri Bildiri
Yayin
2020 | 1 1 2 7 - -
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Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimu

YIL SSCI- | Diger TR Diger Kitap Ulusal Uluslararasi
SCI Uluslararasi Dizin | Makale Bolima Bildiri Bildiri
Yayin
2020 1 4 - -

Proje Faaliyetleri ve Tirleri

YIL | UA | TUBITAK TUBITAK (BiLiM VE ERASMUS | ULUSAL | TUBITAK | BAP
TOPLUM) 2242
2020 |- |1 1 - 4 1
(ORTAKLIK)

Proje biitce ve detaylar1 asagida verilmistir; o

Tubitak 1001 COVID SOBAG- 2020 Kog Universitesi-Ortaklik

Engelli Haklar1 ve Insan Haklar1 Savunuculuk Agi- 2020 (Uzman) 165.000 TL
eTUBITAK 4004- 2020 (Uzman) 111.250 TL

eBirlikte Pedallayalim -2020 icisleri Bakanlig (Arastirmaci) 58.000 TL

eisitme Engelli Cocuklara Online Egitim- 2020 igisleri Bakanlgi (Koordinatér) 52.000 TL

eGizemli Dinyalarin Bulusmasi 2020 Genglik Spor Bakanhgi (Yuraticd) 25.000 TL

Ayrica 2020 Mart doneminden itibaren ESHMYO etkinlikleri online ortamda devam
etmektedir. Online Platformda diizenlenen etkinlikler;

a. Nisan 2020 Paramedik Anil Can Giirgen ile "Triyaj Nedir" ve "Vaka Soylesileri" konulu Canli
Yayin, Konuk: Paramedik Anil Can Giirgen- Moderatér: ilk ve Acil Yardim Programi, Instagram.

b. Nisan 2020- Covid-19' da Kardiyopulmoner Resiisitasyon konulu Canli Yayin, Konuk: Dr.
Mustafa Yorganci, Moderator: ilk ve Acil Yardim Programi, Instagram.
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c. Mayis 2020- ilk ve Acil Yardim Programinin sosyal medya hesabindan, ATTDER Baskan
Yardimcisi Paramedik Stileyman Yildirim tarafindan "Temel EKG ve Farkindalik Egitimi" konulu
Canli Yayin, Konuk: ATTDER Baskan Yardimcisi Stileyman Yildirim, Moderatér: ilk ve Acil Yardim
Programi, Instagram.

d. 3 Mayis 2020 Pandemi Ddnemi Yaslilar icin Daha Farkli Olabilir mi(ydi)? Instagram Canli
Yayin Konuk: Ogr.Gér. Faruk Yasar Giirdal- Moderator: istanbul Sabahattin Zaim Uni. Dr.
Cigdem Demir Celebi

e. 6 Mayis 2020 Covid-19 ve Sosyal Saglk, Konuk: Prof. Dr. ilhan Tomanbay, Moderatér: Ogr.
Gor. Dr. Muammer Salim Instagram.

f. 12 Mayis 2020 A’dan Z’ye Yasl Bakim Teknikerligi Konuk Prof.Dr. ismail Tufan Akdeniz
Universitesi- Moderatdr Ogr. Gor. Faruk Yasar Giirdal ZOOM Etkinligi.

g. 14 Mayis 2020 Yashlk ve Engellilik Konuk Uzm. Gerontolog Berkay Engin Gerontologlar
Dernegi Bask. Yrd.- Moderatér: Ogr. Gor. Faruk Yasar Giirdal Instagram.

h. 22 Mayis 2020 Yash Bakim Teknikerliginin Dini-Bugiini-Yarini Konuk: Ogr. Gér. Faruk Yasar
Giirdal — Moderatér Yasli Bakim Teknikerleri Platformu Ybt. Umit Cona Instagram.

i. 24 Haziran 2020 Gerontolojik Sohbetler-3 Konuk: Ogr. Gor. Faruk Yasar Giirdal Moderatér:
istanbul Universitesi-Cerrahpasa Gerontoloji Béliimii Berna Aydin Instagram. j. 31 Agustos
2020 Girisimcilik ve Gerontoloji Konuk: Ogr. Gér. Faruk Yasar Giirdal- Moderatér: Akdeniz
Universitesi Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu Youtube.
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k. 25 Eyliil 2020 Yetiskinlerde Hafiza Teknikleri Konuk: Dr. Ulviye AkinModeratér Ogr. Gor.
Faruk Yasar Giirdal Instagram. I. 20 Ekim 2020 “Yeni Yiizyilin Bilimi Gerontoloji” Konuk: Ogr.
Gor. Faruk Yasar Giirdal- Moderatér: Tirkiye Alzheimer Dernegi izmir Subesi Baskani Hiilya
Eryllmaz Instagram.

3.2.2 Performans Sonugclari Tablosu

3.2.3 Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.5 Diger Hususlar
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

ESHMYO biinyesinde faaliyet gosteren bilgisayar ve saglik egitim olmak (izere 2 laboratuvar vardir.
Bilgisayar laboratuvari, 80 m2 alanda, 22 bilgisayar kapasitesine sahip 41 kisi mevcutlu bir
laboratuvardir. Saglk egitim laboratuvari ise yetiskin entlibasyon maketi, yetiskin temel yagam
destegi, cocuk,bebek ilkyardim, iskelet, dogum becerileri egitim, i¢c organli kas, yash hasta,
intramiskiler enjeksiyon ve intraven6z uygulama kol maketlerinin oldugu bir laboratuvardir. Ayrica,
saghk egitim laboratuvarinda, tibbi uygulamalarda ihtiya¢ duyulan her tiirli tibbi malzeme (EKG aleti,
KED yelegi, omurga tahtasi, pulsoksimetre, aspirator, laringoskop seti, tansiyon aleti, vakum ve
katlanabilir sedye, intraosseoz set ve her tiirlii sarf malzeme) bulunmaktadir. Rehabilitasyon
programi 6grencileri icin ayrica spor salonu (80 m2) mevcuttur. Egzersizler icin 4 adet yiriyus bandi,
fiziksel egzersiz icin ekipmanlar, 6zel egitim icin gerekli malzemeler bulunmaktadir.
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4.1 UstiinlUkler

Birimin Guglu yanlari:

ESHMYO biinyesindeki programlarin disiplinler arasi, topluma katki saglayan,yenilik¢i projelerin
Uretilmesine elverisli olmasi,

Ogretim elemanlarinin dijital déniisiime iliskin teknoloji okuryazarliklarinin yiiksekolmasi,
Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi ve ortak ¢alismalarinyapilabilmesi,

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ile Saglik Bakim Hizmetlerinin istege bagliyabanci dil sinifi
agmasl,

Mezun Takip Sisteminin kurulmasi, dolayisiyla mezun 6grencilerle yeterli diizeydeiletisim
saglanabilmesi,

Her bolimde alaninda uzman, yeterli ve dinamik akademik personelin olmasi,
Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri saglik ve bilgisayar laboratuvarlarininbulunmasi,
Rehabilitasyon uygulamalari icin yeterli ekipman ve alanin oldugu spor salonubulunmasi,
Ogrencilerin akademisyen gézetiminde mesleki uygulamalar yapabilmesi,

Uygulama dersleri icin ayri akademisyenler bulunmasi

Ogrenci temsilcilerinin karar mekanizmalarina dahil edilmesi

Dinamik yapida, yerel ve ulusal glincel gelismeleri takip ederek, teknolojiye uygunolacak sekilde yeni

gelismeler gergevesinde 6grencilerin geri kalmamasi, degisime ayakuydurabilmeleriicin ders
mifredat degisikliklerinin yapilmasi.
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4.2 Zayifliklar

Birimin Zayif Yonleri

Uluslararasi ve Tr Dizin dergilerde nitelikli yayin sayisinin yetersiz olmasi,
Dis kaynakli arastirma proje sayisinin yetersiz olmasi,

Bazi programlarda akademik Gretim faaliyetlerinin sayica azligi,

Ogrencilerin stajlarini farkli kurumlarda yapamamalari yani farkli engel gruplari ile tanisip uygulama
deneyimi kazanamamalari,

Uygulama ve staj konularinda kabul sorunlarinin yasanmasi,

Onlisans dgrenci kalitesinin diisiik olmasi,

Egirdir SHMYO’nun organize ettigi konferans- calistay sayisinin az olmasi,
Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusundaki eksiklikleri,

ilk ve Acil Yardim programi disindaki béliimlerdeki 6grencilerin yaparak-yasayarak 6grenecekleri
mekanlarin olmamasi, egitsel materyallerin tasarlanacagi, glincel donanimlarla pratige donik egitim
faaliyetlerinin gerceklesecegi bir atolye/sinif/laboratuvarin olmamasi.

4.3 Degerlendirme
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5 ONERI VE TEDBIRLER

Egirdir SHMYO ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin, ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi
icin AYD’nin diizenledigi egitimlere, bilgilendirme toplantilarina 6gretim elemanlarinin katilim igin
tesvik edilmesi,

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin olabildigince alanlari ile ilgili kamu kurumlari ve 6zel kurumlar
ile siki bir isbirligi icerisinde olmalari saglanmasi,

Kurumsal olarak saglanmis tiniversite-kamu/6zel kurumlar isbirligi ile 6grencilerin derslerinin bir
kisminda veya derslerinin olmadigi zamanlarda, sektorlerindeki isletmelerde ¢calisma yapmalari
saglanmasi,

Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari gibi kami kurumlarindan haberdar olmalarinin
saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje ¢agrilarinin 6grencilere duyurulmasi,

AYD’nin “Ulusal ve Uluslararasi Proje Yazma Egitimi” gibi bilgilendirici egitimlerin yaninda
“Akademik Yazma Egitimi” gibi akademik yazima yonelik egitimlere de yer vermesi faydali olabilir.
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