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BiRIM YONETICi SUNUSU

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim
sunmak, bunun igin gerekli olan altyapi, imkan ve egitim ortamini saglamak ve daha ileriye
tasimaktir. Elestirel dislinebilen, sorumlulugunun bilincinde nitelikli mezunlar yetistirerek bu
alanda Ulkemizin ihtiyac duydugu nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmayi
amaglamaktayiz.

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu, Yuksekdgretim Kurulu Genel Kurulunun
25.08.2011 tarihli karari ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/b-
2maddesi uyarinca kurulmustur. Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu2013-2014
Egitim Ogretim yilindan itibaren dgrenci kabuliine baslamistir.

Yiksekokulumuz bilinyesinde; Terapi ve Rehabilitasyon Boliminde Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiinde; ilk ve Acil Yardim Programi,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Béliminde
Sosyal Hizmetler Programi, Saglik Bakim Hizmetleri Bolimunde Yash Bakim Programi, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bélimiinde Cocuk Gelisimi Programi olmak lizere alti programda
egitim o6gretim verilmektedir. Ayrica 6grencisi bulunmayan Eczane Hizmetleri Bolimu Eczane
Hizmetleri Programi pasif durumdadir.

Yiksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tim c¢alisanlarimizla
birlikte gerceklestirmeyi amacglamaktayiz. Bu stratejik plan, zayif ve gliclii yonlerimizin farkinda
olmamiza, 6nimiize cikan firsatlari degerlendirmemize ve tehditlere karsi 6nlem almamiza ve
amaclarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkan saglayacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Selim SOZER

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Y. O. Mudiri
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1 GENEL BILGILER

Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Yuksekogretim Kurulu Genel Kurulunun
25.08.2011 tarihli karari ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/b-
2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yiiksekokulumuz Universitemizin Egirdir ilcesinde kurulan Prof. Dr. Sacid ADALI Yerleskesinde
Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan
itibaren 6grenci kabulline baslamistir.

Yiksekokulumuz 6 (Alt1) Bolim 10 Programda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

(Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu Programi) I. Ve Il. Ogretim

Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii

(Sosyal Hizmetler Programi) I. Ve II. Ogretim

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
(ilk ve Acil Yardim Programi) I. Ve II. Ogretim

(Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi)

Saghk Bakim Hizmetleri Bolimii

(Yasli Bakimi Programi)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

(Cocuk Gelisimi Programi)

Eczane Hizmetleri Bolimii
(Eczane Hizmetleri Programi)
Yiksekokulumuza kayith 133468renci egitim 6gretim hizmeti almaktadir.

Toplamda 2365 6grenci mezun olmustur.
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1.1 Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ

Saglk ve insani hizmetlerde ilk 6nde gelen amaglar arasinda kisi, aile ve toplumlarin
sagliklarinin korunmasi, gelistirilmesi, hasta olanlarin tedavi edilmesi ve tedavi edilenlerin geri
kalan yasamlarini saglikh olarak sirdurilebilmelerini saglamaktir. Okul olarak bu hizmetlerin
saglanmasinda tedavi, destek ve iyilestirme hizmetleri sunabilen, insanlari seven, saygi duyan,
yaratici, hosgorili ve sabirli kisilik 6zelliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Ayrica toplumsal
hayatinin ortaya cikardigi adaletsizlikler ve esitsizlikler karsisinda dezavantajli konumda
bulunan bireylerin icinde bulunduklari islevsizliklerin giderilmesi veya asgari dizeye
cekilmesine yonelik plan, program ve politika gelistirmek, bu dogrultuda mesleki personel
yetistirmek okulumuzun misyonudur.

VizZYONUMUZ

Saglik ve insani hizmet sektériindeki kurum/kuruluslar tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen
insan kaynaginin yetistirilerek sektére kazandirilmasi hedefi dogrultusunda, egitim-6gretim
kalitesinin en Ust dizeye gikartiimasi igin glincel gelismelerin ve meslek ile ilgili degisimlerin
surekli takip edilmesi, sektor ihtiyaci dogrultusunda gerekli olan yetismis insan kaynaginin en
iyi sekilde hazirlanmasi, bu dogrultuda insan hak ve onurunu korumayi kendisine rehber
edinen, bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi 6grenci tercihlerinde ilk sirada yer alan Meslek
Yiksekokulu olmaktir.
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1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOKUL MUDURU
GOREVIN TANIMI:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢aligmalarinda
yardime1 olmak iizere okulun aylikli 6gretim tliyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi tigyil i¢in
Miidiir Yardimecisi olarak seger. Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI :
(12547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

1 Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

] Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

MY O kurullarina baskanlik etmek, MY O kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

[J Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

[1 MYO 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, MYO
biitgesi ile ilgili 6neriyi MYO yo6netim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

[J MYO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

[0 MYO ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

[J Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmas.
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[ Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.
(] Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

YETKILERI :

[J Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
[] Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

[imza yetkisine sahip olmak, [1Harcama yetkisi kullanmak.

(7 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

() Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak. Kuruma alinacak personelin se¢ciminde
degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

MUDUR YARDIMCISI
GOREVIN TANIMI

Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Meslek
Yiiksekokulunun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar.
Miidiir, gerekli gordiigli hallerde yardimceilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde,
yardimcilarinin goérevi de sona erer. Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

[1 MYO Miidiiriinlin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

[1 MYO Miidiiriintin verdigi gérevleri yapmak.

[ Her akademik yar1yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

[J Ogrenci Dilekgeleri.

[J MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

[J Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MY O Miidiirliigii'niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

(1 Her yartyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

[ Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
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[ Goreviyle ilgili evrak, esya, aragve gerecleri korumak ve saklamak, [1 Gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

[1 Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,
1 Sosyal Faaliyetler

[1 Ek Dersler

YETKILERI

[J Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

[ Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli aragve gereci kullanabilmek.

[J Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

[ Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BOLUM BASKANI
GOREVIN TANIMI :

Siileyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

[J Boliim kurullarina baskanlik eder.

(1 Boliimiin ihtiyaglarin1 Miidiirliitk Makamina yazili olarak rapor eder.

) Midiirliik 1le Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasin saglar.
[1 Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

1 Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasin
saglar.

[J Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
[1 Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

[ Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirlige iletir.
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[ Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiriitiir, raporlar1 Miidiirliige
sunar.

[J Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢aligarak
Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitiir.

[ Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir. [1 Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini
saglar.

[1 Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

1 Bolimiindeki 6grenci-0gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

) Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢cin danigmanlarla toplantilar yapar.

[J Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

[J Ogretim elemanlarimnin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

[1 Bolim ERASMUS programlariin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

[ Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
YETKILERI]

) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
[ Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

[J Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

[J Imza yetkisine sahip olmak,

[1 Harcama yetkisi kullanmak. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme,
yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.
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OGRERiIM UYESI
GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakilte’mizin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yirutilmesi amaciyla
¢alismalari yapmak.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

1. Yiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amacg ve ilkelere uygun hareket
etmek,

2. Meslek Yiksekokulu biinyesinde bilimsel ve akademik etkinliklere katilmak.

3.Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar icin Fakilte’nin talep ettigi bilgileri ve
doklimanlari vermek.

4. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak
5. Ders programlarinin eksiksiz yiritilmesi saglamak.

6. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, ogrencilerin bdlim ve cevreye uyum
saglamalarina yardimci olmak.

7. Sorumlusu oldugu ders ve laboratuarlarda yapilacak degisiklikler ve onay icin boélim
baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

8. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari yapmak.

9. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

10. Kendini stirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirmek; ders disi Universite etkinlikleri diizenleme ve dizenlenen faaliyetlere katki
saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma
¢abasi icinde olmak.

11. Bolim bagkaninin 6ngordugl toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek,
12. Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,
13. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

14. Ayni dersi veren 6gretim elemanlari arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak
konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,

15. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullaniimasini saglamak,
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16. Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek,

17. Bolimin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi ¢alismalara
destek vermek,

18. ERASMUS ve FARABI programlariile ilgili calismalara katilmak,
19. Oziirlii ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

20. Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlarinin zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk
birimine ulastirmak,

21. Dersliklerin kullanilmasi ve korunmasi konusunda ilgililere yardimci olmak,

22. Lisans, ylksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak, sonuglarini B6lim Baskanina bildirmek,

23. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bolim Baskanina sunmak,
24. Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

25. Anabilim Dali, Bélim Bagkani ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Boliim Baskanlarina karsi sorumludur.

OGRETIM GOREVLISi
GOREVIN TANIMI :

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir. Universitelerde ve
bagl birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim liyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitimdgretim ve uygulamalari i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

10
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[] Mevcut potansiyelinin tlimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boliimiin
amacve hedeflerine ulagsmaya caligsmak.

[1 Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek.

[ Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek. [ Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin
ogrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuclarina gore iyilestirme
caligmalar1 yapmak.

[ Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

() Danismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuati ve ¢cagdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir. [1Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve
akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme; ders dis1 tiniversite etkinlikleri
diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma,
topluma onder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olur. [1 Meslek Yiiksek Okulu ve
Boliim Baskani’nin verdigi gérevleri yapar.

YETKILERI
) Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

[J Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli aragve gereci kullanabilmek. OGRENCI
DANISMANI [J Ogrencilerin staj ¢aligmalarinin takibini yapmak,

[J Ogrencilerin ders i¢i ve dis1 sorunlarini dinlemek ve gerekli yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢ozliim iiretmek ve yardimci olmak,

[1 Kay1t yenileme islemlerinde danigsmanligin yapildig1 boliim 6grencilerinin dilekgelerini
kontrol etmek ve web ortaminda onaylamak,

[J Kayit yenilemeyen Ogrencileri tespit etmek ve 6grenci islerine bildirmek.
YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

GOREVIN TANIMI: Siileyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
ve O0gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla ¢aligmalar1 yapmak.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
(12547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
[1 Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde ¢aligmasini saglar.

[ Meslek Yiiksek Okulu’nun Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde
iist makamlara gerekli bilgileri saglar,
11
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[J Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunur.

() Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari yiiriitiilmesini saglar.

[ Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

[J Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar. []
Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet ara¢larinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

[1 Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
[ Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

[ Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

YAZI iSLERI BiRiMi
GOREV TANIMI

Sileyman Demirel Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yazi isleri isletmeni, istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine
verilen gorevleri kanun, tlzlik, yonetmelik ve diger mevzuat hikimleri cercevesinde
ylritmek.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

1. Yiksekokul kurullarinin (Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Akademik Genel Kurulu)
glindemlerini bir glin 6nceden hazirlamak, alinan kararlari karar defterine yazmak ve ilgili
birimlere dagitimini yapmak,

2. Yuksekokul Kurul Kararlarini yazmak ve imzalanmasini saglamak,

3. Yuksekokulun yazismalarini diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak,

4. Gelen-giden evraklari kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgili birimlere gondermek,
5. i¢ ve dis posta islemlerinin her giin diizenli yiiriitilmesini saglamak,

6. Dekanliga ait her tirli bilgi ve belgeyi korumalk, ilgisiz kisilerin eline gecmesini 6nlemek,

12



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2022 Faaliyet Raporu

7. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismak,

8. Fakilte ile ilgili istatistiksel bilgileri tutmak,

9. Yazismalarin kisa, anlasilir ve hatasiz olmasina 6zen gostermek,

10. Birimlerden gelen evraklari kontrol ederek almak, hatali olanlari geri gondermek,
11. Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,

12. Sareli yazilari takip etmek,

13. Yil sonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari kaldirmak,

14. Belgeleri yonetmeliklere uygun olarak dizenlemek,

15. Ust makamlara, diger kurum ve kuruluslara génderilen evraklarin bir niishasini muhafaza
etmek,

16. Gereksiz yazisma yapilmasini 6nlemek,

17. Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, isitici, cay makinesi gibi cihazlari kullanmamak,
mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek,

18. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

19. Fakadilte varliklari ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

20. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

21. Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

22. Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

23. Fakllte Sekreteri’'nin verecegi diger gorevleri yapmak.

YETKILERI

‘Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
-Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Yazi isleri isletmeni, yukarida yazili olan bitlin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak vyerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreterine karsi
sorumludur.
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PEESONEL BiRiMi
GOREV TANIMI

Sileyman Demirel Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Personel Birimi isletmeni, gelen ve giden evraklari hazirlamak, Fakiilte ici ve disi
yazismalari yapmak ve 6zliik dosyalarini dizenlemekle goérevlidir.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
1. Fakiltenin personel ile ilgili yazismalarini dizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak,

2. Kadrolarla ilgili bilgileri tutmak, kademe ya da derece ilerlemesi yapmasi gereken yardimci
hizmetli personelin kararnamelerini hazirlamak, nakil, atanma ve istifa degisikliklerini izlemek,

3. Personelin izin /gbrev/ rapor donlisti goreve baslama yazilarini hazirlamak,

4. Gorevlendirme, rapor, izin alan ya da ayrilan personelle ilgili bilgileri tahakkuk biirosuna
bildirmek,

5. Akademik personelin gorev siireleri, yikselme tarihleri ve askerlik islemlerini takip ederek
Fakilte Sekreteri'ne bildirmek, gerekli yazisma ve basvurularin zamaninda yapilmasini
saglamak,

6. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek,

7. Ozliik dosyalarinin ya da diger yazilarin baskalari tarafindan goriiliip okunmasi, incelenmesi
ya da bunlardan belge alinmasina engel olmak.

8. Naklen gelen veya giden personele ait yazismalari yapmak.

9. Akademik ve idari personele ait mal bildirimi takibi yapmak.

10. Personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma islemlerini yapmak.
11. Personelin sicil yazismalarini takip etmek.

12. Yesil ve gri pasaport islemlerini yapmak.

13. Personelin kimlik karti yazismalarini yapmak.
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14. Tim yurtici ve yurtdisi gérevlendirme yazismalarinin yapilmasi.

15. Ogretim elemani alimiyla ile ilgili sinav ve jiiri islemlerini yapmak ve takip etmek.
16. OYP kadrosuyla gelen dgretim elemanlarinin islemlerini yapmak.

17. Mecburi hizmetle ilgili yazismalari yapmak.

18. Bolim ve Anabilim Dallarinda 6gretim elemanlarinin atama islemlerinin takip edilmesi ve
yazismalarini saglanmasi.

19. Fakiltenin Dekan, Dekan Yardimcilari, bélim baskanlar, bélim baskan yardimcilari ve
anabilim dali bagkanlarinin gérev siirelerinin takibini yapmak.

20. Dekan, bolim baskanlari ve Fakilte Sekreterinin vekalet yazismalarini yapmak.
21. Akademik ve idari personeli izin yazismalarini yapmak.

22. Akademik ve idari personeli emeklilik islemlerini yapmak.

23. Akademik ve idari personeli disiplin sorusturmalarinin takibini yapmak.

24. ise giren ve isten ayrilan personelin Sosyal Giivenlik Kurumu aktivasyon sisteminde gerekli
islemlerini takip etmek.

25. idari personel kadro takibi ve yazismalari yapmak.

26. Personele ait intibak islemlerinin yapilmasi.

27. Personele ait tiim listelerin glincel tutulmasini saglamak.

28. Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismak,
29. Fakdlte ile ilgili istatistiksel bilgileri tutmak,

30. Yazismalarin kisa, anlasilir ve hatasiz olmasina 6zen gostermek,

31. Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,

32. Siireli yazilari takip etmek,

33. Yil sonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari kaldirmak,

34, Belgeleri yonetmeliklere uygun olarak diizenlemek,

35. Ust makamlara, diger kurum ve kuruluslara génderilen evraklarin bir niishasini muhafaza
etmek,

36. Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

37. Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,
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YETKILERI

‘Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
-Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Personel Birimi isletmeni, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

OGRENCI iSLERi BiRiMi
GOREVIN TANIMI: Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

[J Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

[J Ogrenci isleri ile ilgili aylik / donemlik olagan yazismalari hazirlar ve Miidiirliik makamina
sunar.

[J Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini,
gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarmni, 6grenci disiplin sorusturmalari sonucunu vb.
dokiimanlar1 hazirlar. [1Ogrencilerin yatay gegis islemleri ile ders muafiyet istekleri i¢in
gerekli belgeleri hazirlar.

[J Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

[1 Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 ve islemleri yapar.

1 Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigsmalarini yapar.
[J Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.

[1 Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.

[J Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapar.

[J Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

[1 Her yar1y1l sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina
imzalatilmasi1 ve dosyalanarak arsivlenmesini yapar.

[1 Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarm arsivlenmesini yapar.

[1 Her yar1y1l sonunda basar1 oranlarini tanzim eder.
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MALI iSLER BUROSU
1- Muhasebe
2- Tasinir Kayit Kontrol

3- Satin Alma

GOREVIN TANIMI :

Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve
gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla mali iglemleri yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

[J Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

[1 Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

[1 Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
[ Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasin saglar.

[J Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglar.

[J Okul uygulamalar1 ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir,
yazismalarin1 Ogrenci — Isleri ve Personel [Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

1 Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarin1 hazirlamak.

1 Akademik ve idari personelin aile yardimi, dogum yardimi1 ve ¢ocuk yardimi bordrolarini
hazirlamak

. [1Akademik personele ait ek ders bordrolarin1 yapmak. [] Personelin yurt i¢i ve yurt dis1
gecici gorev yolluklar ile siirekli gorev yolluklar i¢in gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme
emirlerini diizenlemek.
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[1 Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu bor¢ onay1
belgelerini diizenlemek. [1 Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet
ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yliklemek. MUHASEBE

[ Akademik personelin maas, terfi, ek ders yiikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,
[] Idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarini hazirlamak,

[J Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile stirekli gorev yolluklarini
hazirlamak, [ Yiksekokul biitce hazirliklarini yapmak, [1Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal
ve hizmetlerin alinmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

) Elektrik, su, telefon, dogalgaz v.b. faturalarin 6deme hazirligin1 yapmak,

[J Hazirlanan tim evraklar Yiiksekokul sekreterine sunmak, [1Personele ait emekli
kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

[ Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

[ Akademik ve idari personelin diger kurumlarda ¢alistig1 hizmet giinlerinin toplanmasini ve
derece ve kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

[] Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,
] Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda géndermek

(] Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

TASINIR KAYIT KONTROL

GOREVIN KISA TANIMI Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla tiiketim ve demirbas malzemelerini
kayit i¢in gerekli islemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

[ Tiiketim ve demirbas ( egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve
techizat alim ve bakimlari vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapar

. [IMeslek Yiiksekokulunun tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.

[J Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.
[J Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna
teslim eder.

[] Thale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

18



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2022 Faaliyet Raporu

[] Ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini
saglar.

) Hizmet alimu ile ilgili islemleri yiiriitir.

(] Taginrlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletir.

[J Tagimir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina
alimmasini ve arsivlenmesini saglar.

[J Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna
bildirir.

[J Yatirim ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak ¢alisir.
1 Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip eder.

SATIN ALMA iSLERI

GOREVIN TANIMI :

Meslek Yiiksek Okulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitilmesi amaciyla satin alma islemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

) Boliimlerden ve bagl birimlerden gelen satin alinma isteklerini Meslek Yiiksekokulu
Sekreterligine sunar ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin teklifi ile Miidiirlik Makaminin
onayini alir.

[J Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip etmek.
(1 Satin alma talep formlarin1 hazirlamak.

[J Satin alma sekline gore diger yazismalar1 yapmak.(Yaklasik maliyet, piyasa arastirma, mal
muayene kabul, hizmet isleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmasi ve satin
alma onay belgesinin hazirlanmasi)

[1 Nakit veya mahsuplar1 diizenleyerek teslim evraki ile birlikte Strateji Daire Bagkanligina
teslim etmek.

[J Strateji Daire Baskanliginca 6deme onay1 verilen evraklart 6deme kalemlerine gore tanzim
ederek dosyalamak.

[J Elektrik, Dogalgaz, Su ve Telefon Faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.
(] Satin alma biirosu ile ilgili tiim yazigmalar1 yapmak.

[J On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmas takibinin yapilmast,
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[J Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglanmasi,

[J Taginir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iirliniin ilgili birime
teslim iglemlerinin saglanma

BOLUM SEKRETERLIKLERI
GOREV TANIMI

Sileyman Demirel Universitesi st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Bolim Sekreteri, Bolimle ilgili resmi yazismalari yapmakla gérevlidir.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

1. Bolum sekreterligi ile ilgili genel yazismalari yapmak ve takip etmek, bolim sekreterliginde
ylritilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi icin, gerekli is akislarini giinlk,
aylik ve yillik olmak tizere diizenlemek,

2. Ders planinin hazirlanmasinda bolim baskanlarina yardimci olmak ve yazismalarini yapmak,

3. Ders programlarinin yapilmasinda bélim baskanlarina yardimci olmak, ders programi
ile ilgili gerekli verileri hazirlamak, gerekli yazismalari yapmak,

4. Ders programlari ile ilgili 6gretim elemanlarini bilgilendirme yazilarini yazmak,

5. Sinav programlarinin yapilmasinda b6lim baskanlarina yardimci olmak, sinav programi ile
ilgili gerekli verileri hazirlamak, gerekli yazismalari yapmak,

6. Ders programlarini, sinav programlarini 6gretim elemanlarina, 6grencilere duyurmak,
7. Programlarin hazirlanisi sirasinda gerekli verileri bolim baskanhgina ulastirmak,

8. Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadig dersleri icin ©grencilere
duyurmak; geregi icin dekanhgi bilgilendirmek.

9. Akademik takvime uygun olarak; 6grencilerin internet ortaminda ders kaydina esas olacak
sekilde; donem baslarinda her program icin ders ve her ders icin hoca bilgilerini 6grenci isleri
birimine vermek,
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10. Her egitim 6gretim yili baslamadan 6grenci danisman atamalarini yapmak,
11. Ara, final, ek, af ve muafiyet sinavlari sonuglarini; not onay formlarini arsiviemek,

12. Yeni 6grencilerin daha 6nce basarmis ge¢mis olduklari dersleri incelemesi igin dersin
o0gretim elemanlarina sunmak ve intibak kararlarinin alinmasini saglamak ve yénetim kuruluna
sunmak ile ilgili yazismalari yapmak,

13. Ogrencilerin kayit dondurma taleplerini almak ve yénetim kuruluna sunma yazismalarini
yapmak,

14. Ogrencilerin staj ile ilgili yazismalarini yapmak ve bu konuda égrencileri ydnlendirmek,

15. Bolimine bagh akademik personelin gorev sirelerinin uzatilmasi ile ilgili yazismalari
yapmak,

16. Ogretim elemanlarinin not diizeltme taleplerini almak ve yénetim kuruluna sunma
konusunda gerekli yazismalari yapmak,

17. Yemek yardimi ile ilgili yazismalari ve duyurulari yapmak,

18. Burslarla ilgili yazismalari yapmak ve duyurulari yapmak,

19. Ogrencilerin ilisik kesme islemlerinin bolim ile ilisiklerinin kesilme islemlerini yapmak,
20. Ogrenci yatay gecis is ve islemleri ile ilgili yazismalari yapmak,

21. Akademik personel ve 6grenci ile ilgili ilan ve duyurulari yapmak,

22. Ogrencilerin mezuniyeti ile ilgili gerekli yazismalari yapmak,

23. Yok, senato vb. Kararlari takip etmek, uygulamasini yapmak,

24. Ogrenci affi ile ilgili is ve islemlerini ve yazismalarini yapmak,

25. Ogrencilerin mazeretli kayit yenileme dilekgelerini alip ydnetim kuruluna sunulma
konusunda gerekli yazismalari yapmak,

27. Gerektiginde bolim islemleri igin kurum igindeki diger birimlerle isbirligi yapmak,
28. Bolim ile ilgili evraklari arsiviemek,

29. Ogrenciler ile ilgili kurullardan ¢ikan kararlarin geregini yapmak, ilgililere duyurmak,
30. Ogrencilerin belge isteklerini karsilamak,

31. Faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi icin bolim ile ilgili verileri toplamak ve yazi isleri
birimine vermek,

32. Konferans seminer vb. islerin yazismalarini yapmak,
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33. GCalisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

34. Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularini nazik bir sekilde cevaplamak veya ilgili birime
yonlendirmek,

35. Bolim sekreterligince yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, yiksekokul sekreterine
bilgi vermek,

36. Fakilte mallarini ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

37. Savurganliktan kaginmak gizlilige riayet etmek

38. Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

39. Fakiltenin etik kurallarini uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

40. Hassas gorevlerinin bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

41. Bolum bagkani ve fakilte sekreterinin verecegi diger isleri yapmak
YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Boliim Sekreteri, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari ve Fakiilte Sekreterine
karsi sorumludur.

iDARI iSLER BiRiMi
1-Guvenlik Hizmetleri
2-Yemekhane Hizmetleri

3-Destek Hizmetleri

GOREVIN TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiirlitiilmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulunun i¢ ve dis yazismalarini yapar ve arsivlenmesi
icin gerekli islemlerini yapar.
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GOREVI VE SORUMLUKLULAR
[ Meslek Yiiksek Okulu i¢i ve Meslek Yiiksek Okulu dis1 yazigsmalari yapar ve arsivler.

[ Meslek Yiiksek Okullar igi ve Meslek Yiiksek Okullari dis1 yazismalara tarih ve say1
numaralar verir.

[1 Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

1 Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Birimi i¢in gerekli olan
akademik ve idari personel ile ilgili yazismalar1 yapar. [JMeslek Yiiksekokulu ile ilgili
duyurularin yapilmasini saglar. [1 Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin
yazigmalarini yapar.

[ Meslek Yiiksekokulu dergisi ve Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesine gelen dergiler ile ilgili
yazismalari yapar.

[ Kiiltiirel faaliyet yazigsma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yiiriitiir.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim
aliip dagitim islerini yapar.

Yiiksekokulun Tiim Fotokopi Ve Baski Islerini Yapmak,
[ Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin gorev tanimlarini ve listesini arsivler.

[J Birimlerde 6gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazanilan ddiillerin listesini tutar.

[ Meslek Yiiksekokulu ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

[1 Kalite giivencesi ¢er¢evesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan
anketlerin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

[ Midiirligiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar. Yukarida belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterine karsi sorumludur.

GUVENLIK HIZMETLERI
GOREV TANIMI

Sileyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Hizmetli, bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tim konularda gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismalari

yapar.
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GOREV ve SORUMLULUKLARI

1-Binanin giivenligini saglamak.

2-0grencilerin turnikelerden gecisini saglamak

3-0grenciler arasinda olusabilecek kotii durumlar1 engel olmak
4-Mesaiden sonra agik kalan kap1 pencereleri kontrol edip kapatmak
5-Mesaiden sonra siniflardaki agik cihazlar1 kapatmak.

6-Disardan binaya gelen yabancilar1 yonlendirmek.

YEMEKHANE HiZMETLERI
GOREV TANIMI

Sileyman Demirel Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Hizmetli, bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla ¢alismalari

yapar.
GOREV ve SORUMLULUKLARI

1-Meslek Yiiksekokulumuz yemekhanesini diizenlemek temizlemek, yemek sunumuna hazir
hale getirmek.

2-Yemekhane malzeme eksikliklerini bildirmek ve teminini saglamak.
3-Yemek sayilarini bildirmek, yemek diisiimlerini yapmak.

4-Hijyen ortamini saglamak.

DESTEK HIZMETLERI
GOREV TANIMI

Sileyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
olarak; Hizmetli, bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tim konularda gerekli tim
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faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla ¢alismalari
yapar.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

1. i¢ ve dis posta islemlerinin yazi isleri ile birlikte yiiriitiilmesini ve béliime ait posta ve diger
evraklarin her glin dekanhktan alinip, ilgililere dagitiimasini saglamak,

2. Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olmak, evrak dagitimini gergeklestirmek,

3. Elektrik, su, cam, cerceve, kapilarda vb. aksakliklari fakiilte sekreterine bildirmek, yanan
lamba, acik kalmis 1sik, acik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek.

4. Calisma ortamina giren tim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak.
5. Fotokopi ve teksir odasinin glivenligini saglamak,
6. Fotokopi ve teksir odasina ilgisiz kisilerin girmesini engellemek,

7. Sinav programlarina gore 6gretim elemanlarinin sinav sorularinin zamaninda ¢ogaltilmasini
saglamak,

8. Her islemden sonra belgeleri kontrol ederek ilgili 6gretim elemanina vermek,
9. Teknolojiyi yakindan takip etmek,

10. Makine ve teghizatlarla ilgili yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmasini ve aylik bakimlarinin
yapihip yapilmadigini kontrol etmek, bunlarla ilgili yazismalari ve tutulan raporlari, garanti
belgelerini muhafaza etmek,

11. Fotokopi kagidi ihtiyaci ile ilgili gerekli dnlemleri almak,

12. Yangin ve diger tehlikelere karsi odanin glvenligi ile ilgili gerekli ekipmani hazir
bulundurmak,

14. Dekanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu islerde ¢alisanlara yardimci olmak.

14. Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

15. Fakdilte varliklari ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

16. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

17. Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

18. Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

19. Anabilim Dali, B6lim Baskani ve Fakllte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

20. Binanin ve Bahc¢enin Temizligini yapmak.
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21. Isinma sistemini galistirmak, olusan arizalari bildirmek.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Hizmetli, yukarida yazili olan bitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari ve Fakllte Sekreterine karsi
sorumludur.

TEKNIK HIZMETLER BIRIMI
GOREV TANIMI

Sileyman Demirel Universitesi st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Tekniker ve Teknisyenler, fakiilteye ait binalarda meydana gelen teknik arizalan
gidermek ve bakim onarim ¢alismalarina katilmak ve denetlemek gérevlerini Ustlenirler.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

1. Fakilteye ait binalarda meydana gelen elektrik, su, kapi, pencere, makine techizat gibi kiicik
¢apli onarimlari yapmak, yapilamayanlari ilgililere bildirerek yapilmasini saglamak,

2. Binanin korunmasi, tertip ve diizeninin saglanmasi konusunda planlar gelistirmek, ilgililerin
onayi ile uygulanmasini saglamak,

3. Binanin sirekli egitim-6gretime hazir halde tutulmasini saglamak,

4. Makine, tecghizat ve bina bakim onarimlari ile ilgili satin alinacak malzemeler konusunda
idareye yardimci olmak,

5. Calisma odalarinda meydana gelen onarimlari is planina gore siraile en kisa slirede yapmak,
6. Binanin ekonomik kullanilmasina ve yerlesim planina katki saglamak,
7. Teknolojiyi yakindan izlemek, yenilikler konusunda ilgilileri bilgilendirmek,

8. Makine ve techizatlarla ilgili yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmasini ve aylik bakimlarinin
yapthp yapilmadigini kontrol etmek, bunlarla ilgili yazismalari ve tutulan raporlari, garanti
belgelerini muhafaza etmek,

9. ihtiyac duyulmasi halinde baski ve fotokopi islerine yardimci olmak,
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10. Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

11. Fakdlte varliklari ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

12. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

13. Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

14. Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

15. Fakilte Sekreteri’nin verecegi diger gorevleri yapmak.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Tekniker ve Teknisyenler, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakilte Sekreterine karsi
sorumludur.
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1.1 Birime iliskin Bilgiler

Egirdir Saglik HizmetleriMeslek Yiksekokulu, Yuksekogretim Kurulu Genel Kurulunun
25.08.2011 tarihlikarari ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/b-
2maddesi uyarinca kurulmustur.

YiiksekokulumuzUniversitemizin Egirdir ilcesinde kurulan Prof. Dr. Sacid ADALI Yerleskesinde
EgirdirSaglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla 2013-2014 Egitim Ogretim yilindanitibaren
ogrenci kabuliine baglamistir.

Yiiksekokulumuz 6 (Alti) Bolim 10 Programda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
Terapive Rehabilitasyon Bolimii

(Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu Programi) I. Ve I1.Ogretim

SosyalHizmetler ve Danismanlhik Bolimii

(Sosyal Hizmetler Programi) I. Ve II. Ogretim

TibbiHizmetler ve Teknikler Bolimii
(ilk ve Acil Yardim Programi) I. Ve II. Ogretim

(Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi)

SaglikBakim Hizmetleri Bolimii

(Yasli Bakimi Programi)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

(Cocuk Gelisimi Programi)

EczaneHizmetleri Bolimi

(Eczane Hizmetleri Programi)
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.3.1 Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz Universitemizin Egirdir ilgesinde kurulan Prof. Dr. SacidADALI Yerleskesinde
10.000 metrekare acik alan {izerine yaklasik 1000 metrekareye oturan 4 kath binada hizmet
vermektedir.

Egitim Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 [ 151-250 | 251-uzeri

Anfi 1
Sinif 4
Saghk Ugy Lab 2
Spor Salonu

Bilgisayar Lab.
Toplam 6 8 1

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayi(Adet) | Alan M2 | Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi | 23 12 27
Toplam 23 12 27

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(Adet) | Alan M2 | Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi | 6 12 9
Hizmetli Odasi | 1 6 2
Guvenlik Odasi | 2 10 2
Toplam 9 28 13
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Sosyal Alan

Birim Adet
Yemekhane (Ogrenci)
Yemekhane (personel)
Kantin

Mescid

Engelli Wc

Engelli Asansori

Arsiv

Depo

Basket ve Valeybol Sahasi
Genis Bahge

Isi Merkezi

Toplanti Odasi

Cay Ocagi-Mutfak

Lab Malzeme Odasi
Fotokopi-Baski-optik Odasi

R R R R R RPRRRRRNNRRER
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__ SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
EGIRDIR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI Dr. Ogr. Uyesi Selim SOZER

Ogr. Gor. Demir DINIPAK

BOLUM BASKANLIKLARI _

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Pinar KAYA

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Ayse GUNEY

TERAPI ve REHABILITASYON BOLUM BASKANI
Ogr. Gor. Esra ERTUGRUL

SOSYAL HiZMETLER ve DANISMANLIK BOLUM BASKANI
Ogr. Gor. Demir DINiPAK

TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLER BOLUM BASKANI
Dr. Ogr. Uyesi Selda LIMON

YAZI iSLERI
Bil. isl. Ayse GULCAN

OGRENCI iSLERI
Sef Ramazan ULUTAS
Memur ismail YILDIRIM

PERSONEL
Bil. isl. Ayse GULCAN

BOLUM SEKRETERLIGI
Siirekli isci Mehmet

SAGLIK BAKIM HiZMETLERi BOLUM BASKANI
Ogr. Gor. Faruk Yasar GURDAL

COCUK BAKIMI ve GENCLIK HiZMETLERI BOLUM BASKANI
Ogr. Gor. Merve AY

iDARI iSLER
Memur Hiiseyin OZDAMAR
Hizmetli Adem OZDEMIR
GUVENLIK HiZMETLERI
Guvenlik Gor. Fatih OKUR
Guvenlik Gor. Ali AVSAR
YEMEKHANE HiZMETLERI
Siirekli igci Mustafa YALGIN

KARADOGAN

TEKNIK iSLER-DEPO

MALIiSLER-SATIN ALMA
TASINIR KAYIT
Sef Ramazan ULUTAS
Memur Hiiseyin OZDAMAR

Stirekli issi Mehmet
KARADOGAN

DESTEK HiZMETLERI
Sirekli isgi Nazli ARMAGAN

Hizmetli Bedia AYDIN
SANTRAL _
Sef Selma CEVIK
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1.1.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Masa Ustl bilgisayar Sayisi: 23 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

Bilgisayar laboratuvari:22 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari AmagchEgitim AmacliArastirma Amacgli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 17 0
Yazici 9 ) 0
Slayt makinesi 0 0 0
Faks 1 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 0 0
Baski makinesi 1 0 0
Fotokopi makinesil 0 0
Tepego6z 0 0 0
Fotograf makinesi 0 1 0
Kameralar 16 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar ) 0 0
Mdzik Setleri 1 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0
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insan kaynaklari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére .
Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Tam Yari
Dolu Bos  Toplam

Zamanli Zamanl
Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 3 0 3 3 0
Ogretim Gorevlisi 17 0 17 17 5
Okutman 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Egitim- Ogretim Planlamacisi

0 0 0 0

Arastirma
Gorevlisi 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0
Toplam 20 20 20 5

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

DoluBosToplam

Genel idari Hizmetler 0

5 5
Saglk Hizmetleri Sinifi 0O 0 O
Teknik Hizmetleri Sinifi 0O 0 O
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Egitim ve Ogretim Hizmetlerisimfio0 0 0

Avukathk Hizmetleri Sinifi. 0 0 O
Din Hizmetleri Sinifi 0O 0 O
Yardimci Hizmetli 5 0 )
Toplam 7 0 7
isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
DoluBosToplam

Sirekli isciler 5 0 5

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 1 1

Toplam 6 6
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1.1.1 Sunulan Hizmetler

Meslek Yuksekokulumuz Saglik ve insani hizmet sektériindeki kurum/kuruluslar tarafindan oncelikli
olarak tercih edileninsan kaynaginin yetistirilerek sektore kazandiriimasi hedefi dogrultusunda, egitim-
ogretimkalitesinin en st dlzeye c¢ikartilmasi icin glincel gelismelerin ve meslek ile ilgili degisimlerin
strekli takip edilmesi, sektor ihtiyaci dogrultusunda gerekli olan yetismis insan kaynaginin eniyi sekilde
hazirlanmasi, konusunda egitim 6gretim sunmasinin yani sira, dezavantajli (engelli, yasl) gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga yonelik cok sayida faaliyeti bulunmaktadir. Bu konuda
oldukga duyarh oldugugdérilmektedir. Egirdir Belediyesi, sivil toplum kuruluslari ile igbirligi icerisinde
dezavantajli gruplara katki sunmaya devam etmektedir. Projeler kismindan da goérilecegi Gizere birimin

projeleri de genellikle dezavantajli gruplara yoneliktir.

Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I Toplam Il. Toplam | Toplam Genel
Ogretim dgretim K/E Toplam

Egirdir Saghk Hizmetleri MYO | K E K E K E

Toplam 847 | 202 | 1049 214 | 71 | 285 1061 | 273 | 1334
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1.1.6 Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregince yonetilmektedir. Yiiksekokul Mudurd,
yuksekokul idaresinde birinci derece ita amirdir. Ayni zamanda harcama yetkisi sorumlulugundadir.
idari islerin saghkli yiritilebilmesi agisindan iki miidir yardimcisi mevcuttur. idari is ve islemlerin
koordine edilmesi ve eyleme gecirilmesi yliksekokul sekreteri vasitasiyla yapilmaktadir. Egitim 6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi Bolim baskanlari tarafindan, egitim 6gretim isi ise 6gretim elemanlarinca
yapilmaktadir.

Yiksekokul mudird her tiirli denetimi yapma yetkisine sahiptir.

2.1 Birimin Amag ve Hedefleri

Hedefler ve Stratejiler

Ulke, bolge ve tniversite hedefleri ile uyumlu hareket etmek, ulusal ve yerel deger yaratacak
¢alismalar icerisinde yer almak,

Universite-kamu/6zel sektor isbirligi proje sayisinin artirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje basvurulari hakkinda bilgilendirici toplantilar yapilmasi, sonraki
donemlerde ise proje basvurularinin saglanmasi,

MYO bunyesindeki tim akademisyenlere akademik yazma egitimlerinin verilmesi,

Dis kaynakli projelerden saglanacak fonlar ile Egirdir'de “Glindiiz Bakim Merkezi” kurulmasi,
MYO blinyesindeki saglik laboratuvarinin glinimiz teknolojilerini yakalamasinin saglanmasi,
Mezun Takip Sisteminin iyilestirilmesi,

Programlar tarafindan online ya da ylizylize calistaylar diizenlenmesi béylece Egirdir SHMYO
taninirliginin artmasi.
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Sosyal Hizmetler, Tibbi Hizmetler, Cocuk Gelisimi, Engelli Bakim ve Yash Bakim gibi alanlarda
nitelikli eleman/tekniker ihtiyacinin olmasi,

- Covid salgini ile birlikte hem ulusal hem de uluslararasi perspektifte cocuk sagligi ve bakimi,
tibbi hizmetler ve teknikler, sosyal hizmetler, engelli ve yasli bakima verilen énemin artmasi,

- Meslek Yiksekokulu’ndaki her programin farkli disiplinlerle ortak calisma ve arastirma
yuridtme imkanlarina sahip olmasi,

- Dis paydaslar ve danisma kurulu olusturulmasi, boylece ilgedeki kamu kurumlari ve 6zel
kurumlarla isbirligi potansiyelinin bulunmasi,

- Ulusal ve uluslararasi proje yazma egitim, proje etkinlik ve ¢alismalarina katilim konusunda
isteklilik,

- Gerek ulusal gerekse uluslararasi proje ¢agrilarinda dezavantajli gruplarla ilgili ¢alismalarin
oncelikli olmasi,

3 FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2022 Yili Yayinlarn
YAYINLAR

oESRA ERTUGRUL, YILDIZ DENAT, Hemsirelerin Flebit Risk Faktorlerine Yonelik Algilari, Yayin
Yeri:Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi, 2

oESRA ERTUGRUL, YILDIZ DENAT, INTRAMUSKULER ENJEKSIYON AGRISINDA HELFER SKiN TAP TEKNIGi
(10.06.2022 ), Yayin Yeri:1. Uluslararasi / 4. Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresi. (Ozet Bildiri).

eASUMAN KOCAKAYA, ESRA ERTUGRUL YASLILARDA iNTIHAR DAVRANISI (12.06.2022 ) , Yayin
Yeri:Derlemel.Uluslararasi/4. Ulusal Saghk Hizmetleri Kongresi" (Ozet Bildiri).

eKizilay “Evden Biri” Proje Koordinatori
oTlirkiye Aile Saghgi Planlamasi “Cevapsiz Kalmasin” Projesi proje istirakgisi

oM. Ay And A. Aydin, " Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ve Okul Yoneticilerinin Uzaktan Egitim
Deneyimlerinin incelenmesi," 13th International Congress on New Trends in Education (ICONTE
2022) , Aydin, Turkey, pp.214, 2022
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oM. Ay Et Al., "Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Fiziksel Oyuna Yénelik Tutumlarinin ve
Uygulamalarinin incelenmesi," 13. Uluslararasi Egitimde Yeni Yonelimler Kongresi, Aydin,
Turkey, pp.227, 2022

oM. Ay, "Duygusal Gelisim," In Cocuk Gelisimi I-Il, Ankara: Egiten Kitap Yayincilik, 2021, pp.205-
231.

eGURDAL FARUK YASAR, ARGUVANLI COBAN SIBEL, Tip, Savas ve Etik(2022). Tiirkiye
Klinikleri, Boliim, (ULUSAL)

1Uluslararsi, 4.Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresi

e“Yaslilara, Siddet, ihmal ve Suistimal” Bildiri Sunumu
oT.C Saglik Bakanlig1 Yasli Dostu Hastane Projesi Proje Danismani
oKizilay “Evden Biri” Proje Koordinatorii

e Tiirkiye Aile Saglig1 Planlamasi “Cevapsiz Kalmasin” Projesi proje istirakgist
e Ogrenci Yarismasi Proje Danisma
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3.1 Mali Bilgiler

e 3.1.3 Bitce Uygulama Sonuglari

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

2022
2022 GERCE
BUTCE
GERCEKLESMEK.
BASLANGIC
TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
4.293.370.96 %100
616.289.65 %100
29.839.73 %100
0 0 0
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.3.3 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek yiiksekokulumuzun 2022 yili faaliyetleri asaida verilmistir. faaliyetlerimiz etkinlik
sistemine girilmis olup, tiniversitemiz duyuru sayfasinda da yaynlanmistir. faaliyetlerimiz
daha cok 6grencilere yonelik olmasina ragmen ilgede bulunan kamu kurum kuruluslari ve
yerel yonetimler faaliyetlerimize dahil edilmistir.

2022 Y1l Faalliyetleri

1-Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi’nin 21.01.2022 tarihinde Antalya Blyliksehir Belediyesi
Ozel Egitim Rehabilitasyon Okulu ve Alzheimer Merkezine diizenledigi Teknik Gezisi

2-Saghk Bakim Hizmetleri Boliumi Yaslhh Bakimi Programinin  diizenledigi Geriatrik
Sendromlarda Bakim Uygulamalari konferansi 25.03.2022 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz
Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

3- Saglik Bakim Hizmetleri Bolumi Yasl Bakimi Programinin 28.03.2022 tarihinde Antalya
Bliyiiksehir Belediyesi Ozel Egitim Rehabilitasyon Okulu ve Alzheimer Merkezine diizenledigi
Teknik Gezisi

4-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii ilk ve Acil Yardim Programinin diizenledigi Adli Delilleri
Koruma Egitimi 16-20.05.20022 tarihleri arasinda Universitemiz Mihendislik Fakultesi Sehit
Astsubay Ekrem Celik amfisinde gergeklestirilmistir.

5- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bliimii ilk ve Acil Yardim Programinin diizenledigi Kaza Kirim
ve Yangin Egitimi 17.05.2022 tarihinde Isparta Belediyesi itfaiye Ekipleri tarafindan Meslek
Yiksekokulumuz bahgesinde gerceklestirilmistir.

6-Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bolimi Sosyal Hizmetler Programinin diizenledigi Adli
Sosyal Hizmet Egitimi 18.05.2022 tarihinde Adli Destek Magdur Hizmetleri Madurliga ile
Denetimli Serbestlik MidurlGgi tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda
gercgeklestirilmistir.

7-Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi Cocuk Gelisimi Programi ile Egirdir
Kaymakamligi, Egirdir Belediyesi, Egirdir ilce Milli Egitim Mudurligi paydashginda Okul Oncesi
Cocuk Senligi 23.05.2022 tarihinde ilgemizde gergeklestirilmistir.

8- Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi Cocuk Gelisimi Programi 03.06.2022 tarihinde
Antalya Oyuncak Miizesine Teknik Gezi diizenlemistir.

9-Saghk Bakim Hizmetleri Bolimi Yash Bakimi Programinin hazirladigl Evden Biri Projesinin
tanitimi ve proje ortaklari imza toreni 03.09.2022 tarihinde Konferans salonumuz da
gerceklestirilmistir.
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10- Saglik Bakim Hizmetleri Bélimii Yagli Bakimi Programi dgrencileri Akdeniz Univeristesi ve
Gerentoloji Dernegi tarafindan dizenlenen 10. Uluslararasi Sosyal ve Uygulamali Gerentoloji
Sempozyumuna 22.11.2022 tarihinde katilmislardir.

11- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Blimi ilk ve Acil Yardim Programinin diizenledigi Adli
Delilleri Koruma Egitimi 12-14.12.20022 tarihleri arasinda Konferans salonumuz da yapilmistir.

12- Saglik Bakim Hizmetleri Bolimu Yash Bakimi Programi Isparta Belediyesi TAP Vakfi
Sileyman Demirel Universitesi is Birligi ile Cevapsiz Kalmasin webinar etkinligi, Ureme, Cinsel
saglk, Aile Planlamasi, Toplumsal Esitlik konularinda gergeklestirilmistir.

13- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve
Egirdir Belediyesinin 17.12.2022 tarihinde ortaklasa dizenledigi Temiz Cevre Temiz Yasam
etkinligi Egirdir Golu gevresinde gergeklestirilmistir.

4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

ESHMYO binyesinde faaliyet gosteren bilgisayar ve saglik egitim olmak lizere 2 laboratuvar
vardir. Bilgisayar laboratuvari, 80 m2 alanda, 22 bilgisayar kapasitesine sahip 41 kisi mevcutlu
bir laboratuvardir. Cocuk Gelisimi programi ici 40 kisi mevcutlu materyal gelistirme odasi
mevcuttur.Saghk egitim laboratuvari ise yetiskin entiibasyon maketi, yetiskin temel yasam
destegi, cocuk,bebek ilkyardim, iskelet, dogum becerileri egitim, i¢ organh kas, yash hasta,
intramiskiler enjeksiyon ve intraven6z uygulama kol maketlerinin oldugu bir laboratuvardir.
Ayrica, saglik egitim laboratuvarinda, tibbi uygulamalarda ihtiya¢ duyulan her tirli tibbi
malzeme (EKG aleti, KED yelegi, omurga tahtasi, pulsoksimetre, aspirator, laringoskop seti,
tansiyon aleti, vakum ve katlanabilir sedye, intraosseoz set ve her tirli sarf malzeme)
bulunmaktadir. Rehabilitasyon programi 6grencileri icin ayrica spor salonu (80 m2) mevcuttur.
Egzersizler igin 4 adet ylrlyUs bandi, fiziksel egzersiz icin ekipmanlar, 6zel egitim igin gerekli
malzemeler bulunmaktadir.
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4.4 Ustinlikler

Birimin Gugll yanlar:

ESHMYO bilinyesindeki programlarin disiplinler arasi, topluma katki saglayan, yenilikgi
projelerin iretilmesine elverisli olmasi,

Ogretim elemanlarinin dijital déniisiime iliskin teknoloji okuryazarliklarinin yiiksek olmasi,
Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi ve ortak ¢alismalarin yapilabilmesi,

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ile Saglik Bakim Hizmetlerinin istege bagh yabanci dil
sinifi agmasi,

Mezun Takip Sisteminin kurulmasi, dolayisiyla mezun 6grencilerle yeterli diizeyde iletisim
saglanabilmesi,

Her bolimde alaninda uzman, yeterli ve dinamik akademik personelin olmasi,
Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri saglik ve bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi,
Rehabilitasyon uygulamalari igin yeterli ekipman ve alanin oldugu spor salonu bulunmasi,
Ogrencilerin akademisyen gdzetiminde mesleki uygulamalar yapabilmesi,

Uygulama dersleri icin ayri akademisyenler bulunmasi

Ogrenci temsilcilerinin karar mekanizmalarina dahil edilmesi

Dinamik yapida, yerel ve ulusal glincel gelismeleri takip ederek, teknolojiye uygun olacak
sekilde yeni gelismeler ¢ergevesinde 6grencilerin geri kalmamasi, degisime ayak
uydurabilmeleri icin ders miifredat degisikliklerinin yapilmasi.

42



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2022 Faaliyet Raporu

4.4 Zayifliklar

Birimin Zayif Yonleri

Uluslararasi ve Tr Dizin dergilerde nitelikli yayin sayisinin yetersiz olmasi,
Dis kaynakli arastirma proje sayisinin yetersiz olmasi,

Bazi programlarda akademik Uretim faaliyetlerinin sayica azligl,

Ogrencilerin stajlarini farkli kurumlarda yapamamalari yani farkli engel gruplari ile tanisip
uygulama deneyimi kazanamamalari,

Uygulama ve staj konularinda kabul sorunlarinin yasanmasi,

Onlisans 6grenci kalitesinin diisiik olmasi,

Egirdir SHMYO’nun organize ettigi konferans- calistay sayisinin az olmasi,
Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusundaki eksiklikleri,

ilk ve Acil Yardim programi disindaki béliimlerdeki 6grencilerin yaparak-yasayarak
ogrenecekleri mekanlarin olmamasi, egitsel materyallerin tasarlanacagi, glincel donanimlarla
pratige donuk egitim faaliyetlerinin gerceklesecegi bir atolye/sinif/laboratuvarin olmamasi
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5 ONERI VE TEDBIRLER

Egirdir SHMYO ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin, ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
artinlmasi i¢cin  AYD’nin dizenledigi egitimlere, bilgilendirme toplantilarina 0gretim
elemanlarinin katilim igin tesvik edilmesi,

Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin olabildigince alanlari ile ilgili kamu kurumlari ve 6zel
kurumlar ile siki bir isbirligi icerisinde olmalari saglanmasi,

Kurumsal olarak saglanmis iniversite-kamu/6zel kurumlar isbirligi ile 6grencilerin derslerinin
bir kisminda veya derslerinin olmadigl zamanlarda, sektorlerindeki isletmelerde calisma
yapmalari saglanmasi,

Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari gibi kami kurumlarindan haberdar
olmalarinin saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje ¢agrilarinin 6grencilere duyurulmasi,

AYD’nin “Ulusal ve Uluslararasi Proje Yazma Egitimi” gibi bilgilendirici egitimlerin yaninda
“Akademik Yazma Egitimi” gibi akademik yazima yonelik egitimlere de yer vermesi faydal
olabilir.
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