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1 BIRIM YONETICI SUNUSU

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir
egitim sunmak, bunun i¢in gerekli olan altyapi, imkan ve egitim ortamini saglamak ve daha
ileriye tasimaktir. Elestirel diisiinebilen, sorumlulugunun bilincinde nitelikli mezunlar
yetistirerek bu alanda iilkemizin ihtiyag¢ duydugu nitelikli eleman ihtiyacina katkida
bulunmay1 amaglamaktayiz.

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Genel
Kurulunun 25.08.2011 tarihli karar1 ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/b-2. maddesi uyarinca kurulmustur. Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci kabuliine baglamustir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde; Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde; ilk ve Acil Yardim
Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik
Boliimiinde Sosyal Hizmetler Programi, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiinde Yasli Bakim
Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde Cocuk Gelisimi Programi olmak
iizere alt1 programda egitim Ogretim verilmektedir. Ayrica 6grencisi bulunmayan Eczane
Hizmetleri Boliimii Eczane Hizmetleri Programi pasif durumdadir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tim
calisanlarimizla birlikte gerceklestirmeyi amacglamaktayiz. Bu stratejik plan, zayif ve giiclii
yonlerimizin farkinda olmamiza, oniimiize ¢ikan firsatlar1 degerlendirmemize ve tehditlere
kars1 6nlem almamiza ve amaglarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkén saglayacaktir.

Dog. Dr. Ilyas Devran CELIK
Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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2 GENEL BIiLGILER

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Genel
Kurulunun 25.08.2011 tarihli karart ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yiiksekokulumuz Universitemizin Egirdir ilgesinde kurulan Prof. Dr. Sacid ADALI
Yerleskesinde Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu adiyla 2013-2014 Egitim
Ogretim yilindan itibaren 6grenci kabuliine baglamustir.

Yiiksekokulumuz 5 (Bes) Bolim 6 Programda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

(Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyonu Programi)

Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliimii

(Sosyal Hizmetler Programui)
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
(ilk ve Acil Yardim Programi)

(T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi)

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

(Yash Bakimi Programi)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

(Cocuk Gelisimi Programi)

Eczane Hizmetleri Bolumi



1.

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

(Eczane Hizmetleri Programi)

Yiiksekokulumuza kayith 1046 6grenci egitim dgretim hizmeti almaktadir.

Toplamda 3200 6grenci mezun olmustur.

2.1 Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Toplumsal ihtiyaclara duyarli bir sekilde yaslilar, engelliler, yoksullar, miilteciler, cocuklar ve
hasta bireyler basta olmak {iizere tiim bireylerin yasam kalitesini arttirmay1 hedefleyen
uygulamali egitim ve projeler gelistirmek. Ogrencilerimizin, teorik bilgi ve pratik deneyimleri
bir arada kazanarak toplumun her kesimine katki sunacak donanimli bireyler olarak
yetismelerini saglamak.

VIZYONUMUZ

Toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik saglik, bakim, egitim ve sosyal destek projelerinde
oncii bir egitim kurumu olarak; yenilikgi, etik ve stirdiiriilebilir ¢éziimler sunan ve Ulusal
Olgekte fark yaratan bir egitim kurumu olmak.

2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregince yonetilmektedir.
Yiiksekokul Miidiirti, yiiksekokul idaresinde birinci derece ita amirdir. Ayni zamanda harcama
yetkisi sorumlulugundadir. Idari islerin saghkli yiiriitiilebilmesi acisindan iki miidiir
yardimcis1 meveuttur. Idari is ve islemlerin koordine edilmesi ve eyleme gegirilmesi
yiiksekokul sekreteri vasitasiyla yapilmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi
Boliim baskanlari tarafindan, egitim 6gretim isi ise 6gretim elemanlarinca yapilmaktadir.

Yiiksekokul miidiirii her tiirlii denetimi yapma yetkisine sahiptir.

YUKSEKOKUL MUDURU
GOREV TANIMI:
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Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ y1l
siire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine
calismalarinda yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
iic y1l icin Miidiir Yardimcis1 olarak seger. Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI:
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

MYO o6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, MYO
biitcesi ile ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MYO ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmas.
Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesi.

Biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



A

o g ~ w NpoE

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YETKILERI:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
Imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak. Kuruma alinacak personelin se¢iminde
degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

MUDUR YARDIMCISI
GOREVIN TANIMI

Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak {izere
Meslek Yiiksekokulunun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in
atanirlar. Miidiir, gerekli gérdiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer. Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
MY O Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.
MY O Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak.
Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.
Ogrenci Dilekgeleri.
MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in MY O Midiirligii’niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
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Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,
Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,
Sosyal Faaliyetler
Ek Dersler
YETKILERI]
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BOLUM BASKANI
GOREVIN TANIMI:

Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi
gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

Boliim kurullarina baskanlik eder.

Boliimiin ihtiyaclarint Midiirliikk Makamina yazili olarak rapor eder.

Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigcimde hazirlanmasini saglar.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarin tespit eder, Miidiirliige iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiiriitlir, raporlar1t Miidiirlige
sunar.
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Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimlii ¢alisarak
Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiiriitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.

Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlar ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki  6grenci-ogretim  eleman1  iliskilerinin,  egitim-Ogretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

Onlisans egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi ile ydnergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitilmesini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

YETKILERI
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme,
yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

OGRETIM UYESI
GOREV TANIMI
Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiilte’mizin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi

gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek,
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2. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bilimsel ve akademik etkinliklere katilmak.

3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in fakiiltenin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

4. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak
5. Ders programlariin eksiksiz yiiriitiilmesi saglamak.
6. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, ogrencilerin bolim ve ¢evreye uyum

saglamalarina yardimci olmak.

7. Sorumlusu oldugu ders ve laboratuvarlarda yapilacak degisiklikler ve onay igin bdlim
baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

®

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

9. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

10. Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirmek; ders dist liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma
cabasi i¢cinde olmak.

11. Boliim baskaninin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek,
12. Bilimsel arastirmalar ve yayilar yapmak,
13. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

14. Ayn1 dersi veren Ogretim elemanlar1 arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak
konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,

15. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
16. Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek,

17. Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi caligmalara destek
vermek,

18. ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili ¢alismalara katilmak
19. Oziirlii ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

20. Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlarmin zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk
birimine ulastirmak,
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OGRETIM GOREVLISI
GOREVIN TANIMI:
Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yikiimli bir O6gretim elemanidir.
Universitelerde ve bagli birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim d6gretim ve uygulamalari

icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmais kisiler, siireli veya ders saati
ticreti ile gorevlendirilebilirler.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boliimiin
amag ve hedeflerine ulasmaya caligmak.

Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli'niin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuclarina goére iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve c¢agdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagl olarak en iy1 sekilde yerine getirir.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dist iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve Ogrencilerine yararli olma
¢abasi iginde olur.

Meslek Yiiksek Okulu ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Dersliklerin kullanilmas1 ve korunmasi konusunda ilgililere yardimer olmak
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Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak, sonuglarin1 Boliim Baskanina bildirmek,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina sunmak,

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Anabilim Dal1, B6liim Baskani ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir.

SORUMLULUK

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Boliim Bagkanlarina karst sorumludur.

OGRENCI DANISMANI

Ogrencilerin staj calismalarinin takibini yapmak,

Ogrencilerin ders igi ve dis1 sorunlarmi dinlemek ve gerekli yénlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢6ziim iiretmek ve yardimer olmak,

Kayit yenileme islemlerinde danigmanligin yapildigi boliim O6grencilerinin dilekgelerini
kontrol etmek ve web ortaminda onaylamak,

Kayi1t yenilemeyen 6grencileri tespit etmek ve 6grenci islerine bildirmek.

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI
GOREVIN TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢calismasini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu’nun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde
iist makamlara gerekli bilgileri saglar,
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Yiiksekokul idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda okul miidiiriine 6neride
bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu glindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliiglinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet ara¢larinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.

Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

YAZI ISLERI BIRIMI

GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Yazi Isleri Isletmeni, istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda
kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yiirlitmek.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

Yiiksekokul kurullarinin (Yoénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Genel Kurulu)
giindemlerini bir giin dnceden hazirlamak, alinan kararlar1 karar defterine yazmak ve ilgili
birimlere dagitimin1 yapmak,

Yiiksekokul Kurul Kararlarint yazmak ve imzalanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yazismalarini diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilart hazirlamak,

Gelen-giden evraklart kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgili birimlere
gondermek,
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I¢ ve dis posta islemlerinin her giin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,
Dekanliga ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini dnlemek,
Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismak,
Fakiilte ile ilgili istatistiksel bilgileri tutmak,
Yazismalarin kisa, anlasilir ve hatasiz olmasina 6zen gostermek,
Birimlerden gelen evraklari kontrol ederek almak, hatali olanlar1 geri gondermek,
. Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,
Siireli yazilari takip etmek,
Yilsonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari kaldirmak,
Belgeleri yonetmeliklere uygun olarak diizenlemek,

Ust makamlara, diger kurum ve kuruluslara gonderilen evraklarin bir niishasin1 muhafaza
etmek,

Gereksiz yazisma yapilmasini 6nlemek,

. Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlari kullanmamak,
mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek,

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
Fakiilte varliklar1 ve kaynaklarin1 verimli ve ekonomik kullanmak,
Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Fakiilte Sekreteri’nin verecegi diger gorevleri yapmak.

YETKILERI
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
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SORUMLULUK

Yazi isleri isletmeni, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilart ve Yiiksekokul
Sekreterine karsi sorumludur.

PERSONEL BIRIMI
GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Personel Birimi Isletmeni, gelen ve giden evraklar1 hazirlamak, Fakiilte igi ve
dis1 yazismalar1 yapmak ve 6zliik dosyalarini diizenlemekle gorevlidir.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

Fakiiltenin personel ile ilgili yazigmalarini diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar
hazirlamak,

Kadrolarla ilgili bilgileri tutmak, kademe ya da derece ilerlemesi yapmas1 gereken yardimei
hizmetli personelin kararnamelerini hazirlamak, nakil, atanma ve istifa degisikliklerini
izlemek,

Personelin izin /gorev/ rapor doniisii géreve baslama yazilarini hazirlamak,

Gorevlendirme, rapor, izin alan ya da ayrilan personelle ilgili bilgileri tahakkuk biirosuna
bildirmek,

Akademik personelin gorev siireleri, yiikselme tarihleri ve askerlik islemlerini takip ederek
Fakiilte Sekreteri’ne bildirmek, gerekli yazisma ve basvurularin zamaninda yapilmasini
saglamak,

Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gecmesini onlemek,

Ozliik dosyalarmin ya da diger yazilarin bagkalar1 tarafindan goriiliip okunmasi,
incelenmesi ya da bunlardan belge alinmasina engel olmak.

Naklen gelen veya giden personele ait yazismalar1 yapmak.
Akademik ve idari personele ait mal bildirimi takibi yapmak.
Personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma islemlerini yapmak.
Personelin sicil yazigmalarini takip etmek.
Yesil ve gri pasaport islemlerini yapmak.

Personelin kimlik kart1 yazismalarin1 yapmak.
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Tiim yurti¢i ve yurtdis1 gérevlendirme yazigsmalarinin yapilmasi.

Ogretim elemani alimiyla ile ilgili smav ve jiiri islemlerini yapmak ve takip etmek.
OYP kadrosuyla gelen 6gretim elemanlarmin islemlerini yapmak.

Mecburi hizmetle ilgili yazigmalar1 yapmak.

Boliim ve Anabilim Dallarinda 6gretim elemanlarinin atama iglemlerinin takip edilmesi ve
yazigsmalarini saglanmas.

Fakiiltenin Dekan, Dekan Yardimcilari, boliim bagkanlari, bolim baskan yardimcilar1 ve
anabilim dal1 bagkanlarinin gérev siirelerinin takibini yapmak.

Dekan, boliim baskanlar1 ve Fakiilte Sekreterinin vekalet yazigsmalarini yapmak.
Akademik ve idari personeli izin yazismalarini1 yapmak

Akademik ve idari personeli emeklilik iglemlerini yapmak.

Akademik ve idari personeli disiplin sorusturmalarinin takibini yapmak.

Ise giren ve isten ayrilan personelin Sosyal Giivenlik Kurumu aktivasyon sisteminde gerekli
islemlerini takip etmek.

Idari personel kadro takibi ve yazismalar1 yapmak.

Personele ait intibak islemlerinin yapilmasi.

Personele ait tiim listelerin giincel tutulmasini saglamak.

Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismak,
Fakiilte ile ilgili istatistiksel bilgileri tutmak,

Yazismalarin kisa, anlasilir ve hatasiz olmasina 6zen gostermek,

Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,

Siireli yazilar takip etmek,

Yilsonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari kaldirmak,

Belgeleri yonetmeliklere uygun olarak diizenlemek

Ust makamlara, diger kurum ve kuruluslara gonderilen evraklarin bir niishasin1 muhafaza
etmek,

Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,
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YETKILERI
1.  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Personel Birimi Isletmeni, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getiritken, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreterine kars1 sorumludur.

10.  OGRENCI ISLERI BiRIMI

GOREVIN TANIM

Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla 6grenci islemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

1. On lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularmi yapar.

2. Ogrenci isleri ile ilgili aylik / dénemlik olagan yazismalar1 hazirlar ve Miidiirliik makamina
sunar.

w

Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini,
gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 68renci disiplin sorusturmalart sonucunu vb.
dokiimanlar1 hazirlar

Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlar.
Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemleri yapar.

Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigmalarini yapar.

Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.

© © N o g &

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.

10. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapar.
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11. Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar

12. Her yarty1ll sonunda icmal listelerinin bilgisayar c¢iktilarinin G6gretim elemanlarina
imzalatilmasi1 ve dosyalanarak arsivlenmesini yapar.

13. Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.

14. Her yar1y1l sonunda basar1 oranlarini tanzim eder.

11.  MALI ISLER BUROSU

=

Muhasebe

2. Tasimir Kayit Kontrol

w

Satin Alma
GOREVIN TANIMI:

Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine
ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla mali islemleri yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Giderlerin biit¢edeki tertiplere uygun olmasini saglar.
Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

Biitlin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

o ~ w npoPE

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglar.

6. Okul uygulamalan ile ilgili ek ders gizelgelerini hazirlar ve ddemelerini gergeklestirir,
yazismalarin1 Ogrenci — Isleri ve Personel [Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

7. Akademik ve idari personelin maas, terfi ve gecim indirimi bordrolarini hazirlamak.

8. Akademik ve idari personelin aile yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimi bordrolarini
hazirlamak

9.  Akademik personele ait ek ders bordrolarin1 yapmak. [J Personelin yurt i¢i ve yurt dist
gecici gorev yolluklari ile siirekli gorev yolluklar igin gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme
emirlerini diizenlemek.
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10. Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu borg onay1 belgelerini
diizenlemek.

11. Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal
Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yiiklemek.

12 12 MUHASEBE

=

Akademik personelin maas, terfi, ek ders yiikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,

N

Idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarini hazirlamak,

3. Personelin yurt i¢ci ve yurt disi gecici gorev yolluklart ile siirekli gorev yolluklarim
hazirlamak, ] Yiiksekokul biitge hazirliklarini yapmak,

4.  Yiksekokulun ihtiyag¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi igin gerekli ¢aligmalar
yapmak,

Elektrik, su, telefon, dogalgaz v.b. faturalarin 6deme hazirligin1 yapmak,
Hazirlanan tiim evraklar Yiiksekokul sekreterine sunmak,
Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

Kisi borcu evraklarin1 hazirlamak,

© © N o O

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda c¢alistig1 hizmet giinlerinin toplanmasini ve
derece ve kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

10. Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,
11. Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda gondermek

12. Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak

1. 13 TASINIR KAYIT KONTROL
GOREVIN TANIMI

Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla tiikketim ve demirbas malzemelerini kayit i¢in gerekli
islemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

1. Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve
techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapar.

2. Meslek Yiiksekokulunun tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.
3. Muayenesi ve/veya kontrolii gereken taginir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.

4, Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna
teslim eder.

5. TIhale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

6. Ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini
saglar.

7. Hizmet alimi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

8. Tasmirlarin yilsonu saymm islemlerini yaparak saymm cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina iletir.

9. Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina
alinmasin1 ve arsivlenmesini saglar.

10. Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna
bildirir.
11. Yatirim ve analitik biitgelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak calisir.

12. Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip eder.

1. 14 SATIN ALMA ISLERI
GOREVIN TANIMI

Meslek Yiiksek Okulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla satin alma iglemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

1. Bolimlerden ve bagli birimlerden gelen satin alinma isteklerini Meslek Yiiksekokulu
Sekreterligine sunar ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin teklifi ile Midiirlik Makaminin
onaymni alir.

2. Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip etmek.

3. Satin alma talep formlarin1 hazirlamak.
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4, Satin alma sekline gore diger yazismalar1 yapmak (Yaklasik maliyet, piyasa aragtirma, mal
muayene kabul, hizmet isleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmas1 ve satin
alma onay belgesinin hazirlanmasi).

5. Nakit veya mahsuplar1 diizenleyerek teslim evraki ile birlikte Strateji Daire Baskanligina
teslim etmek.

6. Strateji Daire Baskanliginca 6deme onayi1 verilen evraklar1 6deme kalemlerine gore tanzim
ederek dosyalamak.

7. Elektrik, Dogalgaz, Su ve Telefon Faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.
8. Satin alma biirosu ile ilgili tiim yazigmalar1 yapmak.
9. On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmasi takibinin yapilmak.

10. Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin teslimini
saglanmak.

11. Tasinir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iiriiniin ilgili birime teslim
islemlerinin saglamak.

15 BOLUM SEKRETERLIKLERI
GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Boliim Sekreteri, Boliimle ilgili resmi yazismalar1 yapmakla gorevlidir.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

1.  Bolum sekreterligi ile ilgili genel yazigmalar1 yapmak ve takip etmek, boliim sekreterliginde
ylriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi ic¢in, gerekli is akislarim
giinliik, aylik ve yillik olmak {izere diizenlemek,

2. Ders planinin hazirlanmasinda bolim baskanlarina yardimer olmak ve yazigmalarim
yapmak,
3. Ders programlarinin yapilmasinda bdliim bagkanlarina yardimei olmak, ders programi

ile ilgili gerekli verileri hazirlamak, gerekli yazismalart yapmak,
4. Ders programlart ile ilgili 6gretim elemanlarin bilgilendirme yazilarini yazmak,

S. Sinav programlarinin yapilmasinda boliim baskanlarina yardimer olmak, sinav programi ile
ilgili gerekli verileri hazirlamak, gerekli yazigmalar1 yapmak,
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6. Ders programlarini, sinav programlarini 6gretim elemanlarina, 6grencilere duyurmak,
7. Programlarmn hazirlanigi sirasinda gerekli verileri boliim baskanliina ulastirmak,
8. Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadigi dersleri icin Ogrencilere

duyurmak; geregi i¢in dekanlig1 bilgilendirmek.

9. Akademik takvime uygun olarak; 6grencilerin internet ortaminda ders kaydina esas olacak
sekilde; donem baglarinda her program i¢in ders ve her ders i¢in hoca bilgilerini 6grenci isleri
birimine vermek,

10. Her egitim 6gretim yil1 baglamadan 6grenci danigman atamalarini yapmak,
11. Ara, final, ek, af ve muafiyet sinavlar1 sonuglarini; not onay formlarini arsivlemek,

12. Yeni Ogrencilerin daha Once basarmis ge¢mis olduklarit dersleri incelemesi i¢in dersin
ogretim elemanlarma sunmak ve intibak kararlarimin alinmasini saglamak ve ydnetim
kuruluna sunmak ile ilgili yazismalar1 yapmak,

13. Ogrencilerin kayit dondurma taleplerini almak ve y&netim kuruluna sunma yazismalarini

yapmak,
14. Ogrencilerin staj ile ilgili yazismalarin1 yapmak ve bu konuda 6grencileri ydnlendirmek,

15. Boliimiine bagli akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili yazismalar
yapmak,

16. Ogretim elemanlarinin not diizeltme taleplerini almak ve ydnetim kuruluna sunma
konusunda gerekli yazigmalar1 yapmak,

17. Yemek yardimi ile ilgili yazismalar1 ve duyurular1 yapmak,

18. Burslarla ilgili yazismalar1 yapmak ve duyurulart yapmak,

19. Ogrencilerin ilisik kesme islemlerinin béliim ile ilisiklerinin kesilme islemlerini yapmak,
20. Ogrenci yatay gegis is ve islemleri ile ilgili yazismalar yapmak,

21. Akademik personel ve 6grenci ile ilgili ilan ve duyurular1 yapmak,

22. Ogrencilerin mezuniyeti ile ilgili gerekli yazismalari yapmak,

23. YOk, senato vb. Kararlari takip etmek, uygulamasin1 yapmak,

24. Ogrenci affi ile ilgili is ve islemlerini ve yazismalarini yapmak,

25. Ogrencilerin mazeretli kayit yenileme dilekgelerini alip yonetim kuruluna sunulma
konusunda gerekli yazigsmalar1 yapmalk,

26. Gerektiginde boliim islemleri i¢in kurum igindeki diger birimlerle isbirligi yapmak,
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Boliim ile ilgili evraklar arsivlemek,
Ogrenciler ile ilgili kurullardan ¢ikan kararlarin geregini yapmak, ilgililere duyurmak,
Ogrencilerin belge isteklerini karsilamak,

Faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi i¢in boliim ile ilgili verileri toplamak ve yazi isleri
birimine vermek,

Konferans seminer vb. Islerin yazismalarini1 yapmak,
. Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularmi nazik bir sekilde cevaplamak veya ilgili
birime yonlendirmek,

Boliim sekreterligince yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, yiiksekokul sekreterine
bilgi vermek,

Fakiilte mallarin1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
Savurganliktan kaginmak gizlilige riayet etmek

Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

Fakiiltenin etik kurallarin1 uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,
Hassas gorevlerinin bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Boliim bagkani ve fakiilte sekreterinin verecegi diger isleri yapmak

YETKILERI]
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Boliim Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlar1 ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.
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16 IDARI iSLER BIRIMI
1. Giivenlik Hizmetleri
2. Yemekhane Hizmetleri
3. Destek Hizmetleri
GOREVIN TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiriitilmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulunun i¢ ve dis yazigsmalarini yapar ve
arsivlenmesi icin gerekli islemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
1. Meslek Yiiksek Okulu ici ve Meslek Yiiksek Okulu dig1 yazigmalari yapar ve arsivler.

2. Meslek Yiiksek Okullart i¢i ve Meslek Yiiksek Okullar1 disi yazismalara tarih ve sayi
numaralar1 verir.

3. Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

4. Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik
ve idari personel ile ilgili yazismalar1 yapar.

5. Meslek Yiiksekokulu ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
6. Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin yazigmalarini yapar.

7. Meslek Yiiksekokulu dergisi ve Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesine gelen dergiler ile ilgili
yazismalar yapar.

8. Kiiltiirel faaliyet yazigma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yuriitiir.

©

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim
alinip dagitim islerini yapar.

10. Yiiksekokulun tiim fotokopi ve baski Islerini yapmak,
11. Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin goérev tanimlarini ve listesini arsivler.

12. Birimlerde 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazanilan ddiillerin listesini tutar.
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13. Meslek Yiiksekokulu ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel

ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

14. Kalite giivencesi ¢ercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan

anketlerin uygulanmasini ve sonu¢landirilmasini saglar.

15. Midiirligiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

16. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterine karsi

o g A w NpoE

sorumludur.

17 GUVENLIK HiZMETLERI
GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Hizmetli, bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalar1 yapar.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
Binanin giivenligini saglamak
Ogrencilerin turnikelerden gegisini saglamak
Ogrenciler arasinda olusabilecek kotii durumlart engel olmak
Mesaiden sonra agik kalan kap1 pencereleri kontrol edip kapatmak

Mesaiden sonra siniflardaki acik cihazlar1 kapatmak.

Disardan binaya gelen yabancilar1 yonlendirmek.

1. 18 YEMEKHANE HiZMETLERI
GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Hizmetli, bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalar1 yapar.

GOREV ve SORUMLULUKLARI
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Meslek Yiiksekokulumuz yemekhanesini diizenlemek temizlemek, yemek sunumuna hazir
hale getirmek.

Yemekhane malzeme eksikliklerini bildirmek ve teminini saglamak.
Yemek sayilarini bildirmek, yemek diigiimlerini yapmak.

Hijyen ortamini saglamak.

19 DESTEK HiZMETLERI
GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Hizmetli, bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amactyla
calismalar1 yapar.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

I¢ ve dis posta islemlerinin yaz isleri ile birlikte yiiriitiilmesini ve boliime ait posta ve diger
evraklarin her giin dekanliktan alinip, ilgililere dagitilmasini saglamak,

Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olmak, evrak dagitimini gergeklestirmek,

Elektrik, su, cam, gergeve, kapilarda vb. aksakliklar fakiilte sekreterine bildirmek, yanan
lamba, agik kalmis 151k, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek.

Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak.
Fotokopi ve teksir odasinin giivenligini saglamak,
Fotokopi ve teksir odasina 1lgisiz kisilerin girmesini engellemek,

Sinav programlarina gore 6gretim elemanlarinin sinav sorularinin zamaninda ¢ogaltilmasini
saglamak,

Her islemden sonra belgeleri kontrol ederek ilgili 6gretim elemanina vermek,
Teknolojiyi yakindan takip etmek,

Makine ve techizatlarla ilgili yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmasini ve aylik bakimlarinin
yapilip yapilmadigini kontrol etmek, bunlarla ilgili yazigmalar1 ve tutulan raporlari, garanti
belgelerini muhafaza etmek,

Fotokopi kagidi ihtiyaci ile ilgili gerekli onlemleri almak,
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Yangin ve diger tehlikelere karst odanin giivenligi ile ilgili gerekli ekipmani hazir
bulundurmak,

Dekanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu islerde ¢alisanlara yardimci olmak.
Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
Fakiilte varliklar1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak
Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Anabilim Dali, B6lim Baskani ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.
Binanin ve Bahgenin Temizligini yapmak.
Isinma sistemini ¢alistirmak, olusan arizalar1 bildirmek.
YETKILERI
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Hizmetli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlar1 ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.

1. 20 TEKNIK HIZMETLER BIRIMI
GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Tekniker ve Teknisyenler, fakiilteye ait binalarda meydana gelen teknik
arizalar1 gidermek ve bakim onarim c¢alismalarima katilmak ve denetlemek gorevlerini
ustlenirler.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

Fakiilteye ait binalarda meydana gelen elektrik, su, kapi, pencere, makine techizat gibi
kiigiik capli onarimlar1 yapmak, yapilamayanlar ilgililere bildirerek yapilmasini saglamak,

Binanin korunmasi, tertip ve diizeninin saglanmasi konusunda planlar gelistirmek,
ilgililerin onay1 ile uygulanmasini saglamak,
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3. Binanin siirekli egitim-6gretime hazir halde tutulmasini saglamak,

4.  Makine, techizat ve bina bakim onarimlart ile ilgili satin alinacak malzemeler konusunda
idareye yardimci olmak,

Calisma odalarinda meydana gelen onarimlart ig planina gore sira ile en kisa siirede yapmak,
Binanin ekonomik kullanilmasina ve yerlesim planina katki saglamak,

Teknolojiyi yakindan izlemek, yenilikler konusunda ilgilileri bilgilendirmek

© N o o

Makine ve techizatlarla ilgili yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmasini ve aylik bakimlarinin
yapilip yapilmadigin1 kontrol etmek, bunlarla ilgili yazigmalar1 ve tutulan raporlari, garanti
belgelerini muhafaza etmek,

9.  Ihtiya¢ duyulmasi halinde baski ve fotokopi islerine yardimc1 olmak,

10. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

11. Fakiilte varliklar1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

12. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

13. Mesaiye riayet etmek ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

14. Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

15. Fakiilte Sekreteri’nin verecegi diger gorevleri yapmak.

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olma
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
SORUMLULUK

Tekniker ve Teknisyenler, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.
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3 Birime Iliskin Bilgiler

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Genel
Kurulunun 25.08.2011 tarihli karar1 ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayil
Kanunla degisik 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yiiksekokulumuz Universitemizin Egirdir ilgesinde kurulan Prof. Dr. Sacid ADALI
Yerleskesinde Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla 2013-2014 Egitim
Ogretim yilindan itibaren dgrenci kabuliine baslamistir.

Yiiksekokulumuz 5 (Bes) Boliim 6 Programda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik kadroda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 5
bolim bagkani mevcuttur.  Akademik kadroda bdliimlerim asgari kadrolar1 dolu
durumdadir. Béliimlerimizde Dogent Doktor (1) Ogr. Gér. Dr (4) ve Ogr. Gor (14) gorev
yapmaktadir. Ayrica sozlesmeli olarak uygulamalarda goérevlendirilen Ggretim
Gorevlisi (7) gorev yapmaktadir.

idari yapida yliksekokul sekreteri, bilgisayar isletmeni, memur ve daimi iscilerden
olusan idari yap1 mevcuttur.

3.1 Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz Universitemizin Egirdir ilgesinde kurulan Prof. Dr. Sacid ADALI
Yerleskesinde 10.000 metrekare agik alan tizerine yaklasik 1000 metrekareye oturan 4 katl
binada hizmet vermektedir.

Tablo 1. Fiziksel Yap1 Bilgileri

e Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alan: 0.50 517 76-100 100-125
Anfi 1
Sinif 9 2 1
Saglik Ugy Lab 2

Engelli Bakimi ve 1
Rehabilitasyonu uygulama
Spor Salonu

Coguk Gelisimi Programi 1
Materyal Odasi

Toplam 13 2 1 1
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Tablo 2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (Adet) Alan M2 Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odasi 21 12 31
Toplam 21 12 31

Tablo 3. Idari Personel Hizmet Alan Bilgileri

Say1(Adet) Alan M2 Kullanan Kisi Sayisi
Miidiir Odas1 1 20 1
Miidiir Yardimcisi Odasi 1 15 2
Yiiksekokul Sekreteri Odasi 1 20 1
Calisma Odast 5 12 9
Hizmetli Odasi 1 6 2
Giivenlik Odasi 2 10 3
Toplam 11 83 18

Tablo 4. Sosyal Alan Bilgileri

Birim Adet

Yemekhane (Ogrenci-Personel)

Kiitiiphane

Kantin

Mescid

Engelli Wc

Engelli Asansorii

Arsiv

Depo

Basket ve Voleybol Sahasi

Is1 Merkezi

Toplant1 Odasi

Cay Ocagi-Mutfak

Proje Malzeme Odasi

Fotokopi-Baski-Optik Odas1

Calisma Odasi

N NI RIS

Ogrenci Temsilcisi-Ogrenci Toplulugu-Sosyal ve Manevi Danisman Odasi
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3.2 Orgiit Yapisi
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SULEYMAN DEMIREL

EGIRDIR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

Ogr. Gor. Zehra UCUKCOS!

BOLUM BASKANLIKLARI |

MUDUR YARDIMCISI I Dog. Dr. flyas Devran CELIK

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Faruk Yasar GURDAL

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Musa ISIK

Evrak Kayit
Hizmetli Adem OZDEMIR

TERAPI ve REHABILITASYON BOLUM BASKANI

Ogr. Gor. Esra ERTUGRUL

PERSONEL/KURULLAR

Sef Ramazan ULUTAS
Memur Mehmet SAHIN

Stirekli Is¢i Canan SABAH

l

SEKRETERYASI
Bil. Isl. Ayse GULCAN

SOSYAL HIZMETLER ve DANISMANLIK BOLUM

BOLUM
SEKRETERLIGI
Stirekli Isgi Erol SOYLU

BASKANI
Ogr. Gér. Muhammet BENER

TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLER BOLUM
BASKANI
Dog. Dr. Selda LIMON

MALI ISLER-SATIN ALMA
TASINIR KAYIT
Sef Ramazan ULUTAS

Bil. Il Huseyin OZDAMAR

DESTEK HiZMETLERI

Surekli Is¢i Nazli ARMAGAN
SANTRAL
Sef Selma CEVIK
YEMEKHANE HIZMETLERI
Surekli Isgi Nazli ARMAGAN
ISI MERKEZI
Stirekli Isc1 Mustafa YALCIN

SAGLIK BAKIM HIiZMETLERI BOLUM
BASKANI
Ogr. Gor. Faruk Yagar GURDAL

KALITE

Sturekli Isci Canan SABAH

COCUK BAKIMI ve GENCLIK HIZMETLERI BOLUM
BASKANI
Ogr. Gor. Merve AY

IDARI ISLER
Hizmetli Adem OZDEMIR

TEKNIK ISLER
Sirekli Is¢1 Mehmet
KARADOGAN

GUVENLIK
HIZMETLERI
Guiv. Gor. Fatth OKUR
Giiv. Gor. Ali AVSAR
Guv. Gor. Hatun KARACA
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3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Adet
Masa listii bilgisayar 60 Adet
Calisma Odast 9 Adet
Tasinabilir Bilgisayar 4 Adet

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 29 0
Yazici 9 2 0
Slayt Makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 0 0
Baski1 Makinesi 1 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0 0
Tepegoz 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 1 0
Kameralar 16 0 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 2 0 0
Miizik Setleri 2 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
Teleskop 1
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34 Insan Kaynaklan

Tablo 8. Akademik Personel Bilgileri

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yari

Zamanli Zamanli

Profesor 0 0 0 0 0
Docgent 1 0 1 1 0
Dr. Ogr. Uyesi 4 0 4 4 0
Ogretim Gorevlisi 15 0 15 15 10
Okutman 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Egitim-Ogretim 0 0 0 0 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0
Toplam 20 20 20 10

Tablo 9. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore) Durumu

Dolu

oo
o
[«
—
o
=X
QD
3

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

~Nr|o|lo|o|o|o|q

O|O|O|O|O|O|Oo|O
Y ad (=] fe) ol [o) [a] Neopl

Toplam

Tablo 10. Calisan Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 7 0 7

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢ciler (3 Aylik)

| |O
|~ |O

Toplam
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Meslek Yiiksekokulumuz Saglik ve insani hizmet sektoriindeki kurum/kuruluglar tarafindan
oncelikli olarak tercih edilen insan kaynagmin yetistirilerek sektdre kazandirilmasi hedefi
dogrultusunda, egitim-68retim kalitesinin en iist diizeye ¢ikartilmasi i¢in gilincel gelismelerin
ve meslek ile ilgili degisimlerin siirekli takip edilmesi, sektor ihtiyaci dogrultusunda gerekli
olan yetismis insan kaynaginin en iyi sekilde hazirlanmasi, konusunda egitim Ogretim
sunmasinin yani sira, dezavantajli (engelli, yasli) gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga yonelik ¢ok sayida faaliyeti bulunmaktadir. Bu konuda olduk¢a duyarli oldugu
goriilmektedir. Egirdir Belediyesi, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢erisinde dezavantajli
gruplara katki sunmaya devam etmektedir. Projeler kismindan da goriilecegi iizere birimin
projeleri de genellikle dezavantajli gruplara yoneliktir.

1.1. Egitim Hizmetleri
Tablol1. Akademik Birim Bilgileri

Birimin Program 2023 Ogrenci 2024  Ogrenci 2025  Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
MYO
S |8 | S z | O S A 0 3 z a =
RIR| B 13| 2| | 2| 8| 2| 2 s
=] = g =} by g =} x %
Toplam [6 |6 |6 418 | 82 500] 395 | 74 469 | 256 58 |314

1.2. Ogrenci Sayilari

Yiiksekokulumuzda Ogrenim goren oOgrencilerimizin sayilarma iligkin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilart

Birimin Ad1 l. Il.
Ogretim Ogretim Genel
Toplam
PROGRAMLAR Toplam K E Toplam K E Toplam

Engelli Bakimi ve 246 212 34
Rehabilitasyonu

Sosyal Hizmetler 186 161 25
i1k ve Acil Yardim 157 117 40
Tibbi 94 69 25
Dokiimantasyon ve

Sekreterlik

Yaslhi Bakimi1 237 182 55
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Cocuk Gelisimi 126 121 5
Eczane Hizmetleri 0
TOPLAM 1046] 862 184

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

PROGRAMLAR ;lrfasw YKS Sonucul YKS Sonrasi | Bos
. Yerlesen Kay1t Yapt Kalan
Kontejani

Engelli Bakimi ve

Reﬁabilitasyonu 80 84 8 °
Sosyal Hizmetler 40 40 40 1
Ik ve Acil Yardim 35 37 36 1
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ’ 30 32 30 2
Yasli Bakimi 80 84 78 6
Cocuk Gelisimi 30 32 31 1
Eczane Hizmetleri 0 0 0 0
TOPLAM 295 309 293 17

5.1.3-Yatay Gegisle E'Jniversitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar1 4
5.1.4-Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 5
5.1.6- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 0

3.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi 2457 sayili Yasa da belirtildigi sekilde yonetilmektedir.
Rektorliigiimiizce atanan Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari(2) Boliim Bagkanlari,
Program Bagkanlari, akademik oalarak egitim Ogretim hizmetlerini sunmaktadir. Ayrica
yonetim ¢oklu denetim olarak Yonetim Kurulu, Akademik kurul ve komisyonlarca isler
planlanmaktadir. Ogrenci temsilcileri ile dgrencilerin yonetime katilmalar1 saglanmaktadur.

idar1 olarak Yiksekokul sekreterine bagli idari birimler c¢alisanlar1 idari faaliyetleri
yluriitmektedir.
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4 Diger Hususlar

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun idari yapisinin en iist kademesinde
Yiiksekokul Miidiirii bulunmaktadir. Kararlar Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Kurulu tarafindan alinmaktadir. Bununla birlikte boliim diizeyindeki karar alma siireclerinde
boliim kurullan etkin role sahiptir. Yiiksekokulda gorev tanimlar1 agik bir sekilde yapilarak
gorev tamimlar1 organizasyon semasi ve is akis semalar1 birim web sayfasinda
yaymlanmustir. Yiiksekokul yonetisim modelinin belirlenmesinde SDU Kalite Giivencesi
Sistemi modeli dikkate alinmistir. Bu baglamda karar verme siireclerinde 6grenci, akademik
personel, idari personel, birim danisma kurulu ve boliim danigsma kurullar1 paydas olarak
katilim saglamaktadir. Hedeflenen yonetisim modelinin uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla
yonetisim siirecinde kurul ve komisyonlarda farkli katmanlardan paydas katilimina 6nem
verilmekte s6z konusu komisyonlarda akademik personelin yani sira idari personel ve 6grenci
temsilcileri de yer almaktadir . YOnetigim ve idari yapinin izlenmesi amaciyla cesitli anketler
uygulanmakta ve raporlastirilarak birim web sayfasinda yaymlanmaktadir

5. AMAC ve HEDEFLER

Universitemizin amag ve hedefleri hazirlanan Stratejik planlarda belirtilmistir.

Birimimiz amag ve hedefleri alt basliklarda belirtilmistir.

5.1 Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Hedefler ve Stratejiler

Ulke, bolge ve iiniversite hedefleri ile uyumlu hareket etmek, ulusal ve yerel deger
yaratacak ¢alismalar icerisinde yer almak

Universite-kamu/6zel sektor isbirligi proje sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararast proje basvurulart hakkinda bilgilendirici toplantilar yapilmasi,
sonraki donemlerde ise proje bagvurularinin saglanmasi

MYO biinyesindeki tiim akademisyenlere akademik yazma egitimlerinin verilmesi

Dis kaynakli projelerden saglanacak fonlar ile Egirdir’de “Giindiiz Bakim Merkezi”
kurulmasi

MYO biinyesindeki saglik laboratuvarinin giiniimiiz teknolojilerini yakalamasinin
saglanmast
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Mezun Takip Sisteminin iyilestirilmesi

Programlar tarafindan online ya da yiiz yiize calistaylar diizenlenmesi boylece Egirdir
SHMYO tanmirliginin artmast.

5.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Sosyal Hizmetler, Tibbi Hizmetler, Cocuk Gelisimi, Engelli Bakim ve Yashh Bakim gibi
alanlarda nitelikli eleman/tekniker ihtiyacinin olmasi,

Covid salgini ile birlikte hem ulusal hem de uluslararasi perspektifte cocuk sagligi ve
bakimi, tibbi hizmetler ve teknikler, sosyal hizmetler, engelli ve yash bakima verilen 6nemin
artmast,

Meslek Yiiksekokulu’ndaki her programin farkli disiplinlerle ortak calisma ve arastirma
yiirlitme imkanlarina sahip olmasi,

D1s paydaslar ve danigma kurulu olusturulmasi, boylece ilgedeki kamu kurumlari ve 6zel
kurumlarla isbirligi potansiyelinin bulunmasi,

Ulusal ve uluslararast proje yazma egitim, proje etkinlik ve caligmalarina katilim
konusunda isteklilik,

Gerek ulusal gerekse uluslararasi proje ¢agrilarinda dezavantajli gruplarla ilgili caligmalarin
oncelikli olmasi,

5.3 Diger Hususlar

Paydas Katilimi

ESHMYO i¢ ve dis paydaslarini hem birim diizeyinde hem de bdliimler diizeyinde tanimlamis
ve dnceliklendirmistir . i¢ paydas olarak 6grenciler, akademik ve idari personeller; dis paydas
olarak ise mezunlar, is diinyasindan sektor temsilcileri, diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluglari, yerel yonetim temsilcileri karar alma ve yonetisim siireglerine dahil
edilmistir. Bu amagla birim danigma kurulu toplantisi ger¢eklestirilirken ayn1 zamanda her bir
boliim tarafindan da bdliim danigsma kurulu toplantilart gerceklestirilmistir. Birim ve bolim
danisma kurullarinin isleyis mekanizmalari iiniversitemiz tarafindan yonergeler ile glivence
altina alinmistir. I¢ kalite giivencesi dogrultusunda birim danisma kurulu toplantisina dgrenci
ve idari personel davet edilmistir Bolim danigma kurullarinda da bu kriter gozetilmistir.
Ornegin, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Danisma Kurulu olusturulurken bir
mezun 0grenci kurul liyeligine dahil edilmistir . ESHMYO siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydas
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gorislerini onemsemekte bu amacla izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirmektedir.
Boliimler diizeyinde kamu kurumlariyla is birligi kurularak gergeklestirilen uygulamali dersler
mevcuttur. Birimimiz bu konuda i¢ paydas olarak 6grenci ve dgretim elemanlariin, dis
paydas olarak ise kurum temsilcilerinin goriislerini almak amaciyla kurum uygulamalar
anketleri uygulamis ve anket raporlarini seffaflik ilkesi geregi web sitesinde yaymlamistir .
Birimimiz web sayfasinda yer alan Iyilestirme/Oneri Formu tiim i¢ ve dis paydaslarimizin geri
bildirimleri igin etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ornegin; bu form aracilii ile bir
akademisyen tarafindan 02.07.2025 tarihinde bir egitici egitimi talep edilmis bu talebe iliskin
stire¢ mekanizmalari islenerek 25.09.2025 tarihinde egitim gerceklestirilmistir

. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda Ogrenci geri bildirimleri alinmasi i¢in ¢ok ¢esitli caligmalar
yiriitiilmektedir. Birim web sayfasi, sosyal medya hesaplari, 6grenci katilimin saglandigi
kurul ve komisyon toplantilar1 ve 6grenci danigsmanliglr uygulamasi 6rnek uygulamalardir.
Yiiksekokulumuzdaki her bir 6grencinin bir akademik danismani bulunmakta sistematik
sekilde gerceklestirilen danigmanlik toplantilarinin yani sira birebir goriismeler yapilmaktadir.
Birim Kalite Komisyonu tarafindan birime 6zgii olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmis
ve anket sonuglar raporlastirilarak yaymlanmistir Kurul ve komisyonlarda 6grenci katilimi
geri bildirim mekanizmalarindan biri olarak kullamlmaktadir. Ornegin, Yonetim Kurulu
toplantilarinda 6grencileri ilgilendiren giindem maddeleri ele alinirken yiiksekokul 6grenci
temsilcisi yonetim kurulu toplantilarina katilmis, toplanti tutanaklar tiniversitemiz mevzuat
ve karar sisteminde yayimnlanmistir .Birim kalite komisyonunda 6grenci liye bulunmaktadir ve
toplantilara katilim géstermistir
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6 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Meslek yiiksekokulumuzun 2024 yili faaliyetleri asagida verilmistir. Faaliyetlerimiz
etkinlik sistemine girilmis olup, TUniversitemiz duyuru sayfasinda da yaynlanmustir.
faaliyetlerimiz daha cok ogrencilere yonelik olmasima ragmen ilcede bulunan kamu kurum
kuruluslari ve yerel yonetimler faaliyetlerimize dahil edilmistir.

Universite diizeyinde Akran Zorbaligi Egitimi 27/11/2025
Kariyet Koprisi Semineri 24/11/2025
1 Aralik 2025 Pazartesi Diinya AIDS giinii farkindalik Egitimi 01/12/2025

Engelli bireylerin haklarina dikkat cekmek, toplumda farkindalik olusturmak ve kapsayici bir
yasam kulturiinu giclendirmek amaciyla etkinlik yapilmistir. 03/12/2025

Minik Eller, Biiyiik isler” adli proje kapsaminda, erken yasta gevre bilinci olusturmak ve
cocuklara geri donustimiin 6nemini eglenceli bir sekilde kazandirmak amaciyla bir dizi etkinlik
yapiimistir.08/12/2025

Teknik Gezi Egirdir-Antalya-ibradi 17/12/2025

Gengler ve Veteranlar Bocce Turnuvasi Universitemiz ve Egirdir Genglik Merkezi is
birliginde, 24 Aralik 2025 Carsamba glinl saat 13.00’te, EQirdir Huzurevi Bocce Sahasinda
Gencler ve Veteranlar Bocce Turnuvasi diizenlenmistir. 24/12/2025

Kampiis Turu (Teknik Gezi) 21/10/2025

Tibbi Sekreterleik Meslegi Tanitimi

Egiticilerin Egitimi (Olgme ve Degerlendirme)
Senden Ne Olur ?

Bagimlilikla Miicadele

Erasmus Degisim Programlar1 Tanitimi

Acil Olgu Yonetimi ve EKG Egitimi Igin

Emekli Bilgeler Universitesi Acilis1 ve Ilk Dersi I¢in

3. Egirdir Okul Oncesi Senligi
Teknik Gezi
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6.1 Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili 6demeleri tablolar halinde verilmistir.

Personel Odeme Giderleri (TL)

Yil Briit Maag Net Maag Ek Ders Yolluk
2025 24.898.001 20.249.839 | 1.104.604 | 4.168

SGK Odemeleri (TL)

Yil Personel Sézlesmeli Ogrenci
2025 4.071.175 72.839 133.692

Su Odemeleri(TL)

Su
2025 | 46.244

2025 Yili Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam: 622.640
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6.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

2025 BUTCE
BASLANGIC | 202° GERCEKLESME GERCEKLESME

ODENEGI TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI

01 - PERSONEL

: ; 0
GIDERLERI %100

02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA %100
DEVLET PRiMI
GIDERLERI

03 - MAL VE
HIZMET ALIM 0
GIDERLERI

05 - CARI
TRANSFERLER

06 - SERMAYE
GIDERLERI

6.2 Performans Bilgileri

EGIRDIR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Bolim Sayis1 5

Akademik Personel 20

Idari Personel 14

Ogrenci Sayis1 1046

WOS Sayis1 4 (3 SCI, 1 ESCI)

Diger U.A. Sayist 1
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TR Dizin 5

Kitap - Kitap Boliimii 2
Bildiri 12

TUBITAK Projesi 1

6.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Meslek Yiiksekokulumuz etkinliklerinin boliim bazinda dagimlar1 asagidaki tabloda
verilmistir.
TERAPI VE RAHABILITASYON BOLUMU
ENGELLI BAKIMI VE RAHABILITASYONU PROGRAMI
- Sevgi Varsa Engel Yok Etkinligi
-3 Aralik Diinya Engelliler Far Bizde Variz
‘Bizde Variz
-Teknik Gezi
-Teknik Gezi

SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU
SOSYAL HIZMETLER PROGRAMI

- Universite Kiiltiirii Dersi Kapsaminda Merkez Kampiis Ziyareti 06/01/20205
‘Isparta Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon Ve Aile Danigma Merkezi Ziyareti 06/012025

- Sosyal Hizmetler Ve Danismanlik Boliimii Ankara Teknik Gezisi Tamamlandi 22/11/2025

‘Bagimli Bireye Yaklasim Ve Yedam Tanitimi
-Adli Sosyal Hizmet

SAGLIK BAKIM HiIZMETLERI BOLUMU
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YASLI BAKIMI PROGRAMI

Serife Ogretmen Ders Baginda! 07/01/2025
1 Ekim Diinya Yaslilar Giinli Etkinligimiz i¢in
Dariilaceze Teknik Gezisi
-Teknik Gezi
18-24 Mart Yaslhlara Saygi Haftas1

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU
ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

Acil Olgu Yénetimi ve EKG Egitimi Igin
Hasta Tagima Teknikleri Egitimi
Adli Vakalara Yaklasim Egitimi

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI

Hedefimiz Saglikli Bir Gelecek 09/01/2025

Bilingli Ebeveynlerle Saglikli Yarinlara Etkinligi 07/01/2025
Kiiciik Adimlarla Temizlik Etkinligi 06/01/2025

Huzura Vefa Etkinligi

Onlem Al Hayatta Kal Etkinligi

Kadma Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii
Kampiis Turu (Teknik Gezi)
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T1bbi Sekreterlik Meslegi Tanitimi -

Cep Telefonu Fotografcilig

COCUK BAKIMI VE GENCLIiK HiZMETLERI BOLUMU
COCUK GELISIMi PROGRAMI

Diinya Cocuk Haklar1 Giinii
3. Egirdir Okul Oncesi Senligi.

6.2.2 Performans Sonuclarin Degerlendirilmesi

2025 HEDEFLERI

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli akademik yayin ve proje sayisinin artirilmasi.

« Ogrencilerin bilimsel ¢alismalar yiiriitmeye tesvik edilmesi.

 Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi.

* Paydaslarla iletisim ve is birliginin gii¢lendirilmesi.

» Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini artirmaya yonelik sosyal programlar
diizenlenmesi ve ¢alisma motivasyonunun korunmasi.

7 KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Egir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren bilgisayar ve saglik
egitim olmak {izere 2 laboratuvar vardir. Cocuk Gelisimi programi i¢in 40 kisi mevcutlu
materyal gelistirme odas1 mevcuttur. Saglik egitim laboratuvar ise yetiskin entiibasyon
maketi, yetiskin temel yasam destegi, ¢ocuk, bebek ilkyardim, iskelet, dogum becerileri
egitim, i¢ organl kas, yash hasta, intramiiskiiler enjeksiyon ve intraven6z uygulama kol
maketlerinin oldugu bir laboratuvardir. Ayrica, saglik egitim laboratuvarinda, tibbi
uygulamalarda ihtiya¢ duyulan her tiirlii tibbi malzeme (EKG aleti, KED yelegi, omurga
tahtasi, pulsoksimetre, aspirator, laringoskop seti, tansiyon aleti, vakum ve katlanabilir sedye,
intraosseoz set ve her tiirlii sarf malzeme) bulunmaktadir. Rehabilitasyon programi 6grencileri
icin ayrica spor salonu (80 m2) mevcuttur. Egzersizler i¢in 4 adet yiiriiylis bandi, fiziksel
egzersiz i¢in ekipmanlar, 6zel egitim icin gerekli malzemeler bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
uygulamali derslerin uygulamalarini meslekleriyle ilgili alanlarda (Hastaneler Huzurevleri,
Giindiiz Bakim Evleri, Ozel Egitim Merkezleri, Anaokullar1, Sosyal Hizmet Merkezlerinde)


https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/dunya-cocuk-haklari-gunu-04122024.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/okul-oncesi-senligi-rapor-1-26082024.pdf
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yapmaktadirlar. Ayrica Toplum Destekli projelerle ilgedeki kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak kurumlara destek hizmeti vermektedirler.

7.1 Ustiinliikler

Egirdir saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin disiplinler arasi,
topluma katki saglayan, yenilik¢i projelerin iiretilmesine elverigli olmast,

Ogretim elemanlarmin dijital doniisiime iliskin teknoloji okuryazarliklarinin yiiksek
olmasi,

Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi ve ortak ¢alismalarin yapilabilmesi,

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ile Saglik Bakim Hizmetlerinin istege bagli yabanci
dil sinif1 agmasi,

Mezun Takip Sisteminin kurulmasi, dolayisiyla mezun 6grencilerle yeterli diizeyde iletisim
saglanabilmesi,

Her boliimde alaninda uzman, yeterli ve dinamik akademik personelin olmasi,
Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri saglik laboratuvarlarinin bulunmast,
Rehabilitasyon uygulamalart i¢in yeterli ekipman ve alanin oldugu spor salonu bulunmasi,
Ogrencilerin akademisyen gozetiminde mesleki uygulamalar yapabilmesi

Uygulama dersleri i¢in ayr1 akademisyenler bulunmasi

Ogrenci temsilcilerinin karar mekanizmalarina dahil edilmesi

Dinamik yapida, yerel ve ulusal giincel gelismeleri takip ederek, teknolojiye uygun olacak
sekilde yeni gelismeler ¢ercevesinde Ogrencilerin geri kalmamasi, degisime ayak
uydurabilmeleri i¢in ders miifredat degisikliklerinin yapilmasi.

Akredite ¢alismalarina baslamis olunmasi

7.2 Zayiflhiklar
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Uluslararasi ve Tr Dizin dergilerde nitelikli yayin sayisinin yetersiz olmasi,
Dis kaynakli arastirma proje sayisinin yetersiz olmasi,
Baz1 programlarda akademik tiretim faaliyetlerinin sayica azligi,

Ogrencilerin stajlarii farkli kurumlarda yapamamalari yani farkli engel gruplari ile tanisip
uygulama deneyimi kazanamamalari,

Uygulama ve staj konularinda kabul sorunlarinin yaganmasi,
Onlisans &grenci kalitesinin diisiik olmast,
Egirdir SHMYO’nun organize ettigi konferans- ¢aligtay sayisinin az olmasi,

Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusundaki eksiklikleri,

7.3 Degerlendirme

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, ESHMYO’nun ¢alismalarinin kalite siiregleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin
yapilmasi amaclanmis, yiiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katk:i basliklart dogrultusunda ele alinmistir. Raporda
aktarilan temel hususlara iligkin, bu dort temel bashik kapsaminda, 2024 Capraz Akran
Degerlendirme Raporu’nda gelismeye agik yon olarak belirtilen hususlar da dikkate alinarak
asagida genel bir degerlendirme yapilmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

» Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ESHMYO), liderlik, yonetisim ve kalite
siireclerini Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Kalite Giivence Sistemi g¢ergevesinde
yluriitmektedir.

* Yiiksekokulun idari yapisi, Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Bolim
Baskanlar1 aracilifiyla yiiriitilmektedir. Gorev tanimlari, organizasyon semasi ve is akis
semalar1 net olarak belirlenmis ve birim web sayfasinda paylasilmigtir.

» Karar alma siireclerine 6grenci, akademik ve idari personel ile dig paydaslar; birim danigma
kurulu, bolim danigma kurullari, birim kalite komisyonuna dahil edilerek kapsayici bir
yOnetisim anlayig1 benimsenmistir.

 Liderlik anlayisi, cevik yonetim prensiplerine dayali olup, yoneticilerin ¢6ziim odakli,
donlisimcii ve esnek bir tutum sergiledigi goriilmiistiir. Yoneticiler, kurullarda yetki
paylasimina onem vererek ekip caligmasini tegvik etmektedir.
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« Kurumsal doniisiim siireci, SDU niin stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve ig-
dis paydas goriislerine dayali olarak siiregler glincellenmektedir.

* Teknolojik yeniliklerin egitim-0gretim siireclerine entegrasyonu saglanmaktadir. Stireclerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi igin periyodik anketler uygulanmakta, sonuglar
raporlastirilarak birim web sitesinde yayinlanmaktadir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii temelinde, birim siirecleri belirlenmis ve izlenmektedir.

» Kalite giivencesi ile ilgili siire¢lerin sorumluluklar agik¢a tanimlanmis ve belge haline
getirilmistir. I¢ kalite giivencesi sisteminin gelisimi icin paydas katilimi saglanmakta ve
stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Program akreditasyon siirecleri konusunda farkindalik
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

* Birim, web sitesi ve sosyal medya kanallar1 aracilifiyla seffaf bir bilgilendirme stratejisi
izlemektedir. Toplant1 tutanaklari, is akis semalari, etkinlikler ve protokoller diizenli olarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Yerel basin ile is birligi iginde kamuoyunu bilgilendirme
siiregleri yiiriitiilmektedir. Birimin faaliyetleri, ingilizce dilinde de yayinlanarak uluslararasi
paydaslarla iletisim saglanmaktadir.

* Bu siiregler, ESHMYO’nun liderlik ve yonetisim alaninda olgun ve siirdiiriilebilir bir yapiya
sahip oldugunu gostermekte, kalite gilivencesi uygulamalarinin seffaflik ve katilimeilik
ilkelerine dayandigini ortaya koymaktadir.

Egitim Ogretim

* Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim siirecleri, programlarin
tasarim ve onay siirecleri, ilgili kurullar ve komisyonlar tarafindan paydas goriisleri dikkate
alinarak yriitiilmektedir.

 Ogrenci merkezli dgrenme anlayist benimsenmis olup, derslerin kazanimlari, program
ciktilartyla uyumlu olarak diizenli izlenmekte ve giincellenmektedir.

* Ders dagilim dengesi, teorik ve uygulamali dersler arasinda dengeli bir yap1 olusturacak
sekilde planlanmistir.

« Ogrenci destek hizmetleri kapsaminda akademik damigmanlik ve kariyer rehberligi
saglanmakta, 6grenme ortamlar1 teknolojik yeniliklerle gii¢lendirilmektedir.

+ Ogrencilerin gelisim siireclerini degerlendirmek amaciyla 6lgme ve degerlendirme
yontemleri siirekli iyilestirilmekte bu amagla egitici egitimleri gerceklestirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

* Yiiksekokul biinyesinde arastirma faaliyetleri, olusturulan Ar-Ge Komisyonu araciligiyla
koordine edilmekte ve desteklenmektedir.
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Arastirma siireclerinin yonetiminde, 6gretim elemanlarinin bireysel projeleri tesvik edilmekte
ve bilimsel yaynlar1 desteklenmektedir. » Ogrenci arastirma projeleri TUBITAK gibi ulusal
destek programlariyla tesvik edilmekte, bu sayede Ogrencilerin arastirma yetkinliklerinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

* Ar-Ge faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yillik raporlar araciligiyla yapilmakta,
performans degerlendirme stiregleri stirekli olarak gelistirilmektedir.

Toplumsal Katk1

* Toplumsal katk1 birimin gii¢lii yoniidiir. Yiiksekokul, topluma katki saglamak adina cesitli
sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler yiiriitmektedir.

Toplumsal katkr siiregleri, birim kalite komisyonu tarafindan organize edilmekte ve
iiniversitenin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu sekilde uygulanmaktadir.

* Yiiksekokul, yerel paydaslarla is birligi yaparak halk sagligi, egitim ve sosyal hizmetler gibi
alanlarda projeler gergeklestirmektedir. “Kampiis Ozellere Agiliyor” etkinligi, okul dncesi
senlikleri ve sosyal sorumluluk dersleri kapsaminda yapilan projeler, toplumsal katkinin
onemli 6rnekleridir.

« Ogrenciler, diizenlenen etkinliklerde aktif rol almakta ve toplumsal farkindalig: artiran
projelere katilmaktadir. Yiiksekokulun toplumsal katki performansi diizenli olarak izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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8 ONERIi VE TEDBIRLER

Egirdir Saglik Hizmetleri meslek Yiiskeokulu ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin, ulusal ve
uluslararasi proje sayilarinin artirilmast i¢in AYD’nin diizenledigi egitimlere, bilgilendirme
toplantilarina 6gretim elemanlariin katilim i¢in tesvik edilmesi,

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin olabildigince alanlari ile ilgili kamu kurumlar ve 6zel
kurumlar ile siki bir igbirligi icerisinde olmalar1 saglanmasi,

Kurumsal olarak saglanmis {iniversite-kamu/6zel kurumlar isbirligi ile Ogrencilerin
derslerinin bir kisminda veya derslerinin olmadigi zamanlarda, sektorlerindeki isletmelerde
caligsma yapmalar1 saglanmasi,

Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1 gibi kami kurumlarindan haberdar
olmalarinin saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje ¢agrilarinin 6grencilere duyurulmasi,

AYD’nin “Ulusal ve Uluslararast Proje Yazma Egitimi” gibi bilgilendirici egitimlerin
yaninda “Akademik Yazma Egitimi” gibi akademik yazima yonelik egitimlere de yer vermesi
faydali olabilir.
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9 EKLER

EGIRDIR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim c¢ergevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitgce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigim1 bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme
ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ocak 2025
Dog.Dr.ilyas Devran CELIK



