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ARASTIRMA VE YENILIKCILIK o
DIREKTORLUGTH YAYIN TARTHI
REV I ZYON NO -
" REVIZYON TARIHI -
Yiiksekokul Ar&Ge Raporu SAYEA 173
PARAMETRE EGIRDIR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Boluim Sayisi 5
Akademik Personel 20
idari Personel 13
Ogrenci Sayisi 1079
WOS Sayisi 5
Diger U.A. Sayisi 1
TR Dizin 5
Kitap -
Kitap Bolima 24
Bildiri 19
TUBITAK Projesi 1
WoS Endeksli Yayin Sayisi (SCI-E,
$SCI, AHCI ve ESCI) 3SCI/2ESCI
SCOPUS Endeksli Yayin Sayisi i
TRDizin Endeksli Yayin Sayisi 5
TRDizin ve WoS Disinda Diger
Uluslararasi Endeksli Yayin Sayisi 1
Uluslararasi is Birlikli Yayin Sayisi
( En az 1 yazar farkli Glkeden) -
Ulusal is Birlikli Yayin Sayisi ( En
az 1 yazar farkh Gniversiteden) -
Biriminizde Kabul Alan TUBITAK
(ARDEB, BIDEB) Proje Sayisi -
Biriminizde Kabul Alan
Uluslararasi (Avrupa Birligi, Erasmus -
+ gb.) Proje Sayisi




STAR/Proje Bursiyeri Sayisi

Kabul Alan TUBITAK 2209 A ve B
Universite Ogrencileri Arastirma
Projesi Sayisi

Doktora Sonrasi Arastirmaci
Programina (DOSAP) Basvuru Yapan
Ogretim Elemani Sayisi

DOSAP Alan Ogretim Eleman
Sayisi

TUBITAK 2244 Sanayi Doktora
Programi Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani/Arastirmaci Sayisi

TUBITAK, TUBA Bilim Odilii Alan
Ogretim Elemani Sayisi

Fikri ve Sinai Milkiyet Basvuru
Sayisi (Patent, Faydali Model,
Marka, Tasarim gb.)

Fikri ve Sinai Milkiyet Tescil
Sayisi ( Patent, Faydali Model,
Marka, Tasarim gb.)

Sanayi ile Yapilan is Birligi Sayisi
( Proje, Tez, Egitim gb.,

Bilimsel Etkinlik Sayisi (Kongre,
Sempozyum, Calistay, Egitim gb.)
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GIiFT Analizi - Giigli Yonler

GUCLU YONLER
a. Akademik kadronun geng, dinamik ve 6grenci merkezli bir yapiya sahip olmasi;
teknolojik gelismelere ve yeni egitim-0gretim metotlarina agik olmasi.

b. Ogrenci odakli egitim anlayisi cercevesinde, 6grencilerin akademisyen
gOzetiminde saha ve mesleki uygulamalarini etkin bir sekilde gergeklestirebilmesi.

c. Uygulamali derslerde akademisyenlerin 6grencilerle birebir etkilesim iginde
olmasi ve tim programlarda surekli rehberlik imkani saglanmasi.

d. Okul genelinde kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektorle gucli is
birlikleri ve ortak ¢alismalar yarutilebilmesi.

e. Akademik personelin dgrenci ile glgla bir iletisim kurmasi; dizenli akademik
danigsmanlik gérismelerinin kurum kuilttra haline gelmesi.

f. YUksekokul blinyesindeki tim programlarin ihtiyaglarina yanit verebilecek atdlye,
laboratuvar ve spor salonu gibi fiziki imkanlarin bulunmasi.

g. Okul genelindeki programlarin kontenjan doluluk oranlarinin %100 seviyesinde
olmasi.

ZAYIF YONLER
a. Okul genelinde WOS ve TR Dizin kapsaminda uretilen akademik yayin sayisinin
o0gretim elemani potansiyeline oranla az olmasi.

b. Farkl disiplinleri bir araya getiren kapsamli proje ¢alismalarinin ve kurum igi
arastirma ortakliklarinin eksikligi.

FIRSATLAR
a. Akademik kadronun geng, glincel literatlirt takip eden ve farkli programlar
arasinda disiplinler arasi ¢alismaya yatkin, uyumu ylksek bireylerden olusmasi.

b. Arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar kapsaminda, yerel ve bdlgesel
sahalardaki hedef gruplara erisimin kolay olmasi.

c. Ust vyoénetimin, egitim-6gretim sireclerinde ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde dogrudan, kesintisiz iletisime ve yeniliklere acik olmasi.

d. Nitelikli yayinlar ¢ikarabilecek potansiyele sahip, alaninda uzman ve doktorasini
tamamlamis akademik personelin kurum blnyesinde yer almasi.

TEHDITLER
a. Okul’lkampus sinirlar igerisinde 6grenciler icin sunulan sosyal donati ve
alanlarin yetersizligi.

b. Ulke genelindeki Universitelerde benzer nitelikteki okullarin/programlarin
fazlaligi ve toplam mezun sayisinin yiksek olmasi; buna karsilik sektorel istihdam
olanaklarinin sinirli kalmasi.

c. Mezunlarin is bulma konusunda yasadigi sektorel guglikler nedeniyle, mevcut
O0grencilerin gelecege dair kaygr duymasi ve motivasyonlarinin dismesi.

2026 HEDEFLERI
a. Kurum bunyesinde WOS ve TR Dizin kapsaminda yapilan akademik yayin
sayisinin tesvik edici mekanizmalarla artiriimasi.

b. Basta TUBITAK olmak iizere ulusal ve uluslararasi projelere daha fazla basvuru
yapilarak, tim programlari kapsayacak sekilde 6grenci ve akademisyen bazinda
proje tabanli girisimlerin desteklenmesi.

c. TUum Ogrenci ve akademik personelin kurum aidiyetini ve motivasyonunu
artirmak amaciyla egitimsel, sosyal, kulturel ve toplumsal faaliyetlerin planlanarak|
dizenli hale getiriimesi.




