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1. BIRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Midiirii: Dog. Dr. ilyas Devran CELIK
E-posta: devrancelik@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gorevlisi Zehra KUCUKCOSKUN
E-posta: zehrakucukcoskun@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gorevlisi Yasar Faruk GURDAL
E-posta: farukgurdal@sdu.edu.tr

Santral Telefon: 0 246 211 85 70

Ogrenci Isleri Cagri

Merkezi:0246 211 86 70

E-posta: eshmyo@sdu.edu.tr

2. TARIHSEL GELISiMI

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 25.08.2011
tarihli karari ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/b-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren
ogrenci kabuliine baslamistir. 2013 yilinda kurulan Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Terapi
ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler ve Danismanlik, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim
Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri olmak tzere bes boliimle egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdirmektedir. Yiiksekokulda gérev yapan 1 Dog. Dr. 4 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Dr. Ogretim
Gorevlisi, 13 Ogretim Gorevlisi ve 14 idari personel bulunmaktadir.

2025 yili itibariyle 6n lisans dizeyinde orgiin egitimde 1068 6grencisi bulunmaktadir.
3. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERIi ve HEDEFLERI

Saglik hizmetleri alaninda sektoriin ve piyasa kosullarinin gereklilikleri dahilinde sahip olunmasi
gereken yetkinliklerle donanmis, takim calismasina yatkin, etik degerlere saygili, ulusal degerlere bagl
kendine glivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, tretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetismis,
hosgorill, katilimcl, sorumluluk sahibi, motivasyonu vyiksek, nitelikli yardimci saglk personeli
yetistirmek misyonundadir. Ayrica toplumsal hayatinin ortaya cikardigi adaletsizlikler ve esitsizlikler
karsisinda dezavantajli konumda bulunan bireylerin icinde bulunduklari islevsizliklerin giderilmesi veya
asgari diizeye cekilmesine yonelik plan, program ve politika gelistirmek, bu dogrultuda mesleki
personel yetistirmeye calismaktadir.

Saglik ve insani hizmet sektorindeki kurum/kuruluslar tarafindan éncelikli olarak tercih edilen
insan kaynaginin yetistirilerek sektoére kazandirilmasi hedefi dogrultusunda, egitim-6gretim kalitesinin
en Ust diizeye cikartilmasi icin glincel gelismelerin ve meslek ile ilgili degisimlerin siirekli takip edilmesi,
sektor ihtiyaci dogrultusunda gerekli olan yetismis insan kaynaginin en iyi sekilde hazirlanmasi, bu
dogrultuda insan hak ve onurunu korumayi kendisine rehber edinen, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
ogrenci tercihlerinde ilk sirada yer alan meslek yiiksekokulu olma vizyonundadir.



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYI EGITiM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETi

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 6

Birimdeki Bolim Sayisi 5+1(Eczane Hizmetleri pasif)

Akredite Olan Program Sayisi 3

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 0

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi 0

Yandal Yaptirilan Program Sayisi 0

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Vizyon Belirlemis Program Yiizdesi 100

Misyon Belirlemis Program Yizdesi 100

Program Amaclari Belirlemis Program Y{izdesi 100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Y{izdesi 100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi 100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yilzdesi 100

Program Paydaslari Belirlenen Program Yizdesi 100

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Y{izdesi 100

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yiizdesi 100

Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Sureglerinde Paydas Gorulsleri Ahinmakta

olan Program Yizdesi 100

Yizdelerle ilgili degerlendirmeler:

Bollimlerimizin tamami kalite ¢alismalarini koordinasyon calismalarimiza uygun sekilde yapmistir.



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/dis-paydaslar-13082024.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/birim-danisma-kurulu-10112025.pdf

OGRETIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yontem ve Teknikleri:

Birimde tartisma,soru-cevap, egitim-uygulama, sunum ve proje gibi cesitli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ogretim yontem ve teknikleri
gelismeye acik yonimizdir ve planlama calismalari devam etmektedir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siirecleri, yetkinlik ve performans temelli bir yaklasimla yiiritilmektedir. Programlarin dogasi geregi,
ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali egitimler ve bu egitimleri destekleyen degerlendirme yontemleri 6n planda
tutulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine olanak saglayan coklu sinav yontemleri, stire¢ odakli 6devler ve uygulama
calismalari gibi cesitli dlcme araclari kullanilmakta; degerlendirme sirecleri zenginlestirilmektedir.

Ozellikle saghk alanindaki programlarda teorik bilginin yani sira pratik becerilerin de 6lgiilmesi gerektiginden, degerlendirme siirecleri hem siire¢ odakli
hem de sonug odakli ydontemlerle desteklenmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine uygun sinav yontemleri planlanmakta ve sistemli bir sekilde
uygulanmaktadir. Orgiin egitimde uygulamali sinavlar, vaka analizleri ve laboratuvar ¢alismalari etkin bicimde kullanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve uygulayicilar arasinda tutarlilik ve giivenirlik saglanmakta; siirecler kalite giivencesi cercevesinde
diizenli olarak gdzden gegcirilmektedir. Ozellikle uygulama derslerine iliskin sinav degerlendirmeleri hem teorik bilgi diizeyi hem de sahadaki performans
esas alinarak gerceklestiriimektedir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yontem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:




Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda Ogrencinin aktif katilimini esas alan ve mesleki yeterliliklerin gelistirilmesini hedefleyen cagdas 6gretim
yontemleri uygulanmaktadir. Ozellikle simiilasyon destekli egitimler, vaka analizleri ve laboratuvar uygulamalari; saglik alanindaki 6n lisans égrencilerinin
teorik bilgilerini uygulama ortaminda pekistirmelerine olanak saglamaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde yalnizca sinav odakli yaklasimlar yerine ¢ok boyutlu yéntemlerin kullaniimasi, 6grencilerin gelisiminin bittncil bir
sekilde degerlendirilmesine katki sunmaktadir. Klinik beceri degerlendirmeleri ve uygulamali sinavlar ise saglik alanina 6zgii teknik bilgi ve becerilerin
Olclilmesinde 6nemli bir rol Gstlenmektedir.

OGRETIM UYELERi/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi BAHAR:20,7 GUz:19
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders Ortalamasi 0

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi 0

Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 17 BAHAR ve GUZ
Verilen YUz Yize Danismanhk Hizmeti (bireysel gériisme) Sayisi 118

Verilen YUz Yize Danismanhk Hizmeti (toplanti) Sayisi 100

Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi 195

Verilen Cevrimici Danismanlik (toplanti) Sayisi 10

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Egitimde Yapay Zeka Semineri Stileyman Demirel Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhig’ndan Dr. Giilsah TAN tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz
Konferans Salonunda “Yapay Zekanin Egitime Entegrasyonu” konulu seminer gerceklestirildi.




OGRENCI FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

32

Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi

Kiltirel Faaliyetlerin Sayisi

Sportif Faaliyetlerin Sayisi

(SalN NN

Bitirme Projesi Sayisi

Panel/Sergi Sayisi

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb)

Ogrencileri Arastirmaya Yénlendirici Diger Uygulamalar:

ANKETLER VE VERI TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatérligii Harici Yapilan Anketlerin Sayisi

14

Ogretim Elemanlarina Kalite KoordinatérlGgi Harici Yapilan Anketler Sayisi

2

idari Personele Kalite Koordinatérliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi

DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) Ogrenci Sayisi

1

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yénelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler

Engelli asansorl, rampa, uygun ders sirasi vs. mevcuttur. Ayrica ders ve
sinav sureclerinde gerekli destek uygulamalari yapilmaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

2

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uygulamalar/Tedbirler

ERASMUS

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis

Kurumlararasi yatay gegis

Kurum igi yatay gecis




Dikey Gegis -

Ozel Ogrenci -

ilisik kesen dgrenci sayisi 5

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan agiklanan kontenjanlar g6z 6niinde
bulunduruldugunda, her yil icin tim boliimlerimiz, ylizde yiz doluluk
oranina erismektedir.2024 yilinda ortaya ¢ikan ve hala devam eden
Egirdir ilcesindeki yurt problemi 6glencilerin maddi zorluk yasamalari
ilisik kesen 6grenciler icin sebep olusturmustur.

BiLGi EDINME, DILEK ve SiKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 21

Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 21

Birime Yonlendirilen CIMER Basvuru Sayisi

Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayisi

Dilek ve Sikayet Kutulari Aracihigi ile Birime Yapilan Basvuru Sayisi -




Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi







