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1. BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii: Dog. Dr. ilyas Devran GELIK
E-posta: devrancelik@sdu.edu.tr

Mudiir Yardimceisi: Ogr. Gorevlisi Zehra KUCUKCOSKUN
E-posta: zehrakucukcoskun@sdu.edu.tr

Mudir Yardimcisi: Ogr. Gorevlisi Faruk GURDAL
E-posta: farukgurdal@sdu.edu.tr

Santral Telefon: 0246 211 85 70

Ogrenci Isleri Cagri

Merkezi:0246 211 86 70

E-posta: eshmyo@sdu.edu.tr

2. TARIHSEL GELIiSiMI

Egirdir Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulunun 25.08.2011
tarihli karari ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/b-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren
ogrenci kabulline baslamistir. 2013 yilinda kurulan Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Terapi ve
Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler ve Danismanlik, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri olmak lizere beg bolimle egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Yiiksekokulda gérev yapan 1 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Dr. Ogretim Gérevlisi, 16
Ogretim Gérevlisi ve 16 idari personel bulunmaktadir.

2023 yili itibariyle 6nlisans diizeyinde 6rglin egitimde 1292 6grencisi bulunmaktadir.

3. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI ve HEDEFLERI

Saglik hizmetleri alaninda sektoriin ve piyasa kosullarinin gereklilikleri dahilinde sahip olunmasi
gereken yetkinliklerle donanmis, takim calismasina yatkin, etik degerlere saygili, ulusal degerlere bagli
kendine giivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, Uretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetismis,
hosgorili, katihmci, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek
misyonundadir. Ayrica toplumsal hayatinin ortaya cikardigi adaletsizlikler ve esitsizlikler karsisinda
dezavantajli konumda bulunan bireylerin icinde bulunduklari islevsizliklerin giderilmesi veya asgari diizeye
cekilmesine yonelik plan, program ve politika gelistirmek, bu dogrultuda mesleki personel yetistirmeye
¢alismaktadir.

Saglk ve insani hizmet sektorindeki kurum/kuruluslar tarafindan éncelikli olarak tercih edilen insan
kaynaginin yetistirilerek sektére kazandirilmasi hedefi dogrultusunda, egitim-6gretim kalitesinin en Ust
diizeye ¢ikartilmasi icin glincel gelismelerin ve meslek ile ilgili degisimlerin stirekli takip edilmesi, sektor
ihtiyaci dogrultusunda gerekli olan yetismis insan kaynaginin en iyi sekilde hazirlanmasi, bu dogrultuda
insan hak ve onurunu korumay! kendisine rehber edinen, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci
tercihlerinde ilk sirada yer alan meslek yliksekokulu olma vizyonundadir.
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B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYi EGiTiM OGRETiIM Z DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETi

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 6

Birimdeki B6lUm Sayisi 5+1( Eczane Hizmetleri Pasif)

Akredite Olan Program Sayisi 0

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 3

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi 0

Yandal Yaptirilan Program Sayisi 0

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet Kanit (Képri olarak sununuz.)
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet/ Kanit (Képri olarak sununuz.)
Vizyon Belirlemis Program Yizdesi 100

Misyon Belirlemis Program Yuzdesi 100

Program Amaclari Belirlemis Program Yuzdesi 100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yizdesi 100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi 100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yizdesi 0

Program Paydaslari Belirlenen Program Yuzdesi 0

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yuzdesi 0

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Ylzdesi 100

Vizyon, Misyon, Amaclar ve Diger Karar Siireclerinde Paydas Gorusleri Ainmakta |0

olan Program Yizdesi

Yiizdelerle ilgili degerlendirmeler:

BUtlin boélimlerin bahse konu kisimlarla ilgili girisleri yapiimistir.



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/dis-paydaslar-05062022.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/danisma-kurulu-27062024.pdf

OGRETiIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

Birimde tartisma, soru-cevap, egitim-uygulama, sunum ve proje gibi ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri gelismeye acik yoniimiizdiir ve planlama ¢alismalari devam etmektedir

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olcme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

Tim 6grencilerimiz “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” mevzuati dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Ayrica cevrimici erisim saglanabilen Ogrenme Yonetim Sistemi de bu noktada destek saglamaktadir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Ol¢cme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:

OGRETiM UYELERi/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin On Lisans Ders Ortalamasi 3]

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi -

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi -

Disaridan Gérevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 10

Verilen Yiiz Yiize Danismanlik Hizmeti (bireysel gériisme) Sayisi

4
Verilen Yiz Yize Danismanlik Hizmeti (toplanti) Sayisi 4
2

Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi




Verilen Cevrimici Danismanlik (toplanti) Sayisi

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

OGRENCi FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 2

Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi

1
Kiltlrel Faaliyetlerin Sayisi 1
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 1

Bitirme Projesi Sayisi

Panel/Sergi Sayisi

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb) 1

Ogrencileri Arastirmaya Yonlendirici Diger Uygulamalar:

ANKETLER VE VERI TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatorliigii Harici Yapilan Anketlerin Sayisi -

Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérligii Harici Yapilan Anketler Sayisi -

idari Personele Kalite Koordinatérltgi Harici Yapilan Anketler Sayisi




DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) Ogrenci Sayisi

1

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler

Engelli asansori-Engelli we-Konferans salonu sahneye gikis platformu

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

11

Uluslararasi Ogrencilere Yénelik Uygulamalar/Tedbirler YOK

ERASMUS 0

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 0

Kurumlararasi yatay gegis 13 Giden-2 Gelen
Kurum ici yatay gecis 0

Dikey Gegis 0

Ozel Ogrenci Gelen 0- Giden 4
ilisik kesen &grenci sayisi 156

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan agiklanan kontenjanlar géz 6niinde
bulunduruldugunda, her yil igin tim bolimlerimiz, yiizde yiiz doluluk
oranina erismektedir. 2023-2024 yili itibari ile Yilksekokulumuzda
yaklasik 986 kayith 6grenci bulunmakta ve tiim 6grencilerimize, nitelikli
bir 6gretim verilmeye devam edilmektedir.




BiLGi EDINME, DiLEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 11
Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 11
Birime Yonlendirilen CIMER Basvuru Sayisi 21
Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayisi 21
Dilek ve Sikayet Kutulari Araciligi ile Birime Yapilan Bagvuru Sayisi 0
Olumlu Sonugclandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi 0

UNIVERSITE GENELI-BiRiM GENELi MEMNUNIYET ANKETLERI KARSILASTIRMASI
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan Anket Raporlarindan derlenerek Baglantida sunulan Universite Geneli-Birim Diizeyi 2023
Yil Memnuniyet Anketleri Verilerinden Hareketle
Birim puaninin Universite Puanindan diisiik oldugu hususlara iliskin,

Kok neden tespitlerinizi sununuz:

lyilestirme o6nerilerinizi sununuz:







