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1. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Yüksekokul Müdürü: Doç. Dr. İlyas Devran ÇELİK 

E-posta: devrancelik@sdu.edu.tr 

Müdür Yardımcısı: Öğr. Görevlisi Zehra KÜÇÜKCOŞKUN 

E-posta: zehrakucukcoskun@sdu.edu.tr 

Müdür Yardımcısı: Öğr. Görevlisi Faruk GÜRDAL 

E-posta: farukgurdal@sdu.edu.tr 

Santral Telefon: 0 246 211 85 70 

Öğrenci İşleri Çağrı 

Merkezi:0246 211 86 70 

 E-posta: eshmyo@sdu.edu.tr 

 
2. TARİHSEL GELİŞİMİ 

Eğirdir Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulunun 25.08.2011 

tarihli kararı ile onaylanarak, 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/b-2 maddesi uyarınca 

kurulmuştur. Eğirdir Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2013-2014 Eğitim Öğretim yılından itibaren 

öğrenci kabulüne başlamıştır. 2013 yılında kurulan Eğirdir Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Terapi ve 

Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler, Sağlık Bakım Hizmetleri, 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri olmak üzere beş bölümle eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Yüksekokulda görev yapan 1 Doç. Dr., 1 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Dr. Öğretim Görevlisi, 16 

Öğretim Görevlisi ve 16 idari personel bulunmaktadır. 

2023 yılı itibariyle önlisans düzeyinde örgün eğitimde 1292 öğrencisi bulunmaktadır. 

 
3. MİSYONU, VİZYONU, DEĞERLERİ ve HEDEFLERİ 

Sağlık hizmetleri alanında sektörün ve piyasa koşullarının gereklilikleri dahilinde sahip olunması 

gereken yetkinliklerle donanmış, takım çalışmasına yatkın, etik değerlere saygılı, ulusal değerlere bağlı 

kendine güvenen, sorgulamasını bilen, yaratıcı, üretken, kendini ifade edebilen, alanında iyi yetişmiş, 

hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk sahibi, motivasyonu yüksek, nitelikli yardımcı sağlık personeli yetiştirmek 

misyonundadır. Ayrıca toplumsal hayatının ortaya çıkardığı adaletsizlikler ve eşitsizlikler karşısında 

dezavantajlı konumda bulunan bireylerin içinde bulundukları işlevsizliklerin giderilmesi veya asgari düzeye 

çekilmesine yönelik plan, program ve politika geliştirmek, bu doğrultuda mesleki personel yetiştirmeye 

çalışmaktadır. 

Sağlık ve insani hizmet sektöründeki kurum/kuruluşlar tarafından öncelikli olarak tercih edilen insan 

kaynağının yetiştirilerek sektöre kazandırılması hedefi doğrultusunda, eğitim-öğretim kalitesinin en üst 

düzeye çıkartılması için güncel gelişmelerin ve meslek ile ilgili değişimlerin sürekli takip edilmesi, sektör 

ihtiyacı doğrultusunda gerekli olan yetişmiş insan kaynağının en iyi şekilde hazırlanması, bu doğrultuda 

insan hak ve onurunu korumayı kendisine rehber edinen, bölgesel, ulusal ve uluslararası öğrenci 

tercihlerinde ilk sırada yer alan meslek yüksekokulu olma vizyonundadır. 

mailto:devrancelik@sdu.edu.tr
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B. PROGRAM VE BÖLÜM DÜZEYİ EĞİTİM ÖĞRETİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORLARI ÖZETİ 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi ve 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Toplu Verileri 

Birimdeki Program Sayısı 6 

Birimdeki Bölüm Sayısı 5+1( Eczane Hizmetleri Pasif) 

Akredite Olan Program Sayısı 0 

Akreditasyon Çalışması Yapan Program Sayısı 3 

Çift Anadal Yaptırılan Program Sayısı 0 

Yandal Yaptırılan Program Sayısı 0 

Birim Paydaşları Belirlenmiş Midir? Evet Kanıt (Köprü olarak sununuz.) 

Birim Danışma Kurulu Belirlenmiş Midir? Evet/ Kanıt (Köprü olarak sununuz.) 

Vizyon Belirlemiş Program Yüzdesi 100 

Misyon Belirlemiş Program Yüzdesi 100 

Program Amaçları Belirlemiş Program Yüzdesi 100 

Program Yeterlilikleri Belirlemiş Program Yüzdesi 100 

Program Yeterlilikleri İle TYYÇ İlişkilendirmiş Program Yüzdesi 100 

Program SWOT Analizi Yapmış Program Yüzdesi 0 

Program Paydaşları Belirlenen Program Yüzdesi 0 

Program Danışma Kurulu Belirlenen Program Yüzdesi 0 

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yüzdesi 100 

Vizyon, Misyon, Amaçlar ve Diğer Karar Süreçlerinde Paydaş Görüşleri Alınmakta 
olan Program Yüzdesi 

0 

Yüzdelerle ilgili değerlendirmeler: 

Bütün bölümlerin bahse konu kısımlarla ilgili girişleri yapılmıştır. 

https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/dis-paydaslar-05062022.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/danisma-kurulu-27062024.pdf


ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ 

 

Eğitim Öğretimde Kullanılan Öğretme Yöntem ve Teknikleri: 

 

 
Birimde tartışma, soru-cevap, eğitim-uygulama, sunum ve proje gibi çeşitli öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmaktadır. 
Öğretim yöntem ve teknikleri gelişmeye açık yönümüzdür ve planlama çalışmaları devam etmektedir 

ÖLÇME DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ 

Ölçme Değerlendirmede Kullanılan Yöntem ve Teknikler: 

 
Tüm öğrencilerimiz “Süleyman Demirel Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” mevzuatı doğrultusunda 
değerlendirilmektedir. Ayrıca çevrimiçi erişim sağlanabilen Öğrenme Yönetim Sistemi de bu noktada destek sağlamaktadır. 

 
“Öğretme Yöntem ve Teknikleri” ve “Ölçme Değerlendirmede Kullanılan Yöntem ve Teknikler” ile ilgili değerlendirmeler: 

ÖĞRETİM ÜYELERİ/ ELEMANLARI 

Birimdeki Öğretim Üyelerinin/Elemanlarının Ön Lisans Ders Ortalaması 5 

Birimdeki Öğretim Üyelerinin/Elemanlarının Lisans Ders Ortalaması - 

Birimdeki Öğretim Üyelerinin/Elemanlarının Lisans Üstü Danışmanlık Sayısı - 

Dışarıdan Görevlendirilen Öğretim Üyelerinin/Elemanlarının Sayısı 10 

Verilen Yüz Yüze Danışmanlık Hizmeti (bireysel görüşme) Sayısı 4 

Verilen Yüz Yüze Danışmanlık Hizmeti (toplantı) Sayısı 4 

Verilen Çevrimiçi Danışmanlık (mail, zoom, whatsapp) Sayısı 2 



 

Verilen Çevrimiçi Danışmanlık (toplantı) Sayısı  

Öğretim Elemanlarının Akademik Gelişimi İçin Yapılan Uygulamalara Dönük Değerlendirmeler 

 

Öğretim Elemanlarının Eğitsel Gelişimi İçin Yapılan Uygulamalara Dönük Değerlendirmeler 

 

ÖĞRENCİ FAALİYETLERİ 

Sosyal Faaliyetlerin Sayısı 2 

Bilimsel Faaliyetlerin Sayısı 1 

Kültürel Faaliyetlerin Sayısı 1 

Sportif Faaliyetlerin Sayısı 1 

Bitirme Projesi Sayısı - 

Panel/Sergi Sayısı - 

Proje Sayısı (TÜBİTAK 2209 vb) 1 

Öğrencileri Araştırmaya Yönlendirici Diğer Uygulamalar: 

 

 

ANKETLER VE VERİ TOPLAMA 

Öğrencilere Kalite Koordinatörlüğü Harici Yapılan Anketlerin Sayısı - 

Öğretim Elemanlarına Kalite Koordinatörlüğü Harici Yapılan Anketler Sayısı - 

İdari Personele Kalite Koordinatörlüğü Harici Yapılan Anketler Sayısı - 



 

 

DEZAVANTAJLI GRUPLAR 

Özel Gereksinimli (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) Öğrenci Sayısı 1 

Özel Gereksinimli Öğrencilere (varsa) Yönelik Yapılan Uygulamalar/Tedbirler Engelli asansörü-Engelli wc-Konferans salonu sahneye çıkış platformu 

Uluslararası Öğrenci Sayısı 11 

Uluslararası Öğrencilere Yönelik Uygulamalar/Tedbirler YOK 

ERASMUS 0 

Merkezi Yerleştirme Puanıyla Yatay Geçiş 0 

Kurumlararası yatay geçiş 13 Giden-2 Gelen 

Kurum içi yatay geçiş 0 

Dikey Geçiş 0 

Özel Öğrenci Gelen 0- Giden 4 

İlişik kesen öğrenci sayısı 156 

Gelen/Giden Öğrenci Sayılarının Değerlendirilmesi  
 
 
 
 
 
Yükseköğretim Kurulu tarafından açıklanan kontenjanlar göz önünde 
bulundurulduğunda, her yıl için tüm bölümlerimiz, yüzde yüz doluluk 
oranına erişmektedir. 2023-2024 yılı itibari ile Yüksekokulumuzda 
yaklaşık 986 kayıtlı öğrenci bulunmakta ve tüm öğrencilerimize, nitelikli 
bir öğretim verilmeye devam edilmektedir. 



 

BİLGİ EDİNME, DİLEK ve ŞİKÂYETLER 

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Başvuru Sayısı 11 

Olumlu Sonuçlandırılan Talep Takip Sisteminden Gelen Başvuru Sayısı 11 

Birime Yönlendirilen CİMER Başvuru Sayısı 21 

Olumlu Sonuçlandırılan CİMER Başvuru Sayısı 21 

Dilek ve Şikâyet Kutuları Aracılığı ile Birime Yapılan Başvuru Sayısı 0 

Olumlu Sonuçlandırılan Dilek ve Şikâyet Kutuları Başvuru Sayısı 0 

ÜNİVERSİTE GENELİ-BİRİM GENELİ MEMNUNİYET ANKETLERİ KARŞILAŞTIRMASI 
Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından yayımlanan Anket Raporlarından derlenerek Bağlantıda sunulan Üniversite Geneli-Birim Düzeyi 2023 

Yılı Memnuniyet Anketleri Verilerinden Hareketle 
Birim puanının Üniversite Puanından düşük olduğu hususlara ilişkin, 

Kök neden tespitlerinizi sununuz: 
 

 
İyileştirme önerilerinizi sununuz: 

 



 


