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TARAFLAR
MADDE 1- isbu Protokol,

(1) Dag, Komando Okulu Egitim Merkezi Komutanlig1 ile Stileyman Demirel Universitesi
Egirdir Saglik Meslek Yiiksekokulu arasinda imzalanmustir.

(2) is birligi Protokolii metninde EGIRDIR SHMYO ve KOMANDO OKULU ayr1 ayri
“Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilabilecektir.

TANIMLAR
MADDE 2- (1) Bu Protokolde gegen;
a) Bakanlik: Milli Savunma Bakanhgini,

b) Komutanlik: Dag, Komando Okulu ve Egitim Merkezi Komutanhgini
Egirdir/Isparta,

¢) Komutan: Dag, Komando Okulu ve Egitim Merkezi Komutani’ni,

¢) Universite: Siileyman Demirel Universitesi Egirdir Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiini,

d) Rektor: Siilleyman Demirel Universitesi Rektorii’nii,

e) Ogrenci: Dag, Komando Okulu ve Egitim Merkezi Komutanligindan ilk ve acil
yardim simiilasyon egitimine Kabul edilen askeri personeli,

f) Protokol: Dag, Komando Okulu ve Egitim Merkezi Komutanlig: ile Slileyman
Demirel Universitesi Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu arasinda yapilan Egitim
Is birligi Protokoliinii,

g) Personel: Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kuruml.arda gorev yapan
personeli,

g) < Ogretim Eleman: Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda belittilen Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisini,

h) Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda belirtilen Profesor, Dogent
ve Doktor Ogretim Uyesini, ifade eder.




PROTOKOLUN AMACI

MADDE 3- (1) Bu Protokoliin amaci, Siileyman Demirel Universitesi Egirdir Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Dag, Komando Okulu ve Egitim Merkezi Komutanligi
arasinda ilk ve acil yardim simiilasyon egitimi konusunda yapilacak ig- birligini
gerceklestirmektir.

Bu Protokel ile;
a) Personelin niteliklerinin gelistirilmesi,

b) Kémutanhk ve Universite arasinda saghk alaninda kurumsal is birliginin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

KONU VE KAPSAM

MADDE 4- (1) Bu Protokol, Siileyman Demirel Universitesi Egirdir Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile Dag, Komando Okulu ve Egitim Merkezi Komutanhig: arasinda ilk
ve acil yardim simiilasyon egitimi konusunda yapilacak is birliginin usul ve esaslarini kapsar.

PROTOKOLUN DAYANAGI
MADDE 5- (1) isbu Protokol,
a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
b) 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’'na
dayanmaktadir.

ORTAK YUKUMLULUKLER

MADDE 6- (1) Komutanlik ve Universite bu Protokoliin “Protokoliin Amaci1” baglikh 3’iincii
maddesinde ve “Konu ve Kapsam” baslikli 4’tincii maddesinde yer alan  hususlari
gerceklestirmek icin i birligi yapmay1 kabul etmistir.

(2) Protokol kapsaminda Komutanliga veya Universiteye gorevlendirilen personele ait

disiplin ve ozliik islemleri, bagli oldugu kurumun ilgili mevzuatina tabidir.

(3) Taraflar faaliyetlerini Universitenin akademik takvimine uygun olarak birbiriyle koordine
etmek suretiyle geceklestireceklerdir.

(4) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerin ayrintilarina iligkin her yil bir durum raporu
hazirlanmasi ve bu Protokol ile ©Ongoriilen islerin ve siirecin -aksamadan yiiriitiilmesi
konusunda gerekli 6zenin gosterilmesidir.

(5) Taraflar arasinda paylasilan demirbas malzemeler (simiilasyon mankenleri/malzemeler
vb.) tutanakla teslim edilecek/alinacaktir.




(6) Taraflar asagida yazilh adresleri kanuni ikametgéh olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak olan tebligatlar gecerli olacaktir. Adres bilgilerinin degistirilmesi halinde taraflar
birbirlerine, degisiklikten  itibaren en ge¢ 1 (bir) ay iginde yazili olarak bildirimde
bulunacaktir. Aksi takdirde bu adreslere yapilacak tebligatlar, gegerli tebligatin tim
sonuglarini dogurur.

a) Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Menderes, Dr. Isa Koklii Cd. No 44, 32500 Egirdir/Isparta

b) Dag, Komando Okulu ve Egitim Merkezi Komutanhg: Istasyon, Kubbeli, Prof.
Dr. Orhan Aslanoglu Cd., 32500 Egirdir/Isparta

KOMUTANLIGIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 7- (1) Bu Protokoliin amag¢ ve konu kapsaminda belirtilen hususlarda Komutanlikta
gerceklestirilen faaliyetlerin yetki ve sorumlulugu Komutanliga aittir.

Isbu Protokolle;
a) Protokoliin personele duyurulmasi,

b) Protokol ile ilgili toplantilarda, talep - edildigi takdirde yer temininin
saglanabilmesi,

¢) Silahli Kuvvetlere ait olan simiilasyon mankenlerinin sadece Komutanlikla
birlikte icra edilen faaliyetlerde kullanilmasi,

¢) Protokol gercevesinde sadece Komutanlik ile birlikte icra edilen faaliyetlerin,
planlanmasi, icrasi ve sonuglart ile ilgili sosyal medya ve basinda yaymlanacak hususlarin,
Universite ile koordine edilmesi ve Bakanliktan gerekli onayin alinmast,

d) Askeri yaralanmalarda acil yardim uygulamalarmi iceren vaka senaryolari ve
miidahalelere yonelik Egirdir SHMYO simiilasyon alaninda karsilikli uygunluk gozetilerek
belirlenecek giinde egitim verilmesi,

e) Egirdir SHMYO’ya acik simiilasyon alaninda askeri yaralanmalarin - simiile
edilmesi i¢in boliimiin diizenlenmesinde destek verilmesi.

f) Universite tarafindan-icra edilen ve askeri saglik hizmetlerinin gelisimine katki
saglayacag1 degerlendirilen; ilk ve acil yardim uygulamalar: ile ilgili kurs, egitim, bilimsel
arastirma, bilimsel toplant1 vb. faaliyetler i¢in Komutanlikta gorev yapan ilgili personelin
gorevlendirilmesidir.

UNIVERSITENIN YUKUMLULUKLERI

MADDE-8 (1) Bu Protokoliin amag, konu ve kapsaminda belirtilen hususlarda Universitede
gerceklestirilen faaliyetlerin yetki ve sorumlulugu Universiteye aittir.

Isbu Protokolle;

a) Protokol kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin yeterli sayida
ogretim eleman1 gorevlendirilmesi,
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b) Simiilasyon mankenleri Egirdir SHMYO'nun uygunlugu cercevesinde, en az -1
hafta 6nceden haber vermek kaydi ile ortak kullanilabilir.

c¢) Egitmenler, en az 1 hafta dnceden haber vermek kayd: ile karsilikli uygunluk
gozetilerek ilk ve acil yardim simiilasyonu egitimlerinin verilmesi i¢in gorevlendirilebilir.

¢) Sosyal medyada veya basinda; Protokol ile ilgili siireg, sadece Komutanlk ile
birlikte yiiriitiilen faaliyetlerin icrast ya da sonuglarinin paylasimlarinda Komutanlk vasitasi
ile Bakanliktan onay alinmasinin beklenilmesi saglanir.

d) Simiilasyon egitimleri konusunda (vaka senaryolari, manken kullanimi, giincel
kilavuzlar vb.) karsilikli fikir aligverisinde bulunmak i¢in egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda
toplanti yapilir. Toplant igin Egirdir SHMYO ev sahipligi yapar.

MALIi HUSUSLAR

MADDE 9- (1) Bu Protokoliin amacina yonelik icra edilen faaliyetlerde Universite tarafindan
6deme talep edilmeyecektir.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 10- (1) Bu Protokoliin, ihtiyaca yonelik gelistirilmesi/giincellenmesi, taraflarca
karsilikli koordine edilerek zamana baglh kalmaksizin teklif edilebilir.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 11- (1) Isbu Protokol 5 (bes) yil olarak imzalanmis olup, bitiminden ii¢ ay once
taraflardan biri sona erdirme bildirimi yapmadikca birer yillik siirelerle devam eder.

PROTOKOLUN FESHi
MADDE 12- (1) Bu Protokol;
a) Karsilikli mutabakat halinde siire sart1 olmaksizin;

b) Mutabakat saglanamamasi halinde ise taraflardan birinin yazili ihbari ile bu
ihbarin kars1 tarafa tebliginden itibaren 6 (alt1) ay sonra Protokol feshedilmis sayilir.
Protokoliin sona ermesine neden olan ¢ekilmeler, taraflara yasal bir yiikiimliiliikk getirmez.

UYUSMAZLIK HALI

MADDE 13- (1) Protokoliin uygulanmasindan dogacak sorun ve anlasmazliklarin oncelikle
iyi-niyet ve ¢aba ile ¢oziilmesi saglanacaktir.

(2) Meydana gelebilecek uyusmazliklar, 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname ¢ercevesinde sulh yoluyla ¢6ziimii saglanacaktir.




(3) 659 sayih Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda sulh yoluyla c¢oziilemeyen
uyusmazliklar 3533 sayir Umumi Miilhak ve Hususi Biitgelerde Idari Daireler- ve
Belediyelerle Sermayesinin Tamami Devlet veya Belediye veya Hususi [darelere Ait Daire ve
Miiesseseler Arasinda Ihtilaflarin Tahkim Yoluyla Halli Hakkinda Kanun hiikiimleri
kapsaminda T.C. Isparta Mahkemeleri yetkili olacaktir.

KiSISEL VE KURUMSAL VERILER

MADDE 14- (1) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda temin ettikleri 6grencilere, kars: tarafin
calismalarma 'ya da kurumsal isleyisine ait kigisel ya da kurumsal verilerin kendisiyle
paylasilmas1 halinde, bu kisisel ve kurumsal veriler 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu ile ilgili mevzuat kapsanunda belirlenen usul, esas ve ilkelere uygun olarak ve sadece
Protokol kapsamindaki yerine getirmekle yiikiimlii oldugu edimlerin ifasi i¢in gerekli oldugu
olciide isleyecegini; bu bilgileri gizli tutacagini; higbir sekilde ligiincii kigilere ya da yurtdisina
aktarmayacagimi; amaci diginda kullanmayacagini ve herhangi bir igleme tabi tutmayacagini;
isbu Protokoliin sona ermesi veya is birliginin herhangi bir nedenle son bulmasi ya da
verilerin islenmesinde herhangi bir gegerli neden kalmamasi halinde s6z konusu kigisel ve
kurumsal verileri derhal imha edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Talebe gerek olmaksizin, is birliginin gerceklesmesinde gorev alan iiglincii kigilerden de
bu taahhiit taraflarca alimir. Bu taahhiit, Protokol bitiminden sonrasi i¢in de siiresiz olarak
gecerlidir.

YURUTME

MADDE 15- (1) Bu Protokolii Egirdir SHMYO adina Rektdr, Komando Okulu adma
Komutan yiritiir.

YURURLUK
MADDE 16- (1) Bu Protokol, 2 (iki) niisha ve 16 (onalt1) maddeden ibaret olup, ..../...../2025
tarihinden itibaren gegeﬁg&i«*@lmak iizere taraflarca imzalanarak yliriirlige girmistir.

Komutanhk &dma \ Universite Adina

met IO r. Mehme
Tuggeneral Siileyman Demirel Universitesi
Dag, Komd.Okl. ve Egt.Mrk.K. Rektorii




