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Egirdir Saglik Hizmetleri MYO — 2026 Dis Paydas Analizi



Bu raporda, Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (MYO) tarafindan 2026 yilinda gergeklestirilen Dis
Paydas Anketi'nin sonuclari degerlendirilmistir. Ankete katilan toplam 21 paydasin verdikleri yanitlar dogrultusunda,
pasta/sutun grafikle gosterilen tim demografik ve kurumsal algi sorulari tek ciimlelik odakli analizlerle asagida

sunulmustur.

I Soru 1: Yasimz (QO00)

Yanit Secenegi Say1 Yizde Oram

20-29 Yas Arasi 14 66.67%

30-39 Yas Arasi 4 19.05%

40-49 Yas Arasi 3 14.29%

Diger Yas Gruplar1 0 0.00%
Grafik Analizi:

Dis paydaslarin %66,67 gibi blyik bir cogunlugunun 20-29 yas araligindaki dinamik ve gen¢ nufustan

olustugu goriilmektedir.

| soru 2: cinsiyet (G01Q02)

Yanit Secenegi Say1 Yizde Oram

Kadm 16 76.19%
Erkek 5 23.81%
Grafik Analizi:

Ankete katlim saglayan dis paydaslarin %76,19'unu kadinlarin olusturmasi, saglik sektoriindeki kadin is

glicti yogunlugunu ve paydasg profilindeki kadin agirligini net bir sekilde yansitmaktadir.
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| soru 3: Egitim Diizeyiniz (G01Q03)

Yamt Secenegi Say1 YUzde Orani

Onlisans 14 66.67%
Lisans 4 19.05%

Yiksek Lisans 3 14.29%
Grafik Analizi:

Kat/limcilarin tcte ikisinden fazlasinin (%66,67) 6nlisans mezunu olmas/, anketin ytiksekokul mezunlar/ ve
mesleki pratik i¢indeki paydaglar tarafindan yogun bicimde yanitlandigini gostermektedir.

| soru4: Canstgniz Kurum (Go1Qo4)

Yamt Secenegi Say1 YUzde Orami
Mezun Ogrenci 8 38.10%

Milli Egitim Miidiirliigii 3 14.29%
Saglik Midiirligii 2 9.52%

SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2 9.52%

Diger Kurumlar ve Hizmet Birimleri 6 28.57%
Grafik Analizi:

Dis paydas dagiliminda en buyuk pay/ %38, 10 ile mezun ogrenciler alirken, kurumsal bazda Milli Egitim ve
Saglik Midurltkleri ile Universite hastanesinin 6ne ¢iktigr anlasiimaktadir.

I Soru 5: Gérev/Unvan Beyam (G01QO05)

Yamt Secenegi Say1 Yuzde Oram
Belirtilen Gérev/Unvan (Yanit Veren) 12 57.14%
Belirtilmeyen (Yanit Yok) 9 42.86%
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Grafik Analizi:

Kat/l/mcilarin %57,14'0 mevcut kurumsal gérev ve Unvanlarini agikca beyan ederken, %42,86'l/k kesim bu

soruyu yanitsiz birakmayi tercih etmistir.

Soru 6: Egirdir SHMYO Kamuoyunda Iyi Bilinmektedir (SQ001)

Yanit Secenegi Say1 YUzde Orani
Kesinlikle Katiliyorum 13 61.90%

Katiliyorum 8 38.10%
Kararsizim / Katilmiyorum 0 0.00%
Grafik Analizi:

Kat/limcilarin %2100'0 meslek ytksekokulunun kamuoyunda iyi bilindigi fikrine katillarak kurumun dis

algisinin ve taninirliginin tam oldugunu teyit etmistir.

I Soru 7: Egirdir SHMYO'nun Kamuoyunda iyi Bir imaji Vardir (SQ002)

Yanit Secenegi Say1 Yuzde Orani
Kesinlikle Katiliyorum 14 66.67%

Katiltyorum 7 33.33%

Kararsizim / Katilmryorum 0 0.00%
Grafik Analizi:

Paydagslarin tamam/ (%2100) yuksekokulun toplum nezdinde gucli ve olumlu bir imaja sahip oldugunu

onaylamis, olumsuz hichir goriis bildirilmemistir.
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Soru 8: Mezun Olan Ogrenciler Kurumumuzun Aradigx Nitelikler Acisindan Yeterlidir
(SQ003)

Yanit Secenegi Say1 Yuzde Oram

Kesinlikle Katilryorum 10 47.62%

Katiliyorum 10 47.62%

Kararsizim 1 4.76%

Katilmiyorum 0 0.00%
Grafik Analizi:

Mezunlarin mesleki yeterliligine yonelik soruya paydagslarin %95,24"i olumlu yaklasarak egitim kalitesinin
sektor beklentilerini kargiladigini ortaya koymustur.
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Nitel Veriler ve Agik Uglu Cevaplarin Degerlendirilmesi

1.Kurumun One Cikan Olumlu Yonleri

Katihmcilarin agik uglu sorularda (G01Q07) en ¢ok vurguladigi olumlu nitelikler sunlardir:

Akademik Kadronun Yaklagimi: Ogretim gérevlilerinin samimi, ilgili, ¢c6ziim odakh ve yenilikgi yaklasimlari
siklikla takdir edilmistir.

Sosyal Projeler ve Faaliyetler: Yash Bakimi programi basta olmak lizere meslek yiiksekokulunun dizenledigi
sosyal sorumluluk projeleri ve Egirdir Genclik Merkezi ile yapilan koordineli ¢calismalar ¢ok basarili bulunmustur.
iletisim Giicii: Kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarinin agik olmasi, sorunlara hizli reaksiyon verilmesi.

2. Kurumun Olumsuz Ozellikleri ve Gelisime Agik Alanlar

Gelistirilmesi veya ¢6zlilmesi talep edilen hususlar (G01Q08) su sekildedir:

Sosyal ve Fiziksel Altyapi: Ogrencilerin vakit gecirebilecegi sosyal alanlarin yetersizligi ve tam tesekkiillii/
verimli ¢alisan bir kiitiphanenin bulunmayisi.

Uygulama Olanaklari ve Konum: Ge¢mis yillarda ekipman eksikligi yasandigi, ekipman temin edilse dahi okul
ici pratik uygulama alanlarinin daha da artirilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica yerleskenin Genglik Merkezi gibi
odak noktalara mesafesi dile getirilmistir.

Personel ihtiyaci: idari ve teknik kadroda personel sayisinin takviye edilmesi dnerilmistir.

Sonug ve Genel Degerlendirme

Egirdir Saghk Hizmetleri MYO 2026 yili Dis Paydas Anketi sonuglari genel olarak degerlendirildiginde,
kurumun dis paydaslar nezdinde son derece yliksek bir prestije ve imaja sahip oldugu gorilmektedir. Likert
sorularinin tamaminda "Kesinlikle Katiliyorum" ve "Katiliyorum" segeneklerinin ezici agirligi, kurumsal
memnuniyetin tam oldugunu ispatlamaktadir. Gelecek dénem stratejik planlamalarinda, dis paydaslarin da
isaret ettigi Gizere, kiitiphane olanaklarinin modernizasyonu ve sosyal alan iyilestirmelerine odaklaniimasi

kurumsal kaliteyi en Ust seviyeye tasiyacaktir.
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