T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
EGIRDIR SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskani
Dog. Dr. ilyas Devran CELIK
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Doc. Dr. Selda LIMON
Ogr. Gor. Abdullah AYDIN
Ogr. Gor. Faruk Yasar GURDAL
Ogr. Gor. Muhammet BENER
Ogr. Gor. Soner CANKIRAN
Yiiksekokulu Sekreteri Ayse GUNEY
Birim Ogr. Temsilcisi Emine KILINC

Isparta /2023



OZET

Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birim 6z degerlendirme raporu ile meslek
yiiksekokulumuzun 2023 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler sunulmaktadir. Bu rapor; SDU Egirdir
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun (ESHMYO) kalite calismalar1 baglaminda giigli ve
gelismeye acik yonlerinin tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamasima hizmet etmek

amaciyla hazirlanmistir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii: Dog. Dr. Ilyas Devran CELIK
E-posta: devrancelik@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gérevlisi Zehra KUCUKCOSKUN

E-posta: zehrakucukcoskun@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gérevlisi Faruk GURDAL

E-posta: farukgurdal@sdu.edu.tr

Santral Telefon: 0 246 313 25 22

E-posta: eshmyo@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulunun 25.08.2011
tarihli karar ile onaylanarak, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/b-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 Egitim Ogretim
yilindan itibaren 6grenci kabuliine baslamistir. 2013 yilinda kurulan Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Terapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler ve Danismanlik, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri olmak iizere bes boliimle
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. Yiiksekokulda gorev yapan 2 Dog. Dr., 2 Dr.

Ogr. Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gorevlisi, 17 Ogretim Gorevlisi ve 8 idari personel bulunmaktadir.

2023 yili itibariyle 6nlisans diizeyinde 6rgiin egitimde 1292 6grencisi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik hizmetleri alaninda sektdriin ve piyasa kosullarinin gereklilikleri dahilinde sahip olunmasi
gereken yetkinliklerle donanmis, takim ¢aligmasina yatkin, etik degerlere saygili, ulusal degerlere bagh
kendine giivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, iiretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetigmis,

hosgoriilii, katilime1, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, nitelikli yardimci saglik personeli
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yetistirmek misyonundadir. Ayrica toplumsal hayatinin ortaya ¢ikardigi adaletsizlikler ve esitsizlikler
karsisinda dezavantajli konumda bulunan bireylerin i¢inde bulunduklari islevsizliklerin giderilmesi veya
asgari diizeye ¢ekilmesine yonelik plan, program ve politika gelistirmek, bu dogrultuda mesleki personel
yetistirmeye ¢alismaktadir.

Saglik ve insani hizmet sektoriindeki kurum/kuruluslar tarafindan oncelikli olarak tercih edilen insan
kaynagmin yetistirilerek sektore kazandirilmasi hedefi dogrultusunda, egitim-6gretim kalitesinin en iist
diizeye c¢ikartilmasi i¢in giincel gelismelerin ve meslek ile ilgili degisimlerin siirekli takip edilmesi,
sektor ihtiyac1 dogrultusunda gerekli olan yetigmis insan kaynagmin en iyi sekilde hazirlanmasi, bu
dogrultuda insan hak ve onurunu korumayi kendisine rehber edinen, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi

ogrenci tercihlerinde ilk sirada yer alan meslek yiiksekokulu olma vizyonundadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

ESHMYO, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata

gegirmek iizere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmaktadir.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

ESHMYO kurumsal web sayfasinda misyon ve vizyon tanimlamalarimi yayimlamistir (Kanit 1). Ayrica
yiiksekokul biinyesindeki her bir boliim kendi amaci ve ¢aligma alant hakkinda bilgi vermistir (Kanit 2).
SDU’niin stratejik plantyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri bulunmaktadir. Bu

hedefler stratejik planda belirtilmistir (Kanit 3; Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu gergeklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiritilmektedir. paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alimmaktadir. | bulunmaktadir.
X
Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Misyon ve Vizyonumuz

Kanit2: Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii Hakkinda, Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimi

Hakkinda

Kanit3: 2021 Faalivet Raporu



https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-11584s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/bolum-hakkinda-6056s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu/bolum-hakkinda-2635s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu/bolum-hakkinda-2635s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/2021-faaliyet-raporu-06062022.pdf

Kanit 4: 2022 Faaliyet Raporu

Kanit 5: 2023 Faaliyet Raporu

A.1.2. Kalite Politikasi

Birimin kalite politika belgesi heniiz planlama asamasinda olup, paydaslarimizla paylasima hazir

degildir, kalite politikasi olugturma gelistirilmeye agik yondiir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin kurumun | Birimin ic kalite | Kalite politikas1 ve | Icsellestirilmis,
tanimli politikalar taniml giivencesi sistemi | bagli uygulamalar sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite kalite paydaslarla birlikte ornek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte gosterilebilir
bulunmamaktadir. politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yliriitilmektedir. bulunmaktadir.
X

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmistir. Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan istenen ar-ge

raporlariyla ¢iktilar ve yillar igcindeki degisimi takip edilmektedir. (Kanit 1; Kanit 2)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yOnetimi p?rformans. yayilmig performans yonetimi sﬁrgliiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve ornek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | - L.
ktadir. performans yOnetimi - ; N gosterilebilir
yOnetimi uygulamalar1 ¥z .em §onug arina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X
Ornek Kamt

Kanit 1: 2022 Ar-ge Raporu
Kanit 2: 2021 Ar-ge Raporu
Kanit 3: 2023 Ar-ge Raporu
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

I¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina ydnelik olarak ESHMYO Yénetim Kurulu karartyla
yiiksekokul biinyesinde akademik, idari personel ve 6grenci temsilcisinin yer aldigi “Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu” olusturulmustur. (Kanit 1) Komisyon, yiiksekokulda goérevli akademik ve
idari personel ile toplantilar yaparak kalite siireci hakkinda bilgilendirmeler yapmakta (Kanit 2), dis
paydaslar ile toplantilar yaparak yiliksekokul biinyesindeki programlar hakkinda geri bildirimler
toplamaktadir. (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
gﬁvencesi komisyonunun kurumun kalite gahsma blgn‘nl ve Sistematik,
stireclerini yetki, gérev ve giivencesi ¢alismalarimi isleyisi siirdiiriilebilir ve
yiirlitmek iizere etkin, kapsayici, . ormek
X sorumluluklar izlenmekte ve T

olusturulmus bir ) katilimci, seffaf ve karar 3 gosterilebilir
kalite komisyonu ile ) alma mekanizmalarinda ‘.ba-gll _ uygulamalar
bulunmamaktadir, | Or8anizasyon | etkili bigimde lyilestirmeler bulunmaktadir.

yapist yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt

tanimlanmustir. edir.

X

Ornek Kanitlar:

Kamt 1: ESHMYO Birim Kalite Komisyonu

Kanit 2: ESHMYO Birim Kalite Komisyon Toplantilar

Kanit 3: ESHMYO Web Sayfasinda Birim Kalite Calismalarinin Giincellenmesi

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kalite giivence sistemi ile ilgili mevzuat ¢cergevesinde ESHMYO i¢ kalite giivence sistemi kurulmasina
yonelik ¢aligmalara baslanmis bu kapsamda “Kalite Komisyonu”, “Ar-Ge Komisyonu” kurulmustur.
(Kanit 1). S6z konusu komisyonlar ilgili mevzuat geregince ¢alisma alanlarina yonelik konularda
bilgilendirmeler yapmaktadir. (Kanit 2). I¢ kalite giivencesi mekanizmalari ESHMYO icin

iyilestirilmesi gereken bir yondiir.

Ayrica meslek yiiksekokulunun web sayfasinda &grencilerin ilgili birimlere nasil ulasabilecegi ve
hizmetlerden nasil yararlanabilecegi ile ilgili ig-akis semalari, formlar, 6grenci dilek¢e ornekleri ve

laboratuvar kullanim dilekgeleri gibi mekanizmalar eklenmistir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite gilivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ kalijce giivencesi birimin geneline | | okanizmalar sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
giivencesi . yayilmis, seffaf . . ... | Ornek gosterilebilir

. . siire¢ ve e izlenmekte ve ilgili
sistemi . ve biitiinciil . uygulamalar
bulunmamakta mekanizmalari olarak paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir tyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar:

Kanit 1: ESHMYO Komisyonlar (Birim Kalite, Ar-Ge, Capraz Akran Degerlendirme)

Kanit 2: 2021 Faalivet Raporu, 2022 Faaliyvet Raporu

Kantt 2: 2021 Ar-Ge Raporu, 2022 Ar-Ge Raporu, 2023 Ar-ge Raporu

Kanit 3: ESHMYO

Kanit4: Sikca Sorulan Sorular

Kanit 5: Dokiiman Arsivi

Kanit 6: ESHMYO Kalite Calismalari

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim i¢i kalite gilivencesi ilgili mevzuatlar ile denetlenmektedir. ESHMYO’da kalite giivencesine

yonelik faaliyetler Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan organize edilmektedir. Birim kalite

komisyonu tiim boliimler ve tiniversite Kalite Giivence Ofisi ile etkilesim igerisinde faaliyet gostererek

biitiinsel bir kurum i¢i kalite kiiltiiri saglanmaya c¢aligilacaktir. Kalite kiiltiiriiniin birimin tamamina

yayilmasi gelistirilmeye acik yondiir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
k?hte . destekleyen liderlik kulj[u.rur.lu.n kiiltiiriiniin gelisimine 01“‘nek' o
gilivencesi 1l gelisimini Katkist izl Kt gosterilebilir
kiiltiirtiniin yaxlagin ) destekleyen av ISHIZICNMEKEC VE | yygulamalar
gelisimini olusturmak Gizere | Jiderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X

Kanit 1: Yiksekogretim Kalite Guivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Kanit 2: Birim Kalite Calismalari, Yonetmelik, Yonerge, Usul Esaslar
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A.3. Paydas Katilimi:
A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

ESHMYO’nun i¢ ve dis paydaslari tammlanmstir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim
stireclerine katilm mekanizmalar1 olusturulmus yiizyiize toplantilarla paydas goriisleri siirekli olarak
alinmakta, geri bildirimler degerlendirilerek gerekli planlamalar gergeklestirilmektedir.  Ig-dis
paydaslarin etki/6nem matrisi olusturulmus ve birim web kalite sayfasinda yayimlanmistir. D1s paydas
katilimi “SDU Danisma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarma Iliskin Yénergeye” dayanarak Egirdir
SHMYO biinyesinde kurulmus olan Birim Danisma Kurulu aracihigiyla saglanmaktadir. ilgili danisma
kurulu toplantilarinda meslek yiiksekokulun faaliyet alanini ilgilendiren goriis ve oneriler toplanmakta,
gerekli caligmalar yapilmaktadir. Ayni zamanda akademik, idari personel ile 6grencilerimize iiniversite

genelinde uygulanan memnuniyet anketleri her y1l yapilmaktadir. (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4,
Kanit 5, Kanit 6)

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katihm Igsellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, siireglerdeki mekanizmalarmm | sistematik, -
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine I katmanlarina . ornek

toplumsal katki, yonetim izlenmekte ve IY
paydas ) i paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini paglt - uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayllm.ls

planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar

bulunmaktadir.
X

Ornek Kayitlar:

Kamit 1: ESHMYO Birim Danisma Kurulu Uyeleri

Kanit 2: Birim Dis Paydas Toplantilar:

Kanit 3: ESHMYO 2023 idari Personel Memnunivyet Anketi Raporu

Kanit 4: ESHMYO 2023 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

Kanit 5: ESHMYO 2023 Ogrenci Memnunivet Anketi Raporu

Kanit 6: ESHMYO 2022 Birim Damisma Kurulu Toplantisi1 ; ESHMYO 2023 Birim Danisma Kurulu

Toplantisi

Kanit 7: ESHMYO Birim Kalite Iyilestirme Calismalari
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Kanit 8: ESHMYO I¢/Dis Paydaslar Etki Onem Matrisi

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii
basta olmak iizere i¢ paydaslarimiza saglanan destekler kullanilmaktadir (Kanit 1), tiniversitemizin
genel olarak endeksleri takip edilmektedir. Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan istenen
Birim Ar-Ge raporu ile i¢ paydaslarin uluslararasilasma performans: takip edilmektedir. Akademik
personel arasinda uluslararas1 deneyim ve isbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yaymn
yapan ve yapmaya devam eden Ogretim elemanlar1 ve Erasmus+ ders verme hareketliligine bagvuran

Ogretim iiyemiz mevcuttur (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti géstergeleri tanlmlld}r uluslgrarasﬂgsm faaliyetleri sﬁrdﬁn’ilebili’r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
1zlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | .. lestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. Iytlegtiriimektedir bulunmaktadir.
X
Ornek Kanitlar:

Kanit 1: https://erasmus.sdu.edu.tr , https://uluslararasi.sdu.edu.tr

Kanit 2:https://ayd.sdu.edu.tr
Kanit 3: ESHMYO 2023 Ar-Ge Raporu
Kanit 4: 2022/2023 Akademik Yili Erasmus programi Akademik Ders Verme ve Akademik/Idari Egitim

Alma Hareketliligi Basvuru Nihai Sonuclar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarm Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

ESHMYO onlisans diizeyindeki programlari diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel almakta ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlari yapilmaktadir. Ayrica programlarin
tasariminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirtilen hususlar hem de
programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik ol¢iitleri de dikkate alinmaktadir. Programlarimiz, AKTS,

TYYC ve SDU tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu dikkate almarak
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https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/20232024-akademik-yili-erasmus-ogrenim-bahar-ve-staj-guzbaharyaz-hareketlilikleri-nihai-sonuclari-hakkinda-44441h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/20232024-akademik-yili-erasmus-ogrenim-bahar-ve-staj-guzbaharyaz-hareketlilikleri-nihai-sonuclari-hakkinda-44441h.html

ve ders bilgi paketlerini olusturarak 6grenci bilgi sistemi lizerinde kamuoyuyla paylasilmaktadir. (Kanat

1, Kanit 2)
Ornek Kanit:

Kanit 1: YOK Meslek Yiiksekokullari Toplantisi

Kanit 2: SDU Onlisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

Kamit 2: SDU Program ve Ders Bilgi Paketleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarimn tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | qistematik olarak sﬁrilﬁrﬁleblhr
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orngk B
stirecler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamig | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir

katilimini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.

tanimli siiregler
bulunmaktadir.

yiirttilmektedir.

X

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders igeriklerimiz diizenli olarak izlenmekte, giinlimiiziin ihtiyaclarina uygun olarak ihtiyag¢

dogrultusunda ders miifredat bilgisi iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihm | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢gmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml siiregler iZlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ve o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pyjunmaktadir.

siirecler bulunmaktadir. tedir.

X

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin kazanimlar1 ve program ciktilar1 ile uyumlar1 diizenli olarak takip edilmektedir ve bilgiler

iiniversitemiz ders bilgi paketi sayfasinda ilan edilmektedir.



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarmin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ¢iktilarryla ornek
.. .. o ¢iktilarryla .
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi Fyumu uygulamalar
siiflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar:

Kanit 1: Tarkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Kanit 2: Faalivet Raporlari

Kanit 3: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Kanit 4: ESHMYO Boliimlerine Ait Ders Kazanimlari, Program Ciktilari, Proeram Dersleri, Dersler ile

Programlarin Yeterlikleri, Bolimler Amac ve Hedefleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

ESHMYO biinyesindeki her programda mevcut bulunan AKTS koordinatorii kontroliinde derslerin

AKTS bilgileri diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica ders miifredatlart kapsaminda

ogrencilerimizin sahada deneyim sahibi olmalarini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenciis | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagna iligskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna sirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar1 tasarlanmuis, ilan .. Oornek
. . i . . gore ders tasarimi NI
olarak iceren ilke ve yontemlerin edilmis ve incell Ktedi gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 taniml siiregler | uygulamaya guncellenmektedir. uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X
Ornek Kanit

Kanit 1: ESHMYO Boliimlerinin Ders Bilgi Paketleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:



http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13674s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13674s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

ESHMYO &n lisans programlarma 6grenci kabulii Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
gergeklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun disinda yatay ile 6grenci kabulii
iiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve dnceden ilan edilmis objektif kriterler ile gergeklestirilmektedir
(Kanit 1) Yatay gegis bagvurular ile ilgili siiregler, kosullar ve sonuclar ilan edilmektedir (Kanit 2).
Programlarda mevcut bulunan intibak komisyonlart ESHMYO’ya yerlesen 6grencilerin daha 6ncesinde
okudugu herhangi bir programin var olmasi durumunda daha 6nce basari ile tamamladigi dersleri ve

kredileri uygun goriilmesi durumunda mevcut programa intibaki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde ogrenmenin tanmmasi sistematik,
O6grenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmast ve taninmasi ve dahilinde diskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . 1$ K ¢ gosterilebilir
e iligkin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. ?Z .enrge. te, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

planlar giincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

X

Ornek Kanitlar

Kanit 1: SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yénergeler (Staj Y&nergesi, Yatay Gegis Ydnergesi gb.)

Kanit 2: ESHMYO Duyurular

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

ESHMYO onlisans programlarinda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Tim
dgrencilerimizin gevrimigi olarak erisebildigi “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine iliskin
Yonerge” mevzuatlar: dogrultusunda tiim yeterlilikler, sartlar ve programlarin basari ile tamamlanmalari

sonucunda elde edilecek yasal belgeler belirtilmektedir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).



https://oidb.sdu.edu.tr/tr/
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/duyurular

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiirtilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iliskin ma iliskin sertifikalandiriima | =~ ¥ | gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamuistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.

kural ve siiregler bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

X
Ornek Kanitlar

Kamit 1:Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge

Kanit 2:Ders Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi

Kanit 3:Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine Iliskin Yonerge

Kanit 4:Onlisans-Lisans Uluslararasi Ogrenci Y onergesi

Kanit 5:Bagil Degerlendirme Yonergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri gelismeye agik yoniimiizdiir ve planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli o0grenci merkezli | merkezli 6gr§tim_ izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri i paydaslarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir.
X

Kanit 1: ESHMYO Tiim Boliimlere Yonelik TUBITAK Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantilart

Kamt2: ESHMYO ilk ve Acil Yardim Programi Ogrencileri Saglikta Ekip Calismasi Dersi Kapsaminda

Marshmallow Etkinligi

Kanit 3: ESHMYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Sosyal Sorumluluk Projeleri Dersi

Kapsaminda Huzurevi, Engelli Bakimevi “Gelecegimiz Gecmisimizle El Ele Yeseriyor” Etkinligi



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-lisans-uluslararasi-ogrenci-yonergesi.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://www.instagram.com/p/C0rRk_oNptN/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C1AVWubrIwp/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C1AVWubrIwp/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C1AVWubrIwp/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C1AVWubrIwp/?img_index=1

Kanit 1: ESHMYO Yasli Bakim ve Terapi Rehabilitasyon Boliimii Ogrencileri Evden Biri Projesi

Kanit 2: ESHMYO Oérencileri Oryantasyon Programi

Kanit 3: ESHMYO Sosyal Hizmetler Programi Teknik Gezi

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Tiim 6grencilerimiz “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi” mevzuati dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ayrica ¢evrimigi erigim saglanabilen

Ogrenme Y 6netim Sistemi de bu noktada destek saglamaktadir.

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde d6grenci olcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . mer'kezli ve degerlendirme §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis ornek

o . Lo . uygulamalari T
degerlendirme | iligkin ilke, Olgme ve - K Lol gosterilebilir
yaklagimlar1 kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1igtli i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katihmuyla | bylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

X

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda her programda 6gretim elemani-6grenci iligkisi/iletisimi olduk¢a giicliidiir. Sozli

olarak stirekli Ogrencilerden geri bildirimler alinmakta, sorun ve Onerileri gerek dersin Ogretim

elemanlar1 gerekse akademik danigmanlar tarafindan titizlikle dinlenmektedir. Googleforms uygulamasi

iizerinde 6grencilerimize memnuniyet anketleri yapilip, ESHMYO web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri siireclerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | 6grenci geri | yijdirimlerinin alinmasina | Sirdtirtlebilir ve
alimmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri Jiskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariy1l 1 ¥ Ve o . gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemanu, ya da her izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
bulunmamaktad1 | program, 6grenci is | akademik yil katilimima dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri

almmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar

ilke ve kurallar
olusturulmustur.

alma siireglerine
yansitilmaktadir.

X

Kanit 1: ESHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketleri



https://www.instagram.com/p/Cr3n3AeNto_/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/CyBQvYbNq3L/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzJnvDntfcz/
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ogrenci-memnuniyet-anket-raporu-06062022.pdf

Kanit 2: Ivilestirme Calismalari
B.3.4. Akademik damismanhk

ESHMYO’da her programda her smif diizeyi i¢in program 6gretim elemanlarindan atanan danigmanlar
bulunmaktadir. Danisman-6grenci iligkisi her smif diizeyi i¢in atanan oOgretim elemanlarimizin
ogrencilerle birebir kurduklar1 iletisim sonucu derslerine ve derslerine yonelik sorunlari hakkinda

goriismeleri iizerine tammlanmgtir. Meslek  Yiiksekokulumuzda, iiniversitemizin “Ogrenci

Danigmanligi Yonergesi” mevzuati dogrultusunda danismanlik sistemi uygulanmaktadir. (Kanit 1,

Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | damgmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini . kurallar dahiliqde hizmetleri siirdiiriilebilir ve
danismanlik destekleyen bir yliriitiilmektedir. . ornek
. . izlenmekte ve T
suireci danigmanlik siirecine o e gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin taniml1 ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kanitlar:

Kanit 1:0grenci Danismanligi Sunumu

Kanit 2: Ogrenci Danismanligi Y énergesi

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

ESHMYO’da tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir. Bu kapsamda
hizmet i¢i egitim modiilii izerinden egitimler gerceklestirilmektedir. (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit

4)



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/iyilestirme-calismalari-15112022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-ogrenci-danismanligi-sunumu-22-10-2020-15012021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elema}nlarlnln merkezli égr.enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin . ornek

e N 5 e elde edilen bulgular .
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim - K 1 gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini lzlenme t? vve I.Z M| yygulamalar
tizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglar1 ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler

planlar bulunmaktadir. almmaktadir
X

Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Egiticilerin Egitimi Modiilii

Kamt 2: SDU Atama Yiikseltme Kriterleri

Kanit 2: SDU Hizmet Ici Egitim Modiilii

Kanait 3:https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit 4: ESHMYO Akademik Kadro

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

ESHMYO, “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi”

mevzuatina uygun olarak ilgili takvim, yontem ve bilgileri web sayfasi iizerinden 6grencileri ile

paylasmakta, gerekli gilincellemeleri saglamaktadir. Ayni zamanda yiiksekokulumuz geri bildirimler

dogrultusunda gerekli giincellemeleri saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gi}ngellenmesipe programl.arm paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve Sriisleri de ornek
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine BOTU; gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin alnarak uygulamalar

olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.

isletilmektedir.
X



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://hiem.sdu.edu.tr/
https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit 1: https://sis.sdu.edu.tr

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz, Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemine sahiptir, bu kapsamda Yiiksekokulumuzun

mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakat 6grenci sayimmizin fakiiltelere oranla az oldugu

diisiiniildiigiinde 6gretim elemanlar1 ve idari personellerimiz mezun 6grencilerimiz iletisim halindedir.

Bu kapsamda mezun 6grencilerimiz, mevcut dgrencilerimize mentorluk yapabilmelerini saglamak i¢in

etkinliklere davet edilmektedir. Universitemiz genelinde mezun takip sistemi etkin bir sekilde islemeye

bagladiginda ESHMYO i¢in de bu durumun gelismeye agik yon olmaktan ¢ikacagi disiiniilmektedir.
(Kanit 1, Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrultusund ornek
. . . . . ogrultusunda N

bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari programlarda uygulamalar

bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.

yapilmaktadir.
X

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Kariver Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Birimimizde dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Birimimiz bilinyesinde engelli

ogrencilerimizin kullanimi i¢in asansoriimiiz bulunmaktadir. Bu konuyla ilgili siirekli iyilestirme

faaliyetleri yapilmaya devam etmektedir

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz {iniversite | Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz iiniversite uygulamalar | sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | iiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalari d . ornek

. T ezavantajli gruplarin T
eleri sirdiiriilmekt Sriislers : K gosterilebilir
bulunmam edir. gqms .CI.‘I dea 1ne.1ra uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.



https://sis.sdu.edu.tr/
https://kariyer.sdu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, Onceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki

tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri son yillarda olusmaktadir. Ancak

birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri gelismeye agik yondiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin taniml1 Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis a¢isini, aragtirma | tamimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi. ve ilkelerini, 6nceliklerini politiliasl, stratejisi ve siirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve drnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir

tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar

aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.

stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarma

bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler

alinmaktadir.
X

Kanit 1: 2023 Faaliyet Raporu

Kanit 2: 2023 Ar-Ge Raporu

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aragtirma yonetimine iligkin benimsenen bir yaklagim mevcut degildir. Arastirma motivasyonu i¢in

stratejiler belirlenmekte olup, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligii ile Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorliigii tarafindan aragtirmacilar desteklenmekte ve odiillendirilmektedir. ESHMYO’da gérev

yapan Ogretim gorevlilerinden 7’sinin doktora siirecinin devam ettigi diisliniildiigiinde ontimiizdeki

donem ve yillarda arastirma faaliyetlerinin artacagi diisiiniilmektedir. Ayrica birimimizde TUBITAK

Universite Ogrencileri Arastirma projelerine yénelik bilgilendirme ve proje ydnetim siire¢ destegi

verilmektedir. (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3)



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/faaliyet-raporu-2023-21122023.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ar-ge-raporu-2023-22122023.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
sﬁregl.eri.nin sﬁregleripin yoOnetim gelistim‘le. siirelerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . ve drnek
. g e yonetimi ve v er 1 ere
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve ) | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyone . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapisiun islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X
Ornek Kanitlar

Kamit 1: TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Bilgilendirme Sunumu

Kanit 2: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligi

Kanit 3: BAP Mevzuat

Kanit 4: Birim Ar-Ge Uvyeleri

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, ulusal ve uluslararas1 rekabetin

diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesinin birimimizce irdelenmesinin ve

aragtirma ¢iktilariin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilip ve bagh

tyilestirmelerin gergeklestirilmesi boliimiimiiziin gelismeye agik yonleri arasinda yer almaktadir

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ¢iktilar: izlenmekte | , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | bdleesel ve ve drnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri YeIeh, 50 & gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak

alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X

Kanit 1: Akademik Veri Yonetim Sistemi



https://www.instagram.com/p/C0uSoATrD6j/?img_index=1
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ar-ge-komisyonu-21122023.jpg
https://avesis.sdu.edu.tr/arama?scope=All&q=Eğirdir+Sağlık+Hizmetleri&Bulunan+Kayıt+Türleri%5B0%5D=Yayınlar

C.2. Arastirma Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimimizin arastirma kaynaklar1 gelistirmeye acik yoOniimiizdiir. Planlama ¢alismalart devam

etmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarinin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi lilisi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yet§r _1 jg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek cesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulagim igin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik

edilmektedir.

Arastrma ve Yenilik¢ilik Direktorliigli, birimimize ar-ge destekleri hakkinda

bilgilendirme toplantis1 gerceklestirmis (Kamit 1), dgrencilerimizde 2022-2023 Egitim Ogretim Giiz

Yariyilinda aldiklar1 “Universite Kiiltiirii” dersi ile arastirma faaliyet ve kaynaklara yonlendirilmistir.

BAP verileri BAP birimi tarafindan takip edilmektedir. Birimlere ayrilan 6zel bir biitge mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite ici , sistematik,
faaliyet}eri icin faaliyetlerini faaliyetle_rini kaynaklarmn stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek Kull ve ornek
L L ullanimi ve o

kaynaklar1 uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i B gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar dagilm uygulamalar

kaynaklarin arastirma stratejisi | iZlenmekte ve bulunmaktadir.

olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir

yonelik planlar1 (BAP | denge

Yonergesi gibi) gozetilerek

bulunmaktadir. saglanmaktadir.

X




Ornek Kanit

https://bap.sdu.edu.tr

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimin iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina

iliskin planlar1 bulunmaktadir. Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulagim igin akademik, idari

personel ve 6grencilerin tesvik edilmektedir. (Kanit 1) Fakat bu amagla ¢alisan destek birimlerinin

kurulmasi ve yontemlerin gelistirilmesi, bunlarin paydaslarla paylagilmasi meslek yiiksekokulumuzun

gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
iniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi iiniversite dist ve drnek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iligkin planlari tniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X
Ornek Kamit

https://ayd.sdu.edu.tr

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora ve doktora sonrasi egitim imkani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://bap.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve mkanlarnm ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora fmian . ) gosterilebilir
programi ve programlari ve giktilar diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yjunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Meslek Yiksekokulumuz personeli Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan diizenlenen

egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 ile arastirma yetkinlikleri gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda

dgretim elemanlar1 dgrencileri ile birlikte TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

yiiriitmektedir . Birimimizde TUBITAK proje ¢alismalar1 devam etmektedir (Kamit 1; Kanit 2)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinm , sistematik,
arast}rma' . elemanlarinin elemanlarinin aragtirma yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin geliy gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiiriitilmektedir | elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

X

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: TUBITAK 2209-A

Kanit 1:https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler

Kanit 2:https://projekoord.sdu.edu.tr



https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-43864h.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
https://projekoord.sdu.edu.tr/

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimleri ESHMYO’nun gelismeye agik yonudiir.

Planlama caligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve uluslararasi diizeyde kurum ici sﬁrf'h'iriilebilir
programlar ve ortak | ortak aragtirma diizeyde ortak ve ornek
. . .. L ve kurumlar arast MR
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve K : gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katihm ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir yries
X

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarimizin ders yiikleri, bilimsel yaynlar1, projeleri ve yarismalar1 takip edilmekte, gerek

duyulmasit durumunda yonlendirmeler saglanmaktadir. Ancak performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalici olmasinin saglanmasi gelismeye acik yondiir. (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- . ornek
- . . . D gelistirme vy er 1 e
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir | ;5 ectirilmektedir
X

Ornek Kanitlar:

Kanit 1:https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx



https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Kanit 2: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/yonerge.pdf

Kanit 3:https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-

duyurusu

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

ESHMYO’nun aragtirma performansi yillik Ar-Ge raporlari ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansint izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve qo ornek
.o 1 e et e - . ilgili paydaslarla . .
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olugturulan | ° e.ger en friere .| uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamilmaktadir
X
Ornek Kamit:
Kanit 1: 2023 Ar-Ge Raporu
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
ESHMYO’nun arastirma biitgesi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitce sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

performansini
degerlendirmek
tizere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir

performansinin
degerlendirilmesin
e iliskin
mekanizmalar
kullanilmaktadir

biitge performansi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

sirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/yönerge.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/ar-ge-raporu-2023-22122023.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kalite calismalar1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda planlanan ve siirdiiriilen ¢aligmalar mevcuttur. Bu alanda Toplumsal Katki ve
Paydagslar Koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Birimimiz biinyesinde
toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta ve i¢ ve dig paydaslarimizda farkindalik yaratmasi adina
egitimler diizenlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki kapsaminda webinarlar,
sOylesiler, etkinlikler, seminerler ve Ogrencilerimizi de dahil eden projeler yiiriitmekte, kamu fon

kaynakli projelere bagvuru yapmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Yash Bakim Programi tarafindan;

e Yash Bakim teknikerlerinin kurumsal bakimda rolleri ve c¢alisma durumlar giincel
bilgilendirmenin yapilmasini saglayan “Yasli Bakim Teknikerlerinin Roli” online etkinligi;
o Covid-19 pandemi siirecinde yaslilara karsi tutum ve yaslanma kavraminin degisimini ele alan
“Salgin ve Dijitallesme Siirecinde Yaslilarimiz” isimli online etkinligi,
e Yasgh bakim Ogrencilerinin geriatrik fizyoteraoi uygulamarini 6grenmesi ve uygulamasini
saglamak i¢in “Geriatrik Uygulamalarda Fizyoterapi Yaklasimlar1” etkinligi,
e Tiirkiye Alzheimer Dernegi Denizli subesi ile ortaklasa diizenlenen demans hastaligini temel
alan “Unutulsalar da Unutulmayacaklar “ tiyatro oyunu,
e Yaslilarimzin rahatlikla oynayabilecegi “Bocce Ogreniyorum”etkinligi Isparta Belediyesi
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli Bocce Antrandrii tarafindan gergeklestirildi. (Kanit 1,
Kanit 2, Kanit 3).
¢ Yaslh Dostu Besiktag Calistay1
e SDU Akademik Kose “Alzheimer Hastaligina Gerontolojik Yaklagim”
e Geriatrik Sendromlarda Bakim Paneli /Egirdir Diizenleyici
e Antalya Teknik Gezisi
e Diinya Yaghlar Giinii Etkiligi Diizenleyici
[k ve Acil Yardim programu tarafindan,
TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destek Programi kapsaminda “Deprem Sonrasi ilk
Yardim Kampiisi” isimli proje gerceklestirilmistir. Bu etkinlik kapsaminda Siileyman Demirel
Universitesi’nde “Deprem Sonrasi Ik Yardim Kampiisii” kurulmustur. Etkinlige, Siileyman Demirel
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Saghk Bakim Hizmetleri boliimii 6grencileri katilmistir. Ogrencilere

deprem gibi afet sonrasi temel ilk yardim uygulamalar1 ve ilk yardim hakkinda yanlig bilinen



uygulamalara yonelik egitimler verilmistir. [k yardim kampiisiinde simiilasyon modelleri ve ilk yardim

malzemeleri hazir bulunmustur. Etkinlik sonucunda katilime1 6grencilerin afet sonrasi ilk yardim

uygulamalarinda etkisinin artirtlmigtr.

Engelli Bakim ve Rehabilitasyon programi tarafindan;

e Engelli 6grencilerin ve {liniversite 0grencilerinin ig birligi yapmasi, iiniversite dgrencilerine

gOniilliliik bilincinin yerlestirilmesi ve engelli farkindaligi olusturulmasini amaglayan “Gizemli

Diinyalarin Bulugmas1” (GPDP-Genglik projeleri 28126) isimli ulusal sosyal sorumluluk projesi

hayata gecirildi,
e “Koy Cocuklart Davraz da Bulusuyor” isimli etkinlik Davraz Kayak Merkezinde
gerceklestirildi (Kanit 3)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek g }j ls dirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan | 9C8CTCNEITTICTEX uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X
Ornek Kanitlar

Kanit 1: TUBITAK 2237-A Deprem Sonrasi ilk Yardim Kampiisii Bilimsel Egitim Etkinligi

Kanit 1: https://drive.google.com/drive/folders/ 1 UUfCiCFWGRIg7pcSevxEdjac01nmRIOO

Kanit 2:https://drive.google.com/drive/folders/172Y -PywzZqcZibjOfU9%hufyvaprt5¢50

Kanit 3:https://drive.google.com/drive/folders/1vOdVSQAHLMZP61SfaePf-Cf5aE2d18wY

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

ESHMYO, 2013 yilinda kurulmustur. Idari yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince
belirlenmis olan esaslara uygun bir idari yapilanmaya sahiptir ve organizasyon yapisini da bu mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda dikey yapilanma mevcuttur
(Kanit 1). ESHMYO’da 2 Dog. Dr., 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gérevlisi, 17 Ogretim
Gorevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 4 Memur ve 2 Siirekli Is¢i olarak gorev



https://www.instagram.com/p/CygnetyLHGK/?img_index=1
https://drive.google.com/drive/folders/1UUfCiCFWGRlg7pc5evxEdjac01nmRlOO
https://drive.google.com/drive/folders/172Y-PywzZqcZibjOfU9hufyvaprt5c50
https://drive.google.com/drive/folders/1vOdV5QAHLMZP6lSfaePf-Cf5aE2d18wY

yapmaktadir. ESHMYO’da 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreterinden olusan idari

yapilanmanin yan sira Yiiksekokulu Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Boliim Bagkanliklari bulunmaktadir.

Kalite kiiltiirti gelismeye aciktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin y&netim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strategllf ulasmasini gﬁver}ce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi liskin uveulamalart | V€ ornek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve 1 i e gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pyJynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir

sorumluluklar

belirlenmistir

X

Ornek Kamitlar:

Kanit 1: ESHMYO Organizasyon Semasi

Kanit 2: ESHMYO Yonetim

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetiminde meslek yiiksekokulumuzun idari ve akademik personellerine yiiriitiilen faaliyetlere

iligkin c¢aligmalar yapilmakta ve paydas katilimi esas alinmasina yonelik ¢aba gosterilmektedir. Bu

kapsamda hem idari hem de akademik yapilanma i¢inde farkli gorevdeki personelin gorev, yetki ve

sorumluluklari agikca belirlenmis (Kanit 1) ve kamuoyuyla ESHMYO web sitesinde paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | Ggretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | .1 anizmalart stirdiriilebilir ve

toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
siire¢ ve alt
siirecleri
tanimlanmastir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X



https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12364s.html
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-12336s.html

Ornek Kamitlar

Kanit 1: ESHMYO Gorev ve Sorumluluklar

Kanit 2: ESHMYO Organizasyon Semasi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

ESHMYO’da akademik ve idari personelin bagli oldugu kurallar bulunmaktadir. Calisan (akademik-

idari) personel memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla anket ¢aligmasi

yapilmamugtir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y Onetimi uygulamalart stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izl kte ve ilaili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ?Z enme & gosterilebilir
iligkin tanimli tanimli siireclere i¢ paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bicimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X
Ornek Kamit

https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve giderler izlenmekte ve faaliyet raporu igerisine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,

kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarmn sistematik,

yonetimine iligkin | yonetimine kaynaklarin yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve

tanimli siiregler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek

bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar R . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigcimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir



https://eshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/177/files/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-30092020.pdf
https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12364s.html
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde yeni bilgi sistemleri mevcut sistemler iizerine

entegre olarak gelistirilmekte ve paydas kullanimlarina sunulmaktadir. SDUNet Platformunun etkin hale

getirilmesiyle tiim siiregler diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiirtilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemni ve drnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) ) gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | pyjunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X
Ornek Kamt

https://sdunet.sdu.edu.tr

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi gelistirilmeye acik yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | yatitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek . qeqiee s ornek
5 . . . stirekliligini ORI

uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaya'ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere tanimli surekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak

taniml siirecler mek?nizmalar. iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. | isletilmektedir.




E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme amaciyla iiniversitemizin sosyal medya hesaplari, web sayfasi, bilimtv ve

youtube hesaplar1 kullanilmaktadir ve herkese agik olarak paylasilmaktadir. Ayrica her bir

boliimiimiiziin sosyal medya hesaplan aktiftir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirm'e'k ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve Ornek

. o . mekanizmalari o, el ¥ et
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | | 1 k gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap lzlenme “teuve ) uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarimi | dogrultusunda

bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X

Ornek Kanitlar

Kanit 1: ESHMYO-Web Sayfasi

Kanit 2: ESHMY O- Instagram

Kanit 3: ESHMYO Twitter/X



https://eshmyo.sdu.edu.tr/tr/
https://www.instagram.com/egirdirsaglikhizmetleri/
https://twitter.com/e_s_h_m_y_o
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