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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program &grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarmi

diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligy/ Yiiksekokul Mudiirliigli veya Meslek Yiksekokulu Miidiirliigii, igveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir niishas1 Fakiilte
Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Mudtirltigiinde, bir niishas1 isletmede, bir niishasi
Ogrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Stileyman Demirel Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve mesle
hastaliklarindan igveren/isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Stileyman Demirel Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili bitimin Staj Yénergesi ve
3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gbre ylrlitiiliir.

MADDE 6- Siileyman Demirel Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajm basladig tarihten itibaren
yurtirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin is yeri stajin tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni ig yerinin aym meslegi/iiretimi stirdiirememes,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi
aldig siirece veya gikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN
MADDE 8- 3308 Sayili Kanun’un 25 inci maddesi birinci fikrasima gbre Ogrencilere,

isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece ytirtirlitkteki aylik asgari iicret net tutarimin, yirmi ve tizerinde personel
caligtiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢aligtiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere ticret
ddenir. Ucret baslangigta ..................

TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari licrette yil icinde arti olmasi halinde, bu artislar
ayni oranda &grencilerin iicretlerine yansitilir. 3308 Sayili Kanun’un gegici 12. maddesinde “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Devlet Katkis: denmez” ibaresi bulundugundan Kamu kuruluslarina stajla ilgili herhangi bir 6deme
yapilamaz.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam

ettikleri stirece 5510 say1li Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tinci maddesinin birinci fikrasinin

(a) bendine gore is kazas: ve meslek hastalig: sigortast, Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Mudirliigiince 6denmesi gerek
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Giivenlik Kurumuna &denir veya |
kurumun hesabina aktarilir.



MADDE 12- Sigorta ve Prim ddemeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligy/ Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiksekokulu Midiirliigiince saklanr.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staj1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Igletmelerde is yeri stajina mazeretsi:
olarak devam etmeyen Sgrencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak li¢ (3) is giinti is yeri stajma gelmeyen Ogrenciyi, en ge¢ yedi
(7) is glinii i¢inde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasm gerektirecek davranislarda bulunmalar1 halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Mudirliig veya Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigiine yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii
tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yuritiliir. Sonug, isletmeye
yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde isyeri staji yapan Ogrencilerin basari durumu,Stileyman Demirel Universites; Ogrenci Staj
Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

a. Opgrencilerin isletmedeki is yeri stajim Siileyman Demirel Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

b. Is yeri stajimin, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Mudirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, &grencilerin Is Yeri stajmdan sorumlu olmak Uzere, yeter sayida egitim
personelini gérevlendirmek,

d. Isletmedeis yeri stajin1 yapan dgrencilere, 3308 say1li Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore licret miktari,
ucret artis1 vb. konularda is yeri staji sdzlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program
bagkanlarina iletmek fizere Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Mudiurlugii/Meslek  Yiiksekokulu Midiirliigiine
bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Fakiilte
Dekanligy/ Yiiksekokul Miidiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Midiirligiine géndermek,

g Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizhik siiresini
gecmemek lizere, {icretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan 6grencileri,
is yeri staji tamamlamincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: icin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri icin
gerekli islemleri yapmak.



MADDE 18- Fakiilte Dekanhgy Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev
ve sorumluluklar::

a. Isletmede is yeri staji yapan Ogrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasmna gre dgrencilerle
birlikte igletmelerle ticret miktary, iicret artis1 vb. konularda s yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda ogrencilerin isletmede yaptiklar: etkinliklerle ilgili formlarin staj
baglangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini
saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarma uygun olarak yapilmasim saglamak,
e. Ogrencilerin ficretli ve {icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,
f. Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore yliriitmek,
g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amagclanan hedeflere ulagiimasi icin isletme vetkilileriyle ig birligi
yaparak gerekli dnlemleri almak,
h. Staja baslayacak dgrenciye staj baslamadan énce Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi vermek ve gerekli evraklan

diizenlemek.
MADDE 19- Is yeri egitimi goren 6grencilerin gbrev ve sorumluluklari;

Is yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri liclincii sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,

Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

Is yeri staji dosyasim tutmak ve ilgili formlar: doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili

mevzuat hiikkiimlerine gére islem yapilir.
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MADDE 21- Isletme tarafindan Ogrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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