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1. GIRIS

Bu rapor, Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi
mezunlarina uygulanan degerlendirme anketi sonuglarini igermektedir. Anket, programin
egitim amaglarina hangi diizeyde ulastigini degerlendirmek ve mezun geri bildirimlerine dayal
olarak siirekli iyilestirme siirecine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Sorular; mesleki
bilgi, beceri, iletisim, etik ve mesleki gelisim basliklar1 altinda toplanmais, katilimcilar 5°1i likert
Olcegi kullanarak yanit vermistir. Bu analiz, program ¢iktilarinin mezun algisindaki
yansimalarini sistematik sekilde ortaya koymay1 hedeflemektedir. Anket verileri Mart-Mayis
2025 tarihleri arasinda toplanmistir. Ogrencilere sosyal medya ve mobil iletisim araclari

araciligryla ulagtirilmigtir.

2. ANKET DAGILIMLARI

1.Aldigim editim, acil saglk hizmetlerinde gerekli bilgi ve becerileri kazanmanm saglad.
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Mezunlarin %73,3’t aldigim egitim, acil saglik hizmetlerinde gerekli bilgi ve becerileri
kazanmami sagladi ifadesine olumlu yanit verirken, %6,7’si kararsizim, %20’si olumsuz yanit

vermistir.

2 Eqgitimim, sahada karsilagtiim durumlara dogru ve hizli midahale etme yetkinligi kazandirdi.
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Mezunlarin %60°1 egitimim, sahada karsilastigim durumlara dogru ve hizli miidahale etme
yetkinligi kazandirdi ifadesine olumlu yanit verirken, %13,3’i kararsizim, %26,7’si olumsuz

yanit vermistir.

3.Eqitim sirecim, etkili iletisim kurma ve ekip galismasina uyum saglama becerimi geligtirdi.
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Mezunlarin, %73,3’l egitim siirecim, etkili iletisim kurma ve ekip ¢aligmasina uyum saglama

becerimi gelistirdi sorusuna olumu cevap verirken, %26,6’s1 olumsuz yanit vermistir.

4 Farkl meslek gruplariyla uyum iginde ¢alisabiliyorum.
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Mezunlarin %83,3’1i farkli meslek gruplari ile uyum i¢inde calisabilirim sorusuna olumlu yanit

verirken, %13,3’1i kararsizim, %13,3’1i ise olumsuz yanit vermistir.



5.Egitimim, hasta haklarina saygili ve etik ilkelere uygun davranma bilinci kazandird.
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Mezunlarin %73,3’1 egitimim hasta haklarina saygili ve etik ilkelere uygun davranma bilinci

kazandird1 yanit1 verirken, %13,3’1 kararsizim, %13,3’{i olumsuz yanit vermistir.

6.Mesleki sorumluluklarimi yerine getirme konusunda kendimi yeterli hissediyorum.
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Mezunlarin %80°1 mesleki sorumluluklarimi yerine getirme konusunda kendimi yeterli

hissediyorum yanit1 verirken, %20’si olumsuz yanit vermistir.

7.Mezuniyet sonrasinda mesleki gelisimimi slrdirme konusunda istekliyim,
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Mezunlarin %80°1 mezuniyet sonrast mesleki gelisimini siirdiirme konusunda istekliyim yaniti

verirken, %20’si olumsuz yanit vermistir.

8.Yeni bilgi ve uygulamalar takip edebilme yetkinligine sahibim.
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Mezunlarin %86,7’s1 yeni bilgi ve uygulamalar takip edebilme yetkinligine sahip oldugunu

diisiiniirken, %13,4°1 bu yetkinlige sahip olmadigini diisiinmektedir.

9. Mezun oldugum program, beni meslege hazirlamada yeterli oldu.
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Mezunlarin %53,3’i mezun oldugum program beni meslege hazirlamada yeterli oldu yaniti

verirken, %20’si kararsizim, %26,6’s1 yeterli bulmamuistir.



10.1lk ve Acil Yardim Programi'ni bir baskasina Sneririm.
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Mezunlarin %66,6’s1 programi baskasina Oneririm yanitint verirken, %6,7’si kararsizim,

%26,6°s1 Onermem yanit1 vermis.
11.Programin gelistirilmesine yonelik dnerileriniz varsa paylasir misiniz?

e Upygulama eksikligi: Uygulamali egitim yetersiz; goniilliiliikk esasina dayali ve motive
edici olmal.

e Teorik igerik: Gereksiz teorik bilgiler yerine, pratikle pekistirilen faydali bilgiler tercih
edilmeli.

e Ekip ¢alismasi: Sosyal etkinliklerle ekip uyumu gii¢lendirilmeli.

e Mesleki beceriler: IV girisimler gibi temel uygulamalara daha ¢ok agirlik verilmeli.

e Tesekkiir: Pinar ve Asuman Hoca’ya ogrettikleri i¢in tesekkiir edilmistir.
3. SONUC VE DEGERLENDIRME

Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi mezunlarina
yonelik olarak gerceklestirilen bu degerlendirme anketi, programin egitim amaglarina hangi
diizeyde ulasgtigim1i mezunlarin bakis acisindan ortaya koymustur. Elde edilen bulgular,
programin mezunlara 6nemli 6l¢iide mesleki bilgi, beceri ve etik degerler kazandirdigini

gostermektedir.

Mezunlarin biiylik ¢ogunlugu, aldiklar1 egitimin bilgi ve beceri kazandirma, etkili iletisim ve
ekip uyumunu gelistirme, farklt meslek gruplariyla uyumlu ¢alisma, etik ilkelere baglilik ve
mesleki sorumluluk bilinci gibi temel alanlarda yeterli oldugunu ifade etmistir. Ayrica, mesleki

gelisimini slirdiirme istekliligi ve yeni bilgi/uygulamalari takip edebilme oranlarinin yiiksekligi,



ogrencilerin 6grenmeye acik ve gelisime yatkin bireyler olarak mezun olduklarini ortaya

koymaktadir.

Bununla birlikte, baz1 alanlarda mezunlarin daha diisiik oranda olumlu yanit verdikleri
goriilmiistiir. Ozellikle, sahada dogru ve hizli miidahale yetkinligi (%60 olumlu, %26,7
olumsuz), programin meslege hazirlamadaki genel yeterliligi (%53.3 olumlu, %26,6 olumsuz)
ve programin bagkalarina onerilme diizeyi (%66,6 olumlu, %26,6 olumsuz) gelistirilmesi

gereken yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Agik uglu yanitlarda 6ne ¢ikan oneriler de bu bulgularla 6rtiismektedir. Mezunlar, uygulamali
egitimlerin artirilmasi, teorik igeriklerin daha pratik bilgiyle desteklenmesi, ekip ¢alismasinin
sosyal etkinliklerle giiclendirilmesi ve temel klinik uygulamalara (6r. IV girisimler) daha fazla
agirlik verilmesi gerektigini vurgulamislardir. Ayrica bazi mezunlarin 6gretim elemanlarina
duyduklar1 minneti ifade etmeleri, egitimin bireysel katkilarla deger kazandigim

gostermektedir.



