Ilk ve Acil Yardim Programi Mezun Bilgi Anketi Raporu (2024-2025 Egitim Ogretim Yih)

Bu rapor, Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi
mezunlarina uygulanan degerlendirme anketi sonuglarini igermektedir. Anket, programin
egitim amaglarina hangi diizeyde ulastigini degerlendirmek ve mezun geri bildirimlerine dayali
olarak siirekli iyilestirme siirecine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Sorular; mesleki
bilgi, beceri, iletisim, etik ve mesleki gelisim basliklar1 altinda toplanmis, katilimecilar 5’1
Likert 6l¢egi kullanarak yanit vermistir. Bu analiz, program c¢iktilarinin mezun algisindaki

yansimalarini sistematik sekilde ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Anket verileri mart-mayis 2025 tarihleri arasinda toplanmistir. Ogrencilere sosyal medya ve

mobil iletisim araglar araciligiyla ulagtirilmistir.

1.Aldigim editim, acil saglik hizmetlerinde gerekli bilgi ve becerileri kazanmami sagladi.
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Mezunlarin %73,3’i aldigim egitim, acil saglik hizmetlerinde gerekli bilgi ve becerileri
kazanmami sagladi ifadesine olumlu yanit verirken, %6,7’s1 kararsizim, %20’si olumsuz yanit

vermistir.



2.Egitimim, sahada karsilastigim durumlara dogru ve hizli miidahale etme yetkinligi kazandird.
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Mezunlarin %60°1 egitimim, sahada karsilastigim durumlara dogru ve hizli miidahale etme
yetkinligi kazandirdi ifadesine olumlu yanit verirken, %13,3’i kararsizim, %26,7’si olumsuz

yanit vermistir.

3.Egitim siirecim, etkili iletisim kurma ve ekip ¢alismasina uyum saglama becerimi gelistirdi.
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Mezunlarin, %73,3’l egitim siirecim, etkili iletisim kurma ve ekip ¢aligmasina uyum saglama

becerimi gelistirdi sorusuna olumu cevap verirken, %26,6’s1 olumsuz yanit vermistir.



4.Farkli meslek gruplarnyla uyum iginde galisabiliyorum.
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Mezunlarin %83,3’1i farkli meslek gruplari ile uyum i¢inde calisabilirim sorusuna olumlu yanit

verirken, %13,3’1 kararsizim, %13,3’{i ise olumsuz yanit vermistir.

5.Egitimim, hasta haklarina saygili ve etik ilkelere uygun davranma bilinci kazandirdi.
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Mezunlarin %73,3’1 egitimim hasta haklarina saygili ve etik ilkelere uygun davranma bilinci

kazandird1 yanit1 verirken, %13,3’1 kararsizim, %13,3’{i olumsuz yanit vermistir.



6.Mesleki sorumluluklarimi yerine getirme konusunda kendimi yeterli hissediyorum.
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Mezunlarin %80’ mesleki sorumluluklarimi yerine getirme konusunda kendimi yeterli

hissediyorum yanit1 verirken, %20’si olumsuz yanit vermistir.

7.Mezuniyet sonrasinda mesleki gelisimimi siirdiirme konusunda istekliyim.
15 yanit

10,0
10 (%66,7)

7.5

5,0

2,5
2 (%13,3) 2 (%13,3)
0 (%0)
1 (%6,7) |

0,0

Mezunlarin %80°1 mezuniyet sonrast mesleki gelisimini siirdiirme konusunda istekliyim yanit1

verirken, %20’si olumsuz yanit vermistir.



8.Yeni bilgi ve uygulamalari takip edebilme yetkinligine sahibim.
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Mezunlarin %86,7°si yeni bilgi ve uygulamalar takip edebilme yetkinligine sahip oldugunu

diisiiniirken, %13,4°1 bu yetkinlige sahip olmadigini diisiinmektedir.

9.Mezun oldugum program, beni meslede hazirlamada yeterli oldu.
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Mezunlarin %53,3’i mezun oldugum program beni meslege hazirlamada yeterli oldu yanit1

verirken, %20’si kararsizim, %26,6’s1 yeterli bulmamustir.



10.ilk ve Acil Yardim Programi'ni bir baskasina éneririm.
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Mezunlarin %66,6’s1 programi baskasina Oneririm yanitint verirken, %6,7’si kararsizim,

%26,6’s1 Onermem yanit1 vermis.

11.Programin gelistirilmesine yonelik dnerileriniz varsa paylasir misiniz?

Uygulama eksikligi: Uygulamali egitim yetersiz; goniilliiliik esasina dayali ve motive edici

olmal.

Teorik igerik: Gereksiz teorik bilgiler yerine, pratikle pekistirilen faydali bilgiler tercih edilmeli.
Ekip calismasi: Sosyal etkinliklerle ekip uyumu giiclendirilmeli.

Mesleki beceriler: IV girisimler gibi temel uygulamalara daha ¢ok agirlik verilmeli.

Tesekkiir: Pinar ve Asuman Hoca’ya dgrettikleri icin tesekkiir edilmistir.

SONUC

2025 yili Mart-Mayis doneminde yiiriitiilen mezun degerlendirme anketi sonuglari, Egirdir
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim Programi’nin mezunlari iizerinde
biraktig1 etkiyi genel hatlariyla ortaya koymaktadir. Mezunlarin biiyiik bir ¢ogunlugu, aldiklar
egitimin mesleki bilgi, iletisim becerileri, etik duyarlilik ve ekip ¢alismasi gibi temel yeterlikleri

kazandirdigini belirtmistir. Ozellikle etkili iletisim (%73,3), etik ilkelere uygun davranma



bilinci (%73,3), mesleki sorumluluk (%80) ve mesleki gelisime acikhik (%80-86,7) gibi

alanlarda memnuniyet diizeyi ytliksektir.

Bununla birlikte, bazi1 kritik gostergelerde gelisime agik alanlar da dikkat c¢ekmektedir.
Mezunlarin %26,7’si sahada dogru ve hizli miidahale etme becerisi konusunda kendini yetersiz
hissetmekte, %26,6’st mezun oldugu programi bagkalarina Onermemekte, %26,6’s1 da
programin meslege hazirlamada yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Bu oranlar, egitim-6gretim
siirecinin saha gergeklikleriyle daha giiclii baglar kuracak sekilde gozden gecirilmesi

gerektigine isaret etmektedir.

Sonug¢ olarak, mezun geri bildirimleri programin gii¢lii yonlerini korurken, bazi ders
iceriklerinin, uygulama altyapilarinin ve klinik egitim siireclerinin siirekli 1iyilestirme
dongiisiine dahil edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu veriler, hem 0gretim

stratejilerinin hem de program ¢iktilarinin revizyonunda yol gosterici olarak kullanilacaktir.



