EGIRDIR SAGLIK HiZMETLERI ENGELLi BAKIMI VE
REHABILITASYONU PROGRAMI MEZUN ANKET RAPORU

Bu rapor, Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Programi'nin mezunlarina ydnelik uygulanan anket sonuglarim

degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Ogrencilere Yonelik Mezun Anket Bilgileri Anketi’ne Egirdir Saglik Hizmetleri MYO
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi mezunu 45 tam katilm 28 eksik katilim
saglanmistir. Sadece tam katilim saglayan yani anket sorularinin tamamini cevaplandiran
program mezunu dgrencilerimizin yanitlar: degerlendirmeye alinmistir. Anketi yapmaktaki
temel amac; programin egitim hedeflerine ulagip ulagsmadigini analiz etmek, 6grenci
memnuniyetini 6lgmek ve olas1 iyilestirme alanlarini tespit etmektir. Asagidaki

aciklamalarda her bir soru i¢in anketten elde edilen veriler ayr1 ayr1 ele alinmistir.

Anketin ilk boliimiinde demografik bilgiler toparlanmistir.

1. Demografik Bilgiler

Sekil 1. Katilimcilarin cinsiyet dagilimi

Ankete katilan 45 mezunun %88.89’u (n=40) kadmn, %8.89’u (n=4) erkektir. 1

katilimcr cinsiyet belirtmek istememistir (n=2.22%). Ankete katilan mezunlarin oranlari



Sekil 1°de belirtilmistir. Bu durum, programin daha ¢ok kadinlar tarafindan tercih

edildigini gdstermektedir. Kadin odakli bakima duyarliligin da etkili oldugu diisiintilebilir.
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Sekil 2. Katilimcilarin yas dagilimi

Katilimcilarin 15,9% “u (n=7) 22 yasinda, 15,9% ‘u (n=7) 23 yasinda 20, %31,5’1
(n=187) 21 yasindadir. Bu da ankete katilim gosteren 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu 22-
24 yas araliginda yogunlastigin1 gostermektedir. Mezunlarin yas verilerine bakildiginda
en yiksek yasin 33 yas, en diisiik yasin ise 21 yas oldugu goriilmektedir. Bu da
orneklemdeki yasli mezunlarin ¢ok az oldugunu gostermekle beraber genel egilim olarak
anketin gen¢ mezunlarca dolduruldugunu gostermektedir. Dikkat ¢eken bu yiiksek yas
detay1, anketin daha yasli mezunlara da yayginlastirilirsa, farkli yas gruplarinin program
hakkindaki goriislerini karsilastirmanin miimkiin olacagi ¢ikarimina gotiirmektedir.
Egitim programinin etkilerinin yillar i¢indeki yansimasini gérmek adina 30 yas ve {izeri

mezunlara ulagsmak faydali olabilir.
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Sekil 3. Katilimcilarin mezun olduklar1 y1l dagilimi

Katilimer program mezunlarmin agik ara en baskin mezuniyet yili %25 oran ile
(n=11) 2023 yilidir. En yiiksek katilimer olan 2023’1, %20,5 oran ile (n=9) 2024 yili
ardindan %13,6’sar oranla (n=16) 2021 ve 2022 yillar1 izlemektedir. Anket verilerine
ulastigimiz Mezunlarin ¢ogu 2021-2024 arasi yillart arasinda yani son 2-3 yilda mezun
olmustur( %72,7, n=32). Bu durum, anketin biiyiik l¢iide yeni mezunlara ulastigin1 ve
programin giincel ¢iktilarinin degerlendirildigini gostermektedir. 2017 ve 2018 gibi erken
dénem mezunlarin %11,3 oraninda (n=5) yani diisiik oranda olmakla birlikte bu da
programin gecmis donem mezunlariyla etkilesimin daha sinirli oldugunu ve erken donem
mezunlarma ulasgimin gelistirilmesi neticesinde programin uzun vadeli etkilerinin
degerlendirilmesi agisindan degerli oldugunu gostermektedir. Diger yandan Anket
sonuclari, boliimiin yakin donem mezunlariyla iletisiminin gii¢lii oldugunu ortaya

koymaktadir.

Anketin demografik verilerinin toparlandigi ilk boliimiiniin ardindan mezuniyet

sonrasinda i yasanti verileri i¢in 3 soruluk boliime ge¢ilmistir. Buna gore:



Sekil 4: Mezuniyet Sonrasi Is Bulma Durumu
Soru 1: Mezun olduktan sonra ne kadar stirede is buldunuz?

Mezunlarin yarisindan azi mezuniyet sonrasi i buldugunu ifade etmekle birlikte
%53.33 (n=24) katilimc1 mezun olduktan sonra is aradigini belirtmistir. Bu oran mezun

istihdaminda desteklenmesi gereken bir duruma isaret etmektedir.

Sekil 5: Su anda ¢alisma durumu

Soru 2: Su anda ¢alistyor musunuz?



Katilimcr program mezunlarinin % 64.44 oraninda (n=29) “Evet calistyorum”
secenegini isaretledikleri goriilmekle beraber “Hayir calismiyorum” segenegini segenler
ise % 35.56 oranda (n=16) oldugu tespit edilmistir. Bu veriler mezuniyet sonrasi issiz

kalma siiresinin sinirl oldugunu gosterir niteliktedir.

Sekil 6: Mezuniyet alaninda ¢alisma durumu
Soru 3: Calistiginiz alan mezuniyet alaninizla iligkili mi?

Anket istatistiklerine gore alan igi istihdam orami %22.22 (n=10), alan dis1
calisanlarin oran1 %77.78 (n=35) olmustur. Bu durum alan i¢i istihdam oranin, 6zel egitim,
bakim ve rehabilitasyon sektoriinde programin karsilik buldugunu; mezunlarin bu
alanlarda talep gordiigiinii gostermekle beraber mezunlarin biiyiik cogunlugunun ya kendi
alanlarinda is bulamadiklarin1 ya da baska alanlara yoneldigini gostermektedir. Calisan
mezunlarin sadece %22.22’si kendi alaninda ¢alismakta. Bu durum, alan dis1 istihdamin
yaygin oldugunu ve sektorde is imkani ile mezun beklentileri arasinda kopukluk oldugunu
gostermektedir. Alan dis1 calisanlarin orami %77.78 gibi yliksek bir diizeyde olmasi
programin istihdam hedefiyle tam uyumlu olmadigin diisiindiirebilir. Alan dis1 ¢alisanlarin
fazla olmasi, mezunlarin farkli sektorlerde de islevsel becerilere sahip oldugunu bu

durumun esnek is giicline doniistiiglinii ve boliime verilen egitimin genel is becerileri



kazandirmada, 1is tamamlama olgunluguna ulagsmada da etkili oldugunu

diistindiirebilmektedir.

Anketin {igiincii boliimiinde katilimcilara mezuniyet sonrasi yasantilarini genel
olarak yansitilacagi diisiiniilen 5°1i likert yapida; 5- Kesinlikle Katiliyorum 4- Katiliyorum
3- Kararsizim 2- Katilmiyorum 1- Kesinlikle Katilmiyorum degerlendirme 6lgiitleri ile 11
soru sunulmustur. Asagidaki boliimde genel memnuniyet oranlari tespit edilmis, 11
sorunun her biri i¢in verilen yanitlarin olumlu goriis oranlar1 ve ortalama memnuniyet

puanlarinin dagilimlar gosterilerek yorumlamalar yapilmistir.

Soru: Aldigim bilgi ve beceriler yeterlidir.

Olumlu goriis: %77.78

Ortalama: 4. 5
%77.78 egitimde alinan bilgi ve becerileri yeterli bulurken, %91.11 etik degerlerin
kazandirildigini belirtmektedir. Ancak teorik ve pratik uyumu agisindan %53.33 gibi orta

diizeyde bir uyum algis1 mevcuttur.

Soru: Uygulamal derslerin siiresi beni meslege hazirlamada yeterli oldu.
Olumlu goriis: %71.11
Ortalama: 3.84

Soru: s yerinde edindigim deneyimler derslerle uyumlu.
Olumlu goriis: %53.33
Ortalama: 3.47

Soru: Farkh meslek gruplariyla ¢cahsabiliyorum.
Olumlu goriis: %75.56
Ortalama: 4.16

Soru: Mesleki sorumluluklarimi yerine getirme konusunda yeterliyim.
Olumlu goriis: %80
Ortalama: 4.31



Soru: Egitimim etkili iletisim becerimi gelistirdi.
Olumlu goriis: %84.44
Ortalama: 4.24

Soru: Etik bilince dayall bakim sunma becerisi kazandirdi.
Olumlu goriis: %91.11
Ortalama: 4.42

Soru: Yeni bilgi ve uygulamalar takip etme istegim var.
Olumlu goriis: %84.44
Ortalama: 4.44

Ogrenciler mesleki sorumluluk, etik biling ve iletisim becerilerinde egitimi yeterli

buluyor. Ancak “is yeri ile dersler uyumlu mu?” sorusunda kararsizlik daha belirgin.
5. Mezuniyet Sonrasi Destek Hizmetleri

Yeterli bulan: %48.89

Ortalama: 3.18
%48.89 mezuniyet sonrasi destegi yeterli bulmaktadir. Rehberlik ve kariyer destek
sistemlerinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Mezunlara yonelik rehberlik,

yonlendirme ve kariyer destegi zayif ve gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikiyor.

6. Mezuniyet Programimin Meslege Hazirhik Diizeyi

Olumlu goriis: %62.22

Ortalama: 3.58
Program genel olarak yeterli goriilse de 6nemli bir kisim kararsiz veya olumsuz goriiste.
%62.22 mezun programi meslege hazirlayici bulurken, %42.22 baskasina programi

onermemektedir. Bu durum, memnuniyetin orta diizeyde oldugunu gosterir.



7. Programm Baskasina Oneririm

Olumsuz goriis: %42.22 "Kesinlikle katilmiyorum"

Ortalama: 2.58 (diisiik)
Mezunlarin ciddi bir kism1 programi baskalarina dnermiyor. Bu memnuniyetsizlik, is
bulma zorlugu ve mesleki taninirlik eksikligiyle baglantili olabilir.

Anketin  son  boliimli, mezunlarimizin  program  hakkindaki  kisisel
degerlendirmelerini, deneyimlerini ve gelistirme Onerilerini daha derinlemesine ifade
edebilmelerine olanak saglayan dort acik uclu sorudan olusmaktadir. Bu bdliimde yer alan
sorular araciligiyla katilimcilarin mesleki gelisim siireglerinde hangi alanlarda daha fazla
destek ve egitim ihtiyaci hissettikleri, program siiresince en faydali bulduklar1 ders ve
konular, genel olarak egitim siireciyle ilgili goriisleri ve programin iyilestirilmesine
yonelik Onerileri analiz edilmistir. A¢ik uglu yanitlar, yapilandirilmis segeneklerle sinirlt
olmayan ozgiir ifadeler icerdiginden, katilimcilarin bireysel bakis acilarimi ve 6zgiin
katkilarini1 daha net bicimde ortaya koymaktadir. Bu nedenle bu boliim, sadece nicel degil,
ayn1 zamanda nitel veriye dayali i¢goriilerin elde edilmesini saglamis ve programin
gelisimine yonelik stratejik adimlarin belirlenmesine 151k tutmustur.

Soru: Hangi alanda daha fazla egitim veya destek almayi isterdiniz?

Saglik ve bakim uygulamalar1, Rehabilitasyon teknikleri, Ozel egitim ve isaret dili, Staj
ve uygulamali egitim artirimi, Mevzuat, dilekce yazimu, is etigi

Soru: Boliimiiniizde en faydali buldugunuz dersler ve konular hangileriydi faydali?
Katilimeilar ¢ok farkli alanlarda cevap vermekle beraber;

Anatomi, ilk yardim, isaret dili, bakim uygulamalari, psikoloji, 6zel egitim, Uygulamali
dersler kalicilik agisindan 6ne ¢ikmaktadir.

Soru: Programin gelistirilmesine yonelik onerileriniz varsa paylasir misiniz?

Uygulamal1 derslerin artirilmasi, yazisma/mevzuat/resmi belgeler, isaret dili gibi
alanlara odaklamlmasi gerektigi belirtilmistir. Ogrenciler staj siiresi ve nitelikli rehberlik
beklentisini de sikca dile getirmistir. Staj siireleri artirilmasi, sahaya daha erken ¢ikilmasi,
Atama sorunu ¢dziilmesi, Ise hazirlik egitimi (dilekge yazimi, mevzuat, tutanak) verilmesi,
Devlet ve 6zel sektorle baglantilar giliglendirilmesi dikkat ¢eken Oneriler arasinda yer

almaktadir.



Programin etik, iletisim ve sorumluluk becerileri alaninda basarili oldugu
goriilmektedir. Ancak uygulamali egitimin erken baslamasi, sliresinin artirilmasi ve kariyer
danismanligimin giiglendirilmesi Onerilmektedir. Mezun geri bildirimleri dogrultusunda

yeni se¢meli dersler programa entegre edilmelidir.



