SVI"JLEYMANVDEMiREL UNIVERSITESI
EGIRDIR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI

Ogrenci numarasi

Adi soyadi

Uygulama okulu

Uygulama 6gretmeni

Uygulama danismani 6gretim elemam

Uygulamaya baslama-bitis tarihi

Sayin kurum yetkilisi,

Okulunuzda “Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama II” dersi kapsaminda uygulama siiresini tamamlayan dgrencinin bilgi, beceri ve
uygulama siirecinden yararlanma derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloda yer alan 20 maddeyi
0zenle doldurarak, is bu uygulama degerlendirme formunu zarfa miihiirleyerek tarafimiza gondermeniz gerekmektedir.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirilen Beceriler Cok Basarih (5)| Basarih (4) | Ortalama (3) |Basansiz (2) |Yetersiz (1)
1. Iseilgi

Alet-ekipman kullanma yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hiz1
Sorumluluklari i¢in dnceden bilgi alma ve
hazirlik yapma

AN R Fall Pl g

7. Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma
becerisi

8.  Zaman verimli kullanabilme

9. Problem ¢6zebilme yetenegi

10. Ogretmenle ve gocuklarla iletisim kurma

11. Kurum i¢i kurallara uyma

12. Kuruma zamaninda gelis ve ayrilis

13.  Grup ¢aligmasina yatkinligi

14. Kurum etkinliklerine katilim ve destek

15. Kendisini gelistirme yetenegi

16. Cocuklarin bireysel farkliliklarina saygi ve
uygun yaklasim sergileme

17. Simif yonetimi ve davranig rehberligi becerisi

18. Etkinliklerde yaraticilik ve materyal
gelistirme becerisi

19. Gozlem ve geribildirim verme becerisi

20. Profesyonel tutum ve temsil becerisi

Toplam Degerlendirme

Genel Toplam

Ogrencinin kurumunuzda kazandigim gelistirdigini diisiindiigiiniiz becerileri ve bu 6grencinin kendini daha iyi gelistirmesi icin baska neler
yapilabilir? (varsa)

Uygulama Yapilan Kurum Yetkilisinin

Unvami-Adi Soyadi: Imza-Miihiir-Kage:



SVI"JLEYMANVDEMiREL UNIVERSITESI
EGIRDIR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI

Ogrenci numarasi

Adi soyadi

Uygulama okulu

Uygulama 6gretmeni

Uygulama danismani 6gretim elemam

Uygulamaya baslama-bitis tarihi

Sayin kurum yetkilisi,

Okulunuzda “Cocuk Bakim ve Meslek Uygulamalari-I” dersi kapsaminda uygulama siiresini tamamlayan &grencinin bilgi, beceri ve uygulama
siirecinden yararlanma derecesini ve iligkileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloda yer alan 20 maddeyi 6zenle
doldurarak, is bu uygulama degerlendirme formunu zarfa miihiirleyerek tarafimiza géndermeniz gerekmektedir.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirilen Beceriler Cok Basarih (5)| Basarih (4) | Ortalama (3) |Basansiz (2) |Yetersiz (1)
1. Iseilgi

Alet-ekipman kullanma yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hiz1
Sorumluluklari i¢in dnceden bilgi alma ve
hazirlik yapma

AN R Fall Pl g

7. Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma
becerisi

8.  Zamani verimli kullanabilme

9. Problem ¢6zebilme yetenegi

10. Ogretmenle ve gocuklarla iletisim kurma

11. Kurum i¢i kurallara uyma

12. Kuruma zamaninda gelis ve ayrilis

13.  Grup ¢aligmasina yatkinligi

14. Kurum etkinliklerine katilim ve destek

15. Kendisini gelistirme yetenegi

16. Cocuklarin bireysel farkliliklarina saygi ve
uygun yaklasim sergileme

17. Simif yonetimi ve davranig rehberligi becerisi

18. Etkinliklerde yaraticilik ve materyal
gelistirme becerisi

19. Gozlem ve geribildirim verme becerisi

20. Profesyonel tutum ve temsil becerisi

Toplam Degerlendirme

Genel Toplam

Ogrencinin kurumunuzda kazandigim gelistirdigini diisiindiigiiniiz becerileri ve bu 6grencinin kendini daha iyi gelistirmesi icin baska neler
yapilabilir? (varsa)

Uygulama Yapilan Kurum Yetkilisinin

Unvami-Adi Soyadi: Imza-Miihiir-Kage:
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YUKSEKOKULU UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI

Ogrenci numarasi

Adi soyadi

Uygulama okulu

Uygulama 6gretmeni

Uygulama danismani 6gretim elemam

Uygulamaya baslama-bitis tarihi

Sayin kurum yetkilisi,

Okulunuzda “Cocuk Bakim ve Meslek Uygulamalari-II” dersi kapsaminda uygulama siiresini tamamlayan &grencinin bilgi, beceri ve uygulama
siirecinden yararlanma derecesini ve iligkileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloda yer alan 20 maddeyi 6zenle
doldurarak, is bu uygulama degerlendirme formunu zarfa miihiirleyerek tarafimiza géndermeniz gerekmektedir.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirilen Beceriler Cok Basarih (5)| Basarih (4) | Ortalama (3) |Basansiz (2) |Yetersiz (1)
1. Iseilgi

Alet-ekipman kullanma yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hiz1
Sorumluluklari i¢in dnceden bilgi alma ve
hazirlik yapma

AN R Fall Pl g

7. Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma
becerisi

8.  Zamani verimli kullanabilme

9. Problem ¢6zebilme yetenegi

10. Ogretmenle ve gocuklarla iletisim kurma

11. Kurum i¢i kurallara uyma

12. Kuruma zamaninda gelis ve ayrilis

13.  Grup ¢aligmasina yatkinligi

14. Kurum etkinliklerine katilim ve destek

15. Kendisini gelistirme yetenegi

16. Cocuklarin bireysel farkliliklarina saygi ve
uygun yaklasim sergileme

17. Simif yonetimi ve davranig rehberligi becerisi

18. Etkinliklerde yaraticilik ve materyal
gelistirme becerisi

19. Gozlem ve geribildirim verme becerisi

20. Profesyonel tutum ve temsil becerisi

Toplam Degerlendirme

Genel Toplam

Ogrencinin kurumunuzda kazandigim gelistirdigini diisiindiigiiniiz becerileri ve bu 6grencinin kendini daha iyi gelistirmesi icin baska neler
yapilabilir? (varsa)

Uygulama Yapilan Kurum Yetkilisinin

Unvami-Adi Soyadi: Imza-Miihiir-Kage:
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OGRENCI BILGILERI

Ogrenci numarasi

Adi soyadi

Uygulama okulu

Uygulama 6gretmeni

Uygulama danismani 6gretim elemam

Uygulamaya baslama-bitis tarihi

Sayin kurum yetkilisi,

Okulunuzda “Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama I”” dersi kapsaminda uygulama siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve uygulama
siirecinden yararlanma derecesini ve iligkileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloda yer alan 20 maddeyi 6zenle
doldurarak, is bu uygulama degerlendirme formunu zarfa miihiirleyerek tarafimiza géndermeniz gerekmektedir.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirilen Beceriler Cok Basarih (5)| Basarih (4) | Ortalama (3) |Basansiz (2) |Yetersiz (1)
1. Iseilgi

Alet-ekipman kullanma yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hiz1
Sorumluluklari i¢in dnceden bilgi alma ve
hazirlik yapma

AN R Fall Pl g

7. Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma
becerisi

8.  Zaman verimli kullanabilme

9. Problem ¢6zebilme yetenegi

10. Ogretmenle ve gocuklarla iletisim kurma

11. Kurum i¢i kurallara uyma

12. Kuruma zamaninda gelis ve ayrilis

13.  Grup ¢aligmasina yatkinligi

14. Kurum etkinliklerine katilim ve destek

15. Kendisini gelistirme yetenegi

16. Cocuklarin bireysel farkliliklarina saygi ve
uygun yaklasim sergileme

17. Simif yonetimi ve davranig rehberligi becerisi

18. Etkinliklerde yaraticilik ve materyal
gelistirme becerisi

19. Gozlem ve geribildirim verme becerisi

20. Profesyonel tutum ve temsil becerisi

Toplam Degerlendirme

Genel Toplam

Ogrencinin kurumunuzda kazandigim gelistirdigini diisiindiigiiniiz becerileri ve bu 6grencinin kendini daha iyi gelistirmesi icin baska neler
yapilabilir? (varsa)

Uygulama Yapilan Kurum Yetkilisinin

Unvami-Adi Soyadi: Imza-Miihiir-Kage:



