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SENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program ogrencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarmi

diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanhgy/Yiksekokul Mudurlagu veya Meslek Yiiksekokulu Midurlagi, igveren ve
Hgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug¢ niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir nushasi Fakiilte
Dekanligi/Yiksekokul Mudirligii veya Meslek . Yiksekokulu Midirligunde, bir niishasi isletmede, bir nishasi
barencide bulunur.

VIADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Silleyman Demirel Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve
yaptlir.

MIADDE 4- Ogrencilerin ig yeri staji sirasinda, i yeri kusurundan dolay: meydana gelebilecek is kazalari ve mesle

hastahklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde i yeri staji, Siilleyman Demirel Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore ytirttiliir.

MADDE 6- Siilleyman Demirel Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin bagladigi tarihten itibaren
vurarlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, ogrencilerin ig yeri stajii tamamladis tarihe kadar

secerlidir,

SOZLESMENIN FESHI

VMIADDE 7- Sozlesme,
Is yerinin ¢esitli sebeplerle kapatilmast,

bl yeri sahibinin degismesi halinde yeni ig yerinin ayni meslegi/iiretimi surdiirememesi,
Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hukamlerine gore uzaklagtirma cezasi
aldig; surece veya gikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 Sayili Kanun’un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilere,

sletmelerde is yeri egitimi devam ettigi sirece yiirurlikteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve uizerinde personel
caligtiran ig yerlerinde %30 undan, yirmiden az personel ¢aligtiran ig yerlerinde %15’inden az olmamak tzere ucret
odenir. Ucret baglangigta ..................

I'L dir. Ogrenciye odenecek iicret, her tirlii vergiden muaftir. Asgari ucrette yil iginde artig olmasi halinde, bu
artiglar ayni oranda ogrencilerin iicretlerine yansitilir. 3308 Sayili Kanun'un gegici 12. maddesinde “Kamu Kurum

ve Kuruluglarma Devlet Katkisi odenmez” ibaresi bulundugundan Kamu kuruluslarina stajla ilgili herhangi bir
odeme yapilamaz.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle igletmelerde i yeri stajina devam

cttikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’Gncii maddesinin birinci fikrasinin

(a) bendine gore iy kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakulte Dekanligy/Yuksekokul Mudirliga veya
Meslek Yiksekokulu Mudiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiince ddenmesi gerek
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Guvenlik Kurumuna odenir veya

kurumun hesabina aktarhr. \



MADDE 12- Sigorta ve Prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanlig/ Yiksekokul Midirlagi veya
Meslek Yuksekokulu Mudurlugiince saklanir.

(GRENCININ DIiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin igletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina
mazeretsiz olarak devam etmeyen é@rencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iig (3) ig giinii ig yeri stajina gelmeyen ogrenciyi, en geg yedi
(7) is giinii iginde Fakiilte Dekanligi/Yuksekokul Mudurlugu veya Meslek Yiksekokulu Mudirligiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu
durum igletme tarafindan Fakilte Dekanhi@i/Yiiksekokul Mudurlugu veya Meslek Yiksekokulu Muduarlugine yazih
slarak bildirilir. Disiplin iglemi, Fakilte Dekanligi/Yuksekokul Miidirligi veya Meslek Yiiksekokulu Mudirlug
larafindan Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine gore yurutalur. Sonug, igletmeye
yazil olarak bildirilir.

VIADDE 16- isletmelerde isyeri staji yapan grencilerin basari durumu,Silleyman Demirel Universitesi Ogrenci Staj
Y énetmelii ile ilgili birimin Staj Yonergesi hitkiimlerine gore belirlenir.

I'ARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- ig yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

1. Ogrencilerin igletmedeki ig yeri stajim Siileyman Demirel Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

b lg yeri stajmin, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Mudurlugii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
Is veri staji yapilacak programlarda, ogrencilerin I Yeri stajindan sorumlu olmak uzere, yeter sayida editim
personelini gorevliendirmek,

1 Isletmede is yeri stajini yapan ogrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ucret
miktari, ticret artist vb. konularda ig yeri staji sozlegmesi imzalamak,
Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, suresi i¢inde ilgili program
baskanlarina iletmek iizere Fakilte Dekanligi/Yiksekokul Mudurlugu/Meslek Yiiksekokulu Midirlagiine
bildirmek,

f  Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapal zarf iginde ilgili Fakulte
Dekanlif/Yiiksekokul Midiirligii/Meslek Yiksekokulu Mudirligiine gondermek,

o lg yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik stresini
gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h Is yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamig olan
oarencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

. Ogrencilerin ig kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli onlemleri almak ve tedavileri igin
gerekli iglemleri yapmak.



MADDE 18- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin
gorev ve sorumluluklar::

1 Isletmede is yeri staji yapan ogrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilerle
birlikte isletmelerle ticret miktar, ticret artigi vb. konularda ig yeri egitimi sozlegmesi imzalamak.

, ls veri staji yapilacak programlarda ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,
Isletmelerdeki is yeri stajnn igletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini
saglamak,

4. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

o Ogrencilerin iicretli ve ticretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

{ lIsletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore

yurutmek,

isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmas: icin isletme yetkilileriyle is birligi

ys

yaparak gerekli onlemleri almak,
h  Staja baslayacak ogrenciye staj baglamadan once Is Saghig ve Guvenligi Egitimi vermek ve gerekli evraklar1
dizenlemek.

VMADDE 19- Is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar::

[ yerinin sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak,

. Is yerine ait ozel bilgileri iigiincii sahuslara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,

4 Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
s yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlart doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- igletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlards, ilgili

mevzuat hitkimlerine gore islem yapilir.

VIADDE 21- isletme tarafindan ogrenciye agagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

a.
b.
C.
d.
e
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